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Anun! privind organizarea qi desfbqurarea concursului de seleclie a ca ice din
grupul lintd al programului ERASMUS +

ACTTUNEA KA121 - EDaCATIE ;COL/|R { -
PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEWLOR $T PROFESORILOR

Cod acreditare : 2020- 1 -ROO 1 -KA12 0-SCH-095208
C ontract nr. 2022-1 -ROO 1 -KA12 1 -SCH-000060044

Coordonator: Colegiul Tehnic ,,Ion Holban" Iagi, Rom6nia

Colegiul Tehnic ,,Ion Holban" Iaqi va organiza un concurs de seleclie pentru un numdr
de 12 cadre didactice din inst tufie care vor participala stagii de perfeclionare qi a 3 cadre
didactice din inv6!6mdntul special pentru job-shadowing.

Informalii generale despre proiect:

Obiectivele specifice ale acreditirii din anul qcolar 2022-2023 sunt:

01. Dezvoltarea competenfelor cheie a 5 profesori din arii curriculare diferite pt creqterea
performantelor profesionale in lucrul cu elevii pentru realizareade lec{ii atractive-in contexte
formale/nonformale in anul qcolar 2022-2023 gi pentru job-shadowing.
Eligibilitate: 4 profesori de specializdri diferite
Obiectivul este legat de nevoile de:
f . imbundtdtire a competenlelor educationale ale cadrelor didactice pentru creEterea calitalii
demersului instructiv-educativ prin plasarea accentului pe formarea eievilor
2. imbun6tdlire a competenlelor lingvistice ale profesorilor pentru participarea qi realizarea
de parteneriate europene, de schimbqri de bune practici cu institufii din Europa.

Provocare: scdderea populatiei scolare si dezinteres crescdnd al elevilor pt gcoala

La intoarcerea din mobilitate cgi 4 profesori participanli vor realizaateliere de lucru gi
activititi nonformale/interactive/ outdoor cu colegii din gcoala qi elevi, vor inregistra leclii
din domeniul in care predau qi le vor fincarca pe canalul de youtube al gcolii qi alte medii de
invdlare (eTwining, site gcoald etc) pentru a fi utilizate de cAt mai mulli profesori interesafi.
F.i vor participa la stagii de formare de cdte 5-7 zlle lucratoare in func1ie de oferta
furnizorului sau infelegerea cu qcolile pentru gdzdufueapersoanelor in job-shadowing.

REZULIAIE: - 5 lecfii filmate cu metode nriq invdtate incarcate pe canalul de youtube al
gcolii, pe etwinning si SEG (diferite canale media)

- 2 webinarii despre metodele nou invd{ate



- workshopuri pentru profesorii din jude! cu implementarea "pe viu" a metodelor invdfate:
Profesorii gcolii se vor inspira din aceste rezultate qi le vor integra in proiectele
didactice/lecfiile lor

02. Dezyoltarea competenlelor digitale a cel pulin 4 profesori/an pentru utilizarea de noi
platforme qi aplicalii digitale in vederea cregterii calitdfii actului didactic in anul qcolar 2022-
2023'
Eligibilitate: 4 profesori de specializdri diferite
Obiectivul e legat de nevoia de dezvoltare a competenlelor digitale ale profesorilor Ei
elevilor.
Provocare: - lipsa dispozitivelor la elevi qi la unii profesori
Insuficienta cunoaqtere gi utilizare a dispozitivelor digitale a dus in pandemie la o rezisten[d
in predarea online, iar imbundtdtirea competenlelor digitale ale cadrelor didactice pentru
utilizarea noilor tehnologii SMART (platforme si aplicalii digitale) va face acest proces mai
uEor.
Cei4 profesori/an vor invdla sdutilizeze platforme qi aplicaJii digitale.
La intoarcerea din mobilitdli ei vor:
- organtza 2 ateliere de lucru (20 colegi participanli pe atelier)/an pentru utilizarea
platformelor digitale
- crea materiale didactice digitale: 4lectli demonstrative, 3 tutoriale video, 4 instrumente de
evaluare etc)lan
Profesorii participanli la ateliere vor crealardndul lor materiale didactice pentru disciplinele
pe care le predau gi ii vor invdla pe elevi la clasd cum sd utilizeze aceste aplicaJii pentru
realizareaunor lecjii interactive Ei atractive.
REZULTATE: materiale didactice dieitale 4 lectii demonstrative. 3 tutoriale video. 4
instrumente de evaluare etc)/an
Profesorii interesali vor utiliza platforme Ei instrumente digitale invdlate in urma disemindrii
(context covid) pentru realizarea de lec{ii online, pentru evaluarea elevilor qi mobilitdtilor
online.

03. Dezvoltarea gdndirii critice, a inteligenfei emofionale qi a stimei de sine la elevi prin
perfeclionareaa3 cadre didactice in anul qcolar 2022-2023.
Eligibilitate: 3 profesori din invdldmdntul de masd;i special, diriginli, consilieri etc
Ob. 3 este legat de nevoile 5, 6 si 7,si anume:
- denoltarea, la profesori a competenlelor privind managementul clasei de elevi pentru
diminuareaagresivitdliiqcolare'.
- diminuarea absenteismului qi implicit a abandonului qcolar in r6ndul elevilor Ecolii noastre
- reducerea fenomenului de inbdaptare qcolard prin imbundtdJirea competenlelor
psihopedagogice a cadrelor didactice (imbundtdfirea in cadrul orelor de consiliere
psihopedagogicS, dirigin{ie a inteligbn}ei emofionale, a g6ndirii critice, a stimei de sine la
elevi, pentru integrarea lor socio-scolara).

Profesorii vor unna la stagii de formare unde vor invata metode pentru dezvoltarea
gandirii critice, inteligenlei emofionale qi a stimei de sine la elevi pe care le vor prezenta
colegilor gi aplica la clasa la intoarcerea dinmobilitate. Careniltat ne aqteptdm sd reducem
la elevi comportamentele agresive qi inadaptarba qcolara. Activitdlile de dezvoltarc agAndirii
critice qi a creativitdlii vor duce la creEterea stimei de sine a elevilor.



04. Imbundtdtirea strategiilor didactice in lucrul cu elevii cu CES prin perfecfionarea a 3
profesori/an din invdJdmdntul special pentru creEterea cu cel pulin 20o/o a numdrului de copii
cu CES integrali ;colar - 2 profesori din invdldmdntul special pentru job-shadowing
Eligibilitate: invdJdtori, profesori psihopedagogie speciald, psihopedagogi, profesori
educatori
Obiectivul e legat de nevoia de:
- denroltare a competenlelor didactice ale profesorilor;
- integare Ecolard qi sociald a copiilor cu CES;
- dezvoltare a competenlelor sociale, interculturale, lingvistice, digitale a elevilor;
- imbundtdlirea qi intdrirea legdturii dintre Ecoala qi pdrinfi.
Provocare: creqterea numdrului de copii cu dizabilitdli asociate, motorii, deficienld mintald
autism sau sindrom Down, etc
Este necesar sd ne inspirdm din practica europeand pentru a promova toleran{a qi diversitatea
la elevii tipici din qcoala noastrd. Astfel vom putea creqte qansele reale de integrare sociald ;i
Ecolard a acestor categorii de elevi, dacd sunt acceptaji de colegii lor din invdJdmAntul de
masd qi de societate.
Dupd mobilitate profesorii vor susfine:
- 2 workshop-uri cu prezentarea strategiilor de lucrul cu elevii cu CES
- 3 activitdllan cu elevii din invdlSmdntul de masa care vor urmdri: inlelegerea
comportamentului copilului cu deficienld mintald, autism etc, comunicarea qi interacliunea
cu aceqti copii ;i activitdlile comune pentru elevii tipici Ei speciali
REZULTATE: broqura electronicd cu metodele utilizate pentru aceqti copii

Unii elevi tipici vor fi "Mentori" pentru elevii cu CES - ei vor deveni prieteni cu
aceqtia Ei vor socializa cu ei.

Se vor desftqura activitdli interclase (clase invdldmdnt special qi de masd), se vor
efectua vizite impreund lamtzee, teatru, grddina botanicd.

Se va derula un proiect intitulat ,,Impreund pentru viitor"- unde se vor desft$ura
activitiji comune gastronomice, textile, coafor in cadrul atelierelor qcolii.
Intangibil- elevii tipici vor inJelege cum gdndesc gi vorbesc elevii cu CES.

i , r . , r r v,v,. ,nr4 r. r, r r. rIn cadrul proiectului se vor imbundtdli competenle TIC, lingvistice, culturale, didactice qi
pedagogice, de management, de abordare a metodelor active respectAnd nevoile individuale
ale elevilor, o mai bund inlelegere a termenului de incluziune in educalie; creqterea
oportunitdlilor de cooperare la nivel intemalional , dezvoltarea gdndirii critice la elevi, pentru
cresterea calitafli educaliei la Colegiul Tehnic ,,Ion Holban" Ei o mai bund integrare a lor in
societate.

Grupul {inti:

Cele 15 cadre didactice din toate ariile curriculare, din toate ciclurile qi formele de
invSldmdnt care vor fi selectate vpr avea capacitatea ca, pe baza preg-itirii lingvistice,
pedagogice, culturale Ei prin bunele practici qi competenJe dob6ndite in urma participdrii la
mobilitate, sd valorizeze gi sd implementeze strategii, planuri de acfiune, proiecte care sd

contribuie la sporirea calititlii actului educalional, la motivarea actorilor din educafie, la
reducerea abandonului qcolar, la creqterea randamentului qcolar.

Toli participanlii trebuie sd aibd ca[ficativul anului precedent ,,foarte bine" qi

competenfe de comunicare in limba englezd, (minim 42)



Colegiul Tehnic ,,Ion Holban" i;i propune sd creascd, in urma implementdrii acestur
proiect, calitatea procesului instructiv - educativ, prin formarea continud la nivel european a
unui numdr de 15 profesori care planificd, elaboreazl, initiazd strategii, politici qi programe
pentru profesorii Ei elevii din qcoalS, din invdldmdntul de special qi de masd sau oferd suport
educalional pentru reducerea abandonului qcolar.

Proiectul se desftEoard pe o perioadd de 15 luni Ei rdspunde nevoilor identificate la
nivelul qcolii noastre:

:r. formarea gi dezvoltarea de competenJe psihopedagogice, metodice qi manageriale ale
cadrelor didactice din qcoala noastrd prin participarea la cursuri de formare continud la nivel
European;

{. imbundtdtirea utilizdrii competenlelor digitale in educalie ale profesorilor in vederea
adaptdrii T.I.C.- ului la cerinlele educalionale ale elevilor qcolii noastre;

f. formarea cadrelor didactice in vederea dobdndirii unor noi practici de lucru qi

modalitdJi de sprijinire a tuturor elevilor (din invdfdmdntul special Ei cel de masd) pentru a

reduce absenteismul gi abandonul qcolar;
* imbundtdlirea strategiilor didactice in lucrul cu qcolarii mici Ei mari din invdJdmdntul

special, c6t qi din invdldmdntul de masd;
t formarea cadrelor didactice (din conducere qi din comisiile de asigurare a calitdlii in

educalie qi alte comisii) in vederea denoltdrii de noi strategii premergdtoare creqterii
vizibilitdlii Colegiului Tehnic ,,Ion Holban" in plan european qi internalional

* reducerea fenomenului de inadaptare scolara prin imbunatatirea competentelor
psihopedagogice a cadrelor didactice(im

{. imbunatatirea in cadrul orelor de consiliere psihopedagogica, dirigentie a inteligentei
emotionale, a gandirii critice, a stimei de sine la elevi pentru integrarea lor socio-scolara

Cele 15 cadre didactice beneficiare de formare Ei job shadowing vor deveni la rdndul
lor persoane-resursd pentru colegii din qcoald qi din jude! prin organizarca de workshop-uri,
seminarii qi prezentdri pentru dezvoltarea abilitdlilor gi competenlelor in domeniile TIC,
incluziune qi diversitate in inv[fdmdntul special, intemalionalizarea institutiilor qcolare qi

reducerea abandonului sco lar.

+ .. .
In urma participdrii la mobilitdli, profesorii:

- Vor dobdndi cunogtinle qi abilitdli inci din etapa de pregdtire a mobilitdlii, prin
parcurgerea modulului de pregdtiie lingvisticd, a celui de pregdtire culturald, respectiv
pedagogicd;
- Iqi vor imbundtdli abilitdlile de planificare qi implementare a proiectelor transnafionale

care vizeazd mediul educalional ;
- lqi vor satisface nevoile de forinare personald Ei profesionald continud, prin denroltarea

autonomiei, cregterea increderii in for,tele proprii, creqterea stimei de sine, prin
dobdndirea/aprofundarea unor cuno$tinfe qi abilitdli care sd faciliteze asigurarea calitdlii,
reducerea absenteismului qi implicit a abandonului gcolar, accentuarea dimensiunii europene,
modernizarea metodelor didactice ( in invdJdmdntul de masd qi special), de management gi

evaluare;
- Vor obJine certificarea participdrii (Cwtificat de participare, Certificat de Mobilitate

Europass) la o activitate de formare europband , menitd sd contribuie la completarea
portofoliului personal prin calitate Ei autoritate, devenind astfel persoand - resursd in
organizarea unor activitilli instructiv - educative gi extragcolare;

4



- iqi vor ldrgi orizontul cultural Ei de percepfie a mediului educaJional european ;

- Iqi vor imbundtSli competenlele de comunicare intr-o limbd strdind (englezd), prin
pregdtirea teoreticd qi prin exersare / conversalie in timpul mobilitdlii qi competenlele
digitale;
- Vor contribui la implementarea altor proiecte europene Erasmus+ si nu numai.

Rezultate preconizate:

./ Selectarea celor 15 cadre didactice care fac parte din grupul lintd al proiectului,
interesate de particip area Ia proiect
'/ Asigurarea satisfacerii nevoilor de cunoaEtere qi formare personald, respectiv
profesionald a cadrelor didactice selectate

'/ Asigurarea pregdtirii lingvistice, pedagogice, gi culturale pentru cele 18 cadre didactice
selectate, prin organizarea unor sesiuni de formare in acest sens gi prin furnizarea de
materiale suport
,/ Cunoagterea Ei implementarea procedurilor contractuale ale Comisiei Europene
,/ Formarea de competenle digitale qi integrarea TIC , in workshop-uri pentru colegii
profesori qi leclii moderne care sd-i motiveze pe elevi
'/ Realizarea de documente, proiecte multimedia, web-site-uri, bloguri, grupuri de
disculii pentru a susJine qi promova proiectele qcolii qi activitatea elevilor
,/ Diminuarea abandonului gcolar prin aplicarea bunelor practici observate la nivel
european
r' Promovarea de proiecte cu obiective orientate spre combaterea discrimindrii,
segregdrii, rasismului, hdrpririi gi violenlei
,/ IniJierea qi permanentizarea de activitdli pentru imbundtSlirea accesului, participdrii Ei
performanJelor la invdlare a elevilor din grupun denrantajate (elevi cu CES, provenili din
familii monoparentale Ei dezorganizate, cv un prag al sdrdciei ridicat qi cu risc de abandon
qcolar) gi reducerea disparitdlilor care pot sd apard intre rezultatele obfinute de grupuri
diferite
'/ Adaptarea activitdlilor didactice prin elaborarea de planuri de intervenJie personalizate
pentru elevii care necesitd acest lucru

z4'/ Incurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare pentru accesarea
fondurilor europene Ei formarea de abilitdti de elaborare cererilor de finantare pentru proiecte
europene
./ Validarea abilit[1ilor de bomunicare h limbi de circulalie internationald prin
participarea cadrelor didactice qi a elevilor la concursuri qi alte activitati (proiecte online cu
parteneri internafionali)
./ Elaborarea unui plan de inte.prafionalizare a qcolii avdnd obiective concrete pentru
cresterea dimensiunii europene a sale
,/ Menlinerea relaliilor cu parte-herii europeni in vederea dezvoltdrii a cdt mai multe
proiecte de parteneriat strategic (prin intermediul platformelor SEG, eTwinning qi iTeach)
'/ Schimbul de bune practici gi experienle cu profesori qi experfi din diverse Jdri
europene, in cadrul activitdlilor derulate in perioada mobilitdlilor

Anticipdm cd rezultatele oblinute de cadrele didactice prin acest proiect se vor oglindi
in mai multe domenii de interes pentru qcoathpi formarea continud a personalului ei. Existd
gi c6teva rczultate comune ale invS!6rii:



- dobdndirea de idei practice pentru clasd;

- folosirea metodelor active respectdnd nevoile individuale ale elevilor;
- imbundtdlirea nivelului de limbd englezd al profesorilor;
- competenle pedagogice noi;
- o mai bund inlelegere a termenului de incluziune in educafie;

- creqterea oportunitdlilor de cooperare la nivel internalional;
- dezvoltarea g6ndirii critice a elevilor prin utilizarea TIC tr educalie etc.

Rezultate tangibile ale proiectului:

- pagina de youtube a;colii cu filmulele despre metodele noi invdlate Ei aplicate la ore
- un calendar cu cele mai importante momente din intdlnirile elevilor realizat cu aplicafia QR
Generator;
- pagrna etwinning, pagini Facebook
- expozilii de fotografii, postere
- scurtmetraje din timpul cursurilor qi workshop-urilor de dupd mobilitdli

Certificare:

Validarea gi recunoaEterea rezultatelor oblinute in urma participdrii la proiect se

realizeazd, prin eliberarea de cdtre instituJia de primire, aunui certificat de participare la
mobilitatea pentru fiecare participant. De asemenea, fiecare participant va primi un Certificat
de Mobilitate Europass, Ei acordul de invdlare completate Ei eliberate de cdtre institufiile
partenere in proiect, in.care vor fi precizate competenlele Ei experienlele dobdndite pe
parcursul mobilitalii. .

Drepturile gi obligafiile participanlilor la mobilitate:

Drepturi:

1. Pregdtire lingvistic5, pedagogicd Ei culturald
2. Stagiile de formare de 5- 7 zile se vor desftqura in instituliile partenere
3. Obfinerea Certificatului de Mobilitate Europas Ei a Certificatului de participare

Obligafii:

1. Respectarea solicitdrilor echipei de management a proiectului qi o colaborare eficientd
cu membrii implicafi in proiect

2. Participareala organizarea stagiului de pregdtire pedagogicd, lingvisticd Ei culturalS
3. Elaborarea materialelor de prezentare qi promovare a Colegiului Tehnic ION

HOLBAN si a sistemului de invdfdm.dnt din Romdnia
4. Participareala stagiul de formare qi respectarea planului qi aprogramului de lucru in

cadrul mobilitdfii
5. Elaborarea materialelor necesare atdt pentru derularea proiectului , cdt Ei pentru

implementarea acestuia la nivelul Colegiului Tehnic ION HOLBAN (vezi cap. Rezultate
preconizate) i

6. Participarea la realizarea acliunilor de diseminare gi valorizare a rezultatelor
proiectului

7. Elaborarea raportului individual conform formularului emis de cdtre ANPCDEFP
6



8. Depunerea setului de documente originale privind participarea la stagiu, in vederea

decontdrii cheltuielilor
9. CONFORM METODOLOGIEI/ REGULAMNETULUI PROIECTULUI SUS

MENTIONAT, CADRELE DTDACTTCE SELECTATE TREBUIE SA i$r eSUVtE 20%

DIN COSTURILE NECESARE PENTRU FIECARE MOBILITATE iN PARTE.
10. DUPA INTOCVTIREA RAPORTULUI FINAL AL PROIECTULUI, DACA

ACESTA ESTE APROBAT. CADRELE DIDACTICE VOR PRIMI SUMELE AFERENTE
PROCENTULUI DE2O% CU CARE AU PARTICIPAT INITIAL.

Detalii concurs:

Criterii de selecfie a candidafilor:

l Cadru didactic al Colegiului Tehnic Ion Holban IaEi;
l CV in format Europass;
-\ Sd prezinte printr-o scrisoare de intentie punctul de vedere personal in demersul

privind disponibilitatea de a participa la activitdlile derulate in cadrul proiectului, incepdnd

cu modulele de pregdtire lingvisticS, pedagogicd qi cultural[, continudnd cu derularea

mobilitnlii qi termindnd cu raportarea finald, modul in care stagiul de mobilitate rdspunde

nevoii de dezvoltare personald in acest domeniu, modalitatea in care iEi propune sd

disemineze informaliile qi competenlele dobdndite in timpul parcurgerii stagiului atdt

colegilor profesori din qcoald cdt qi celor din afara ei, precum Ei contribulia pe care o poate

aduce candidatul la atingerea obiectivelor specifice, a rezultatelor propuse Ei Ia

sustenabil itatea proiectului ;

,\ Sd aibd competenle digitale debazd (utilizare PC qi internet);
,\ Competente de lucru in echipd dovedite prin participarea la elaborarea proiectelor

europene I cu finan\are din alte surse/ naiionale/judefene;
I Interviu suslinut in fala comisiei de seleclie

Dosarul de candidaturii va fi alcltuit in format digital qi va confine:

Q Cerere tip, datatd;
O Copie dupd buletin sau cartea de identitate;
+ CV Europass, in limba romdq6, datat Ei semnat

europass-cv;
4 Scrisoare de intenfie, careva.viza:

./ date de identificare a candidbtului (nume, prenume, funcJia, nr. telefon mobil, adresa

de email);
'/ motivalia participdrii la curs ales;
,/ argument in favoarea dezvoltirii competenlelor in domeniul cursului tematicii
mobilitdlii alese;
./ modalitatea de diseminare a competenJelor dobAndite prin parcurgerea stagiului;
./ contribulia pe care o poate aduce candidatul la atingerea obiectivelor specifice, a
rezultatelor propuse Ei la sustenabilitatea proiectului

> Formular autoevaluare (veziAnexa 3) \



Important!

Documentele vor fi rea,lwate digital qi introduse in ordinea prezentati mai sus

intr-un folder cu titlul: NIIMELE gi PRENUMELE candidatului

Nerespectarea instrucjiunilor sau orice informatie eronatd va duce la eliminarea
automatd a candidatului.

Interviul organizat de comisia de seleclie se va desftqura la Colegiul Tehnic ,,Ion
Holban'l din Iaqi.

Rezultatele selecliei nu pot fi contestate.

',};



AIIEXA 1

Procedura de selecfie a cadrelor didactice participante la proiectul din cadrul
programului ERASMUS +

ACTIUNEA KA121- EDaCATIE $COL/tru{ -
PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEWLOR SI PROFESORILOR
Scopul:

Scopul acestei proceduri este selectarea obiectivd a cadrelor didactice din Colegiul
Tehnic ,,Ion Holban" Iagi care vor participa la mobilitSlile proiectelor din cadrul programului
Erasmus*

Proiecte acreditate pentru mobilitatea elevilor ;i profesorilor
Obiectul:
Aceastd procedurd se aplici tuturor membrilor personalului didactic de la Colegiul Tehnic
,,Ion Holban" Iagi care doresc sd participe la proiect in urma inscrierii voluntare la procesul
de selec{ie.
Responsabili: Comisia de selectie a participantilor la mobilitati
Nota: Conlinutul acestei proceduri va fi afiqat Ia aviziere gi pe site-ul ;coliii proiectului.
Procedura:

Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii liceului a comisiei de seleclie a participanlilor la
cursuri, comisie alcatuitd din 3 membri;
Preqedinte: prof. Rujanu Liliana (formator ANPCDEFP)
membru: prof. ButnaruClara - Bianca
membru: prof. Dorofte Camelia -Lrliana

Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor sd participe la
proiect.

Pasul 3. Apelul cdtre cadrele didactice din gcoald in cadrul primei qedinte a Consiliului
profesoral. Se anunfd qi pe aceastd cale concursul de selectie a cadrelor didactice doritoare sd

participe la cursuri de formare europeand

Pasul 4. Anunlarea concursului de selecJie Ia aviziere qi pe site-ul Ecolii. Afiqarea condiliilor
qi a criteriilor pe care trebuie sd le indeplineascd potenlialii beneficiari ai proiectului - cadre
didactice.

Pasul 5. Trimiterea dosarului de candidaturd (folderului cu documente) pe adresa:

Pasul 6. Seleclia participanfilor (evaluarea dosarelor* interviu)

Pasul 7. Afiqarea rezultatelor.

Pasul 8. incheierea unui contract cu profesorii selectati sd participe la cursurile europene de
formare prin acest proiect.

Director, Pregedintele comisiei de selecfie,
Prof. Ioana Constantinescu l\ prof. Liliana Rujanu, metodist CCD IaEi



A}IEXA 2

GRAFICUL DE DESFA$URARE A SELECTIEI CADRELOR DIDACTICE

pentru proiectul din cadrul programului ERASMUS +
ACTIUNEA KAl2t - ED(ICATIE $COL/|R { -

PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEWLOR SI PROFESORILOR

Seleclia se face conform calendarului urmdtor:

- anunf privind selectia, la aviziere gi pe site-ul ColegiuluiTehnic ,,Ion Holb an": 26 oct. 2022;

- depunerea dosarelor pentru inscrierea la concursul de selectie: 26 oct - 2 noiembrie 2022

- evaluarea dosarelor: 3 noiembrie 2022

- interviuri seleclie: 4 - 8 noiembrie 2022

- afiqarea rezultatelor finale: 9 noiembrie 2022

15
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ANEXA 3

Criterii de selecfie a cadrelor didactice participante la proiectul
din cadrul programului ERASMUS +

ACTIUNEA KAl2t - EDUCATIE $COIltRi -
PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEWLOR SI PROFESORILOR

Criteriul de evaluare Punctaj
maxim

Punctaj
autoevaluare

Punctaj
comisie

Observalii (dovezi)

Scrisoare de
intenfie

Motiva{ie 5p 2op
Nevoi 5p
Diseminare 5p
Impact,
sustenabilitate

5o
Interviu
despre
acreditare
Erasmus*

Cunoagterea
programului
Erasmus*

lop

Obiectivele
proiectului
f Rezultate
preconizate

Nivel cunoaqtere
limba englezil

A1 -4p 2op
A2-6o.
Bl -8p
82 -10n
C-20n

Participiri la
cursuri de
formare
Erasmus*
in ultimii 5 ani
pinl la data
cursului vizat

0 participiri
10n

lop

lparticipare -
8o
2 participiri -
6o
3 participiri -
4p

Contribufie la
elaborarea
proiectelor

Erasmus*

0%- 0p 30'p

10-50% - 10p

50-100% -20p
Cunogtinfe TIC 10 p 1op
Total punctaj 100 D

\
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ANEXA 4
Pentru proiectul din cadrul programului ERASMUS +

ACTIUNEA KAt2l - EDUCATIE ;COL/lRt{ -
PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEWLOR SI PROFESOMLOR

Cerere de inscriere

Subsemnatul/a, .......... ...legitimat/d prin....., seria ......, nr. ............, CNP ......
vd rog sd-mi aproba{i inscrierea la concursul pentru participarea la cursul de formare
domeniul:

o Competenle cheie
o Competenle digitale
. invdtdmAnt special
o Gdndirea citicd/inteligenfd emolionalS

din cadrul programului ERASMUS + ACTIaNEA KA121 - EDaCATIE $COL,/lruI -

PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEWLOR SI PROFESOMLOR

Men{ionez cd indeplinesc
Colegiul Tehnic ,,Ion Holban",

condiliile de inscriere in cadrul proiectelor coordonate de
fiind profesor cu norrna de bazd la Colegiul Tehnic ,,Ion

Holban", specialitatea

Datele mele de contact sunt: telefon......................e-mail

Declar ca am luat cunogtinld de prevederile legale in vigoare europene qi din Rom6nia
gi informa{iile prevdzute in Ghidul programului Erasmus *, versiunea valabild pentru 2021,
Apelul nalional la propuneri de proiecte Erasmus+ 2022, disponibil pe www.erasmusplus.ro
qi de obliga\ia pe care o am de a respecta contractul incheiat intre mine qi Colegiul Tehnic
,,Ion Holban" IaEi (ca parte a contractului dintre Agenfia NafionalS pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educaliei gi Formdrii Profesionale (ANPCDEFP) gi Colegiul
Tehnic Ion Holban) gi sunt de acord cu toate acestea.

Declar pe propria rdspundere cd imi dau acordul cu privire la uttlizarea gi prelucrarea
datelorpersonale in cadrul proiectului nr.2022-1-RO01-KA121-SCH-000060044, iar aceste
date corespund realitdlii. Am luat la cunoqtintd, cd datele cuprinse in acest formular vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CEl95l46 privind protecJia
persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi liberd
circulalie a acestor date. .:

Deasemenea, declar cd sunt de acord ca materialele rezultate in urma activitd{ilor
(fotografii, filmdri video, etc) sd fie'utilizate in scopul proiectului sus-mentionat pe intemet,
site-ul qcolii, site-ul proiectului, facebook, cdt qi prin publicarea lor in presa local6.

Subsemnatul, ............ ..!......., declar cd informatiile fumizate in dosarul de
candidaturd sunt complete gi corecte in fiecare detaliu.

Semndtura profesorului :
15

Data:

Doamnei Director al Colegiul Tehnic ,,Ion Holban" Iagi


