Nr.5029/25.10.2022 Avizat,

Anunt privind organizarea si desfdsurarea concursului de selectie a cadrelor-didactice din
: grupul tintd al programului ERASMUS +

ACTIUNEA KA121 - EDUCATIE SCOLARA -
PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEVILOR SI PROFESORILOR

Cod acreditare: 2020-1-RO01-KA120-SCH-095708
Contract nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-000060044

Coordonator: Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” Iasi, Romania

Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” Iasi va organiza un concurs de selectie pentru un numdr
de 12 cadre didactice din institutie care vor participa la stagii de perfectionare si a 3 cadre
didactice din invatimantul special pentru job-shadowing.

Informatii generale despre proiect:

Obiectivele specifice ale acreditarii din anul scolar 2022-2023 sunt:

Ol. Dezvoltarea competentelor cheie a 5 profesori din arii curriculare diferite pt cresterea
performantelor profesionale in lucrul cu elevii pentru realizarea de lectii atractive in contexte
formale/nonformale in anul scolar 2022-2023 si pentru job-shadowing.

Eligibilitate: 4 profesori de specializdri diferite

Obiectivul este legat de nevoile de:

1. imbunétatire a competentelor educationale ale cadrelor didactice pentru cresterea calitétii
demersului instructiv-educativ prin plasarea accentului pe formarea elevilor

2. imbunétatire a competentelor lingvistice ale profesorilor pentru participarea si realizarea
de parteneriate europene, de schimburi de bune practici cu institutii din Europa.

Provocare: scaderea populatiei scolare si dezinteres crescand al elevilor pt scoala

s

La intoarcerea din mobilitate cei 4 profesori participanti vor realiza ateliere de lucru s
activitdti nonformale/interactive/ outdoor cu colegii din scoala si elevi, vor inregistra lectii
din domeniul in care predau si le vor jincarca pe canalul de youtube al scolii si alte medii de
invatare (eTwining, site scoali etc) pentru a fi utilizate de cit mai multi profesori interesati.
Ei vor participa la stagii de formare de cite 5-7 zile lucratoare in functie de oferta
furnizorului sau intelegerea cu scolile pentru gizduirea persoanelor in Job-shadowing.

REZULTATE: - 5 lectii filmate cu metode no‘g invatate incarcate pe canalul de youtube al
scolii, pe etwinning si SEG (diferite canale media)

- 2 webinarii despre metodele nou invitate



- workshopuri pentru profesorii din judet cu implementarea ”pe viu” a metodelor invatate.
Profesorii gcolii se vor inspira din aceste rezultate si le vor integra in proiectele
didactice/lectiile lor

02. Dezvoltarea competentelor digitale a cel putin 4 profesori/an pentru utilizarea de noi
platforme si aplicatii digitale in vederea cresterii calitétii actului didactic in anul scolar 2022-
2023

Eligibilitate: 4 profesori de specializdri diferite

Obiectivul e legat de nevoia de dezvoltare a competentelor digitale ale profesorilor si
elevilor.

Provocare: - lipsa dlspozmvelor la elevi si la unii profesori

Insuficienta cunoastere si utilizare a dispozitivelor digitale a dus in pandemie la o remstenta
in predarea onlme, iar imbunatdtirea competentelor digitale ale cadrelor didactice pentru
utilizarea noilor tehnologii SMART (platforme si aplicatii digitale) va face acest proces mai
usor.

Cei 4 profesori/an vor invita sd utilizeze platforme si aplicatii digitale.

La intoarcerea din mobilititi ei vor:

- organiza 2 ateliere de lucru (20 colegi participanti pe atelier)/an pentru utilizarea
platformelor digitale

- crea materiale didactice digitale: 4 lectii demonstrative, 3 tutoriale video, 4 instrumente de
evaluare etc)/an

Profesorii participanti la ateliere vor crea la randul lor materiale didactice pentru disciplinele
pe care le predau si i1 vor invata pe elevi la clasd cum s utilizeze aceste aplicatii pentru
realizarea unor lectii 1nteract1ve si atractive.

REZULTATE: materiale didactice digitale: 4 lectii demonstrative, 3 tutoriale video, 4
instrumente de evaluare etc)/an

Profesorii interesati vor utiliza platforme si instrumente digitale invatate in urma diseminarii
(context covid) pentru realizarea de lectii online, pentru evaluarea elevilor si mobilitatilor
online.

03. Dezvoltarea gandirii critice, a inteligentei emotionale si a stimei de sine la elevi prin
perfectionarea a 3 cadre didactice in anul scolar 2022-2023.

Eligibilitate: 3 profesori din invatdmdntul de masd si special, diriginti, consilieri etc

Ob. 3 este legat de nevoile 5, 6 si 7 si anume:

- dezvoltarea, la profesori a competentelor privind managementul clasei de elevi pentru
diminuarea agresivitatii scolare

- diminuarea absenteismului si implicit a abandonului scolar in randul elevilor scolii noastre

- reducerea fenomenului de inadaptare scolardi prin imbunititirea competentelor
psihopedagogice a cadrelor didactice (imbunititirea in cadrul orelor de consiliere
psihopedagogica, dirigintie a inteligéntei emotionale, a gandirii critice, a stimei de sine la
elevi, pentru integrarea lor socio-scolara).

Profesorii vor urma la stagii de formare unde vor invata metode pentru dezvoltarea
gandirii critice, inteligentei emotionale si a stimei de sine la elevi pe care le vor prezenta
colegilor si aplica la clasa la intoarcerea din mobilitate. Ca rezultat, ne asteptim sa reducem
la elevi comportamentele agresive si inadaptaréa scolara. Activititile de dezvoltare a gandirii
critice si a creativitatii vor duce la cresterea stimei de sine a elevilor.



04. Imbunititirea strategiilor didactice in lucrul cu elevii cu CES prin perfectionarea a 3
profesori/an din invatimantul special pentru cresterea cu cel putin 20% a numarului de copii
cu CES integrati scolar - 2 profesori din invatdmdntul special pentru job-shadowing
Eligibilitate: invitatori, profesori psihopedagogie speciald, psihopedagogi, profesori
educatori
Obiectivul e legat de nevoia de:
- dezvoltare a competentelor didactice ale profesorilor;
- integrare gcolard si sociald a copiilor cu CES;
- dezvoltare a competentelor sociale, interculturale, lingvistice, digitale a elevilor;
- imbunétitirea si intdrirea legaturii dintre scoala si parinti.
Provocare: cresterea numarului de copii cu dizabilitéti asociate, motorii, deficientd mintala
autism sau sindrom Down, etc
Este necesar sd ne inspirdm din practica europeand pentru a promova toleranta si diversitatea
la elevii tipici din scoala noastréd. Astfel vom putea creste sansele reale de integrare sociala si
scolard a acestor categorii de elevi, daca sunt acceptati de colegii lor din invatdmantul de
masa si de societate.
Dupa mobilitate profesorii vor sustine:
- 2 workshop-uri cu prezentarea strategiilor de lucrul cu elevii cu CES
- 3 activitati/an cu elevii din invatdmantul de masa care vor urméri: intelegerea
comportamentului copilului cu deficientd mintald, autism etc, comunicarea si interactiunea
cu acesti copii §i activitdtile comune pentru elevii tipici $i speciali
REZULTATE: brosura electronicé cu metodele utilizate pentru acesti copii

Unii elevi tipici vor fi "Mentori” pentru elevii cu CES — ei vor deveni prieteni cu
acestia si vor socializa cu ei.

Se vor desfdsura activitdti interclase (clase invatdmant special si de masd), se vor
efectua vizite impreuna la muzee, teatru, gridina botanica.

Se va derula un proiect intitulat ,.impreund pentru viitor’- unde se vor desfisura
activitdti comune gastronomice, textile, coafor in cadrul atelierelor scolii.
Intangibil- elevii tipici vor intelege cum gandesc si vorbesc elevii cu CES.

in cadrul proiectului se vor imbunititi competente TIC, lingvistice, culturale, didactice si
pedagogice, de management, de abordare a metodelor active respectand nevoile individuale
ale elevilor, o mai buna intelegere a termenului de incluziune in educatie; cresterea
oportunitatilor de cooperare la nivel international , dezvoltarea gandirii critice la elevi, pentru
cresterea calitdtii educatiei la Colegiul Tehnic ,,Jlon Holban” si 0 mai bund integrare a lor in
societate.

Grupul tinti: E

Cele 15 cadre didactice din toate ariile curriculare, din toate ciclurile si formele de
invatdmant care vor fi selectate vor avea capacitatea ca, pe baza pregdtirii lingvistice,
pedagogice, culturale si prin bunele practici si competente dobédndite in urma participarii la
mobilitate, sd valorizeze si sd implementeze strategii, planuri de actiune, proiecte care si
contribuie la sporirea calitatii actului educational, la motivarea actorilor din educatie, la
reducerea abandonului scolar, la cresterea randamentului scolar.

Toti participantii trebuie sd aibd calificativul anului precedent ,foarte bine” si
competente de comunicare in limba englezi (minim A2)



Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” isi propune sd creascd, In urma implementdrii acestui
proiect, calitatea procesului instructiv — educativ, prin formarea continud la nivel european a
unui numar de 15 profesori care planifica, elaboreazi, initiazd strategii, politici i programe
pentru profesorii si elevii din scoald, din invatdmantul de special si de masa sau oferd suport
educational pentru reducerea abandonului scolar.

Proiectul se desfigoarda pe o perioadd de 15 luni si rdspunde nevoilor identificate la
nivelul scolii noastre:

+« formarea si dezvoltarea de competente psihopedagogice, metodice si manageriale ale
cadrelor didactice din scoala noastrd prin participarea la cursuri de formare continua la nivel
European;

¢ Tmbunatitirea utilizarii competentelor digitale in educatie ale profesorilor in vederea
adaptarn T.I.C.- ului la cerintele educationale ale elevilor gcolii noastre;

+» formarea cadrelor didactice in vederea dobéndirii unor noi practici de lucru s
modalitifi de sprijinire a tuturor elevilor (din invatdmantul special si cel de masd) pentru a
reduce absenteismul si abandonul scolar;

+ Imbunatitirea strategiilor didactice in lucrul cu scolarii mici si mari din invatdmantul
special, cat si din invitdimantul de masa;

¢ formarea cadrelor didactice (din conducere si din comisiile de asigurare a calitatii in
educatie si alte comisii) in vederea dezvoltdrii de noi strategii premergétoare cresterii
vizibilitétii Colegiului Tehnic ,,Jon Holban” in plan european § si international

¢ reducerea fenomenului de inadaptare scolara prin imbunatatirea competentelor
psihopedagogice a cadrelor didactice(im

< imbunatatirea in cadrul orelor de consiliere psihopedagogica, dirigentie a inteligentei
emotionale, a gandirii critice, a stimei de sine la elevi pentru integrarea lor socio-scolara

Cele 15 cadre didactice beneficiare de formare si job shadowing vor deveni la randul
lor persoane-resursa pentru colegii din scoald si din judet prin organizarea de workshop-uri,
seminarii $i prezentdri pentru dezvoltarea abilitétilor si competentelor in domeniile TIC,
incluziune si diversitate in inv#tdmantul special, internationalizarea institutiilor scolare si
reducerea abandonului scolar.

in urma participarii la mobilitati, profesorii:

- Vor dobandi cunostinte si abilitdti incd din etapa de pregitire a mobilititii, prin
parcurgerea modulului de pregatire lingvistica, a celui de pregatire culturald, respectiv
pedagogici ;

- Isi vor imbunatati abilitatile de planificare si implementare a proiectelor transnationale
care vizeazd mediul educat10nal '

- Isi vor satisface nevoile de formare personala si profeswnala continud, prin dezvoltarea
autonomiei, cresterea 1increderii in fortele proprii, cresterea stimei de sine, prin
dobandirea/aprofundarea unor cunostinte si abilititi care si faciliteze asigurarea calititii,
reducerea absenteismului si implicit a abandonului gcolar, accentuarea dimensiunii europene,
modernizarea metodelor didactice ( in invatamantul de masa si special), de management si
evaluare ;

- Vor obtine certificarea participarii (Ce;:tlﬁcat de participare, Certificat de Mobilitate
Europass) la o activitate de formare européani , menitd si contribuie la completarea
portofoliului personal prin calitate si autoritate, devenind astfel persoand — resursd in
organizarea unor activitati instructiv — educative si extrascolare;
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- Isi vor largi orizontul cultural si de perceptie a mediului educational european ;

- [si vor imbunatiti competentele de comunicare intr-o limba striini (englezi), prin
pregdtirea teoreticd si prin exersare / conversatie in timpul mobilitdfii si competentele
digitale;

- Vor contribui la implementarea altor proiecte europene Erasmus+ si nu numai.

Rezultate preconizate:

v' Selectarea celor 15 cadre didactice care fac parte din grupul tintd al proiectului,
interesate de participarea la proiect
v'  Asigurarea satisfacerii nevoilor de cunoastere si formare personald, respectiv
profesionald a cadrelor didactice selectate
v Asigurarea pregitirii lingvistice, pedagogice, si culturale pentru cele 18 cadre didactice
selectate, prin organizarea unor sesiuni de formare in acest sens si prin furnizarea de
materiale suport
v" Cunoagsterea si implementarea procedurilor contractuale ale Comisiei Europene
v' Formarea de competente digitale si integrarea TIC , in workshop-uri pentru colegii
profesori si lectii moderne care si-i motiveze pe elevi
v'  Realizarea de documente, proiecte multimedia, web-site-uri, bloguri, grupuri de
discutii pentru a sustine si promova proiectele scolii si activitatea elevilor
v' Diminuarea abandonului scolar prin aplicarea bunelor practici observate la nivel
european
v' Promovarea de proiecte cu obiective orientate spre combaterea discrimindrii,
segregdrii, rasismului, hértuirii i violentei
v Initierea si permanentizarea de activititi pentru imbunititirea accesului, participarii si
performantelor la invatare a elevilor din grupuri dezvantajate (elevi cu CES, proveniti din
familii monoparentale si dezorganizate, cu un prag al sdriciei ridicat si cu risc de abandon
scolar) si reducerea disparitétilor care pot si apard intre rezultatele obtinute de grupuri
diferite
v' Adaptarea activitatilor didactice prin elaborarea de planuri de interventie personalizate
pentru elevii care necesitd acest lucru
v Incurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare pentru accesarea
fondurilor europene si formarea de abilitéti de elaborare cererilor de finantare pentru proiecte
europene
v’ Validarea abilitatilor de comunicare in limbi de circulatic internationald prin
participarea cadrelor didactice si a elevilor la concursuri si alte activitati (proiecte online cu
parteneri internationali)
v' Elaborarea unui plan de internationalizare a scolii avand obiective concrete pentru
cresterea dimensiunii europene a sale
v' Mentinerea relatiilor cu partenerii europeni in vederea dezvoltdrii a cit mai multe
proiecte de parteneriat strategic (prin intermediul platformelor SEG, eTwinning si iTeach)
v" Schimbul de bune practici si experiente cu profesori si experti din diverse tari
europene, in cadrul activitatilor derulate in perioada mobilitatilor

Anticipadm ca rezultatele obtinute de cadrele didactice prin acest proiect se vor oglindi

in mai multe domenii de interes pentru scoal&gi formarea continua a personalului ei. Exista
si citeva rezultate comune ale Invatarii:



- dobandirea de idei practice pentru clasa;

- folosirea metodelor active respectand nevoile individuale ale elevilor;

- imbunatatirea nivelului de limb4a engleza al profesorilor;

- competente pedagogice noi;

- 0 mai buna intelegere a termenului de incluziune in educatie;

- cresterea oportunitétilor de cooperare la nivel international,

- dezvoltarea gandirii critice a elevilor prin utilizarea TIC in educatie etc.

Rezultate tangibile ale proiectului:

- pagina de youtube a scolii cu filmulete despre metodele noi invatate si aplicate la ore

- un calendar cu cele mai importante momente din intdlnirile elevilor realizat cu aplicatia QR
Generator;

- pagina etwinning, pagini Facebook

- expozitii de fotografii, postere

- scurtmetraje din timpul cursurilor si workshop-urilor de dupa mobilitati

Certificare:

Validarea si recunoasterea rezultatelor obtinute in urma participarii la proiect se
realizeaz prin eliberarea de cétre institutia de primire, a unui certificat de participare la
mobilitatea pentru fiecare participant. De asemenea, fiecare participant va primi un Certificat
de Mobilitate Europass, si acordul de invatare completate si eliberate de cétre institutiile
partenere in proiect, in-care vor fi precizate competentele si experientele dobandite pe
parcursul mobilitatii. .

Drepturile si obligatiile participantilor la mobilitate:
Drepturi:

1. Pregitire lingvistica, pedagogica si culturala
2. Stagiile de formare de 5- 7 zile se vor desfasura in institutiile partenere
3. Obtinerea Certificatului de Mobilitate Europas si a Certificatului de participare

Obligatii:

1. Respectarea solicitérilor echipei de management a proiectului si o colaborare eficientd
cu membrii implicati in proiect

2. Participarea la organizarea stagiului de pregitire pedagogica, lingvistica si culturald

3. Elaborarea materialelor de prezentare si promovare a Colegiului Tehnic ION
HOLBAN si a sistemului de invatdmant din Romania

4. Participarea la stagiul de formare si respectarea planului si a programului de lucru in
cadrul mobilitatii

5. Elaborarea materialelor necesare att pentru derularea proiectului , cit si pentru
implementarea acestuia la nivelul Colegiului Tehnic ION HOLBAN (vezi cap. Rezultate
preconizate) 53

6. Participarea la realizarea actiunilor “de diseminare si valorizare a rezultatelor
proiectului

7. Elaborarea raportului individual conform formularului emis de catre ANPCDEFP
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8. Depunerea setului de documente originale privind participarea la stagiu, in vederea

decontdrii cheltuielilor

9. CONFORM METODOLOGIEI/ REGULAMNETULUI PROIECTULUI SUS
MENTIONAT, CADRELE DIDACTICE SELECTATE TREBUIE SA iSI ASUME 20%
DIN COSTURILE NECESARE PENTRU FIECARE MOBILITATE IN PARTE.

10. DUPA INTOCMIREA RAPORTULUI FINAL AL PROIECTULUI, DACA
ACESTA ESTE APROBAT, CADRELE DIDACTICE VOR PRIMI SUMELE AFERENTE
PROCENTULUI DE 20% CU CARE AU PARTICIPAT INITIAL.

Detalii concurs:

Criterii de selectie a candidatilor:

A Cadru didactic al Colegiului Tehnic Ion Holban Iasi;

A CV in format Europass;

A Si prezinte printr-o scrisoare de intentie punctul de vedere personal in demersul
privind disponibilitatea de a participa la activitatile derulate in cadrul proiectului, incepand
cu modulele de pregitire lingvistica, pedagogicd si culturald, continudnd cu derularea
mobilititii si terminand cu raportarea finald, modul in care stagiul de mobilitate rdspunde
nevoii de dezvoltare personald in acest domeniu, modalitatea in care isi propune sa
disemineze informatiile si competentele dobandite in timpul parcurgerii stagiului atat
colegilor profesori din scoala cét si celor din afara ei, precum si contributia pe care o poate
aduce candidatul la atingerea obiectivelor specifice, a rezultatelor propuse si la
sustenabilitatea proiectului;

A 83 aibid competente digitale de baza (utilizare PC si internet);

A Competente de lucru in echipd dovedite prin participarea la elaborarea proiectelor
europene / cu finantare din alte surse/ nationale/judetene;

A Interviu sustinut in fata comisiei de selectie

Dosarul de candidaturi va fi alciituit in format digital si va contine:

= Cerere tip, datati;

= Copie dupa buletin sau cartea de identitate;

= CV Europass, in limba romana, datat §i semnat https://europa.cu/europass/ro/create-

europass-cv;

= Scrisoare de intentie, care va viza:
4 date de identificare a candidatului (nume, prenume, functia, nr. telefon mobil, adresa
de emall) :
v' motivatia participdrii la curs ales
v’ argument in favoarea dezvoltdrii competentelor in domeniul cursului tematicii
mobilitatii alese;
v" modalitatea de diseminare a competentelor dobandite prin parcurgerea stagiului;
v’ contributia pe care o poate aduce candidatul la atingerea obiectivelor specifice, a
rezultatelor propuse si la sustenabilitatea proiectului

= Formular autoevaluare (vezi Anexa 3) %




Important!

Documentele vor fi realizate digital si introduse in ordinea prezentati mai sus
intr-un folder cu titlul: NUMELE si PRENUMELE candidatului

Nerespectarea instructiunilor sau orice informatie eronatd va duce la eliminarea
automata a candidatului.

Interviul organizat de comisia de selectie se va desfisura la Colegiul Tehnic ,,Jon
Holban” din Iasi.

Rezultatele selectiei nu pot fi contestate.

Anexa 4 va fi listatd, semnatd si depusd la d-na prof. Gasner Gabriela
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ANEXA 1

Procedura de selectie a cadrelor didactice participante la proiectul din cadrul
programului ERASMUS +
ACTIUNEA KA121 — EDUCATIE SCOLARA -
PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEVILOR SI PROFESORILOR
Scopul:

Scopul acestei proceduri este selectarea obiectiva a cadrelor didactice din Colegiul
Tehnic ,.,Jon Holban” Iasi care vor participa la mobilitatile proiectelor din cadrul programului
Erasmus+

Proiecte acreditate pentru mobilitatea elevilor si profesorilor
Obiectul:
Aceastd procedurd se aplicd tuturor membrilor personalului didactic de la Colegiul Tehnic
,»,Jon Holban” lasi care doresc si participe la proiect in urma inscrierii voluntare la procesul
de selectie.
Responsabili: Comisia de selectie a participantilor la mobilitati '
Nota: Continutul acestei proceduri va fi afisat la aviziere §i pe site-ul scolii/ proiectului.
Procedura:

Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii liceului a comisiei de selectie a participantilor la
cursuri, comisie alcatuitd din 3 membri;

Presedinte: prof. Rujanu Liliana (formator ANPCDEFP)

membru: prof. Butnaru Clara - Bianca

membru: prof. Dorofte Camelia - Liliana

Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor s participe la
proiect.

Pasul 3. Apelul citre cadrele didactice din gcoald in cadrul primei sedinte a Consiliului
profesoral. Se anunt3 si pe aceastd cale concursul de selectie a cadrelor didactice doritoare sa
participe la cursuri de formare europeana

Pasul 4. Anuntarea concursului de selectie la aviziere si pe site-ul scolii. Afisarea conditiilor
si a criteriilor pe care trebuie si le indeplineascé potentialii beneficiari ai proiectului - cadre
didactice.

Pasul 5. Trimiterea dosarului de candidatura (folderului cu documente) pe adresa:
viorica.manolache(@colegiultehnicionholban.ro

Pasul 6. Selectia participantilor (evaiyarea dosarelor+ interviu)
Pasul 7. Afisarea rezultatelor.

Pasul 8. Incheierea unui contract cu profesorii selectati sa participe la cursurile europene de
formare prin acest proiect.

Director, ) Presedintele comisiei de selectie,
Prof. loana Constantinescu %  prof. Liliana Rujanu, metodist CCD Iasi



ANEXA 2
GRAFICUL DE DESFASURARE A SELECTIEI CADRELOR DIDACTICE

pentru proiectul din cadrul programului ERASMUS +
ACTIUNEA KA121 — EDUCATIE SCOLARA -
PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEVILOR SI PROFESORILOR

Selectia se face conform calendarului urmétor:

- anunt privind selectia, la aviziere si pe site-ul ColegiuluiTehnic ,,Jon Holban™: 26 oct. 2022;
- depunerea dosarelor pentru inscrierea la concursul de selectie: 26 oct — 2 noiembrie 2022

- evaluarea dosarelor: 3 noiembrie 2022

- interviuri selectie: 4 — 8 noiembrie 2022

- afisarea rezultatelor finale: 9 noiembrie 2022

S
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ANEXA 3

Criterii de selectie a cadrelor didactice participante la proiectul
din cadrul programului ERASMUS +
ACTIUNEA KA121 — EDUCATIE SCOLARA -
PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEVILOR SI PROFESORILOR

Criteriul de evaluare Punctaj | Punctaj Punctaj Observatii (dovezi)
maxim autoevaluare comisie

Scrisoare de Motivatie Sp 20p
intentie Nevoi Sp

Diseminare Sp

Impact,

sustenabilitate

Sp

Interviu Cunoagterea 10p
despre programului
acreditare Erasmus+
Erasmus+ Sp

Obiectivele

proiectului

+ Rezultate

preconizate

Sp

Nivel cunoastere | Al -4 p 20p
limba engleza A2-6p-

Bl -8p

B2 -10p

C-20p
Participari la 0 participiri 10p
cursuri de 10 p
formare 1participare —
Erasmus+ 8p
in ultimii 5 ani | 2 participiri -
pana la data 6p
cursului vizat 3 participéri -

4p
Contributie la 0% - Op 30p
elaborarea
proiectelor 10-50% - 10 p
i 50-100% - 20 p
Cunostinte TIC 10 p 10p
Total punctaj 100 p
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ANEXA 4
Pentru proiectul din cadrul programului ERASMUS +
ACTIUNEA KA121 — EDUCATIE SCOLARA -
PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEVILOR SI PROFESORILOR

Cerere de inscriere

Subsemnatul/a, .........ccccovvvvevennnenn. legitimat/a prin....., seria ......, . ............ ,CNP ......
va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul pentru participarea la cursul de formare
domeniul:
e Competente cheie
e Competente digitale
e Invatamant special
¢ Gandirea criticd/inteligentd emotionala
din cadrul programului ERASMUS + ACTIUNEA KA121 — EDUCATIE SCOLARA -

PROIECTE ACREDITATE PENTRU MOBILITATEA ELEVILOR SI PROFESORILOR

Mentionez cd indeplinesc conditiile de inscriere in cadrul proiectelor coordonate de
Colegiul Tehnic ,,Jon Holban”, fiind profesor cu norma de baza la Colegiul Tehnic ,,Jon
Holban”, specialitatea .............cccocrvevreennnnen.

Datele mele de contact sunt: telefon..................... 501 )1 | .

Declar ca am luat cunostintd de prevederile legale in vigoare europene si din Roméania
si informatiile prevazute in Ghidul programului Erasmus +, versiunea valabila pentru 2021,
Apelul national la propuneri de proiecte Erasmus+ 2022, disponibil pe www.erasmusplus.ro
si de obligatia pe care o am de a respecta contractul incheiat intre mine si Colegiul Tehnic
»lon Holban” lasi (ca parte a contractului dintre Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si Colegiul
Tehnic Ion Holban) si sunt de acord cu toate acestea.

Declar pe propria rispundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelorpersonale in cadrul proiectului nr. 2022-1-R0O01-KA121-SCH-000060044, iar aceste
date corespund realitdtii. Am luat la cunostintd cé datele cuprinse in acest formular vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protec];ia
persoanelor fizice in ceea ce prlveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd
circulatie a acestor date.

- Deasemenea, declar ci sunf de acord ca materialele rezultate in urma activititilor
(fotografn filméri video, etc) si fiewutilizate in scopul proiectului sus-mentionat pe internet,
site-ul scolii, site-ul proiectului, facebook, ct si prin publicarea lor in presa locala.

Subsemnatul, .......cccceevvvveiiiciirieeereees , declar ci informatiile furnizate in dosarul de
candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data: * Semnétura profesorului:

Doamnei Director al Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” Iasi
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