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Anunt privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice
in cadrul proiectului ,,EUROPA PE 7 COLINE”

nr: 2018-1-R0O01-KA229-049484,

prin programul Erasmus Plus, KA 2, parteneriate strategice doar intre scoli

Tn urma aprobarii finantarii proiectului ,,EUROPA PE 7 COLINE”, cu nr. 2018-1-RO01-KA229-
049484 din cadrul Programului Erasmus+, Actiunea cheie KA2, n baza contractului de finantare incheiat cu
AN.P.C.D.E.F.P., Colegiul Tehnic ,, lon Holban” Iasi va organiza un concurs de selectie pentru un numar
total de 9 cadre didactice (cate 3 cadre didactice pentru fiecare mobilitate la scolile partenere).

v ,,Centre d'estudisPrat ” —Barcelona (Spania) - martie 2019

v ,Liceo Classico statale Pilo Albertelli” — Roma(ltalia) — noiembrie 2019;

v ,Sultangazi Ataturk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi”— Istanbul (Turcia) - martie 2020
Observatie: Pentru fiecare flux va fi selectata cdte o persoana cu statutul de rezerva.

Informatii generale despre proiect:

Scopul proiectului este cresterea participarii active si a performantelor scolare a elevilor cu risc de
abandon, ce provin din medii sociale dezavantajate, prin activitati de dezvoltare a gandirii critice, a
competentelor sociale, interculturale, digitale si lingvistice.

Durata proiectului este de 24 de luni, iar cele 5 scoli partenere sunt din lasi (Romania), Roma
(Italia), Barcelona (Spania), Istanbul (Turcia).

Proiectul se adreseaza elevilor cu varste cuprinse intre 14 si 18 ani, din cele cinci scoli partenere, cu risc
de abandon scolar si profesorilor din cadrul acestor unitati de invatdmant care doresc sa-si imbunatateasca
tehnicile si metodele de lucru aplicate elevilor pentru a spori atractivitatea activitatilor didactice ntr-un
mediu international.

Obiective proiectului:

1. Reducerea numarului de absente cu 10%, in primii 2 ani dupa incheierea proiectului, prin implicarea
elevilor in activitati extrascolare care isi vor dezvolta stima de sine si motivatia de invatare;

2. Reducerea numarului de cazuri de violenta scolara cu 20% in primii 2 ani de la terminarea proiectului
prin dezvoltarea competentelor (munca in echipd, toleranta, empatia sociald);

3. Dezvoltarea competentelor interculturale, lingvistice si digitale ale a 115 elevi europeni in perioada
proiectului prin activitdti internationale propuse si constientizarea afilierii europene;

4. Tmbunititirea competentelor didactice prin implicarea activi a 50 de cadre didactice participante la
activitatile de formare in scolile partenere, cu durata de 24 de luni, prin schimb de experienta.

REZULTATE:
+ logo-ul proiectului;
+ tur virtual al celor 7 coline din fiecare oras partener cu ajutorul aplicatiei TRAMSLOC;
+ realizarea unui film care sa cuprinda 15 personalitati importante ale oraselor partenere;
+ studiu comparativ al sistemelor de Tnvagimant din cele 5 tari partenere - ghid electronic;
+ e-dictionar de expresii uzuale cu cuvinte si fraze din tarile participante;
+ calendar lunar culinar in limba engleza si limbile tarilor participante;
+ album virtual cu fotografii ale patrimonului din orasele partenere (tehnonlogia QR Code Generator);
+ clip video cu mesajul ,,STOP VIOLENTA SCOLARA” in limbile tarilor partenere si engleza;
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+ chestionare KAHOOT pentru evaluarea elevilor;

+ realizarea de CV in format Europass, scrisoare de intentie, interviu de angajare;
+ ghid turistic ,,Europa pe 7 coline”;

+ brosura cu titlul ,,15 orase europene pe sapte coline”.

GRUPUL TINTA

Cele 9 cadre didactice din toate ariile curriculare, din toate ciclurile si formele de invatamant care vor
fi selectate vor avea capacitatea ca, pe baza pregatirii lingvistice, pedagogice, culturale si prin bunele practici
si competente dobandite in urma participarii la mobilitate, sa valorizeze si sa implementeze strategii, planuri
de actiune, proiecte care sa contribuie la sporirea calitatii actului educational, la motivarea actorilor din
educatie, la reducerea abandonului scolar, la cresterea randamentului scolar.

Toti participantii trebuie sd aiba calificativul anului precedent ,foarte bine” si competente de
comunicare in limba engleza (minim A2).
Certificare:
Validarea si recunoasterea rezultatelor obtinute In urma participarii la proiect se realizeaza prin eliberarea de
catre institutia gazda, a unui certificat de participare la mobilitate pentru fiecare participant. De asemenea,
fiecare participant va primi un Certificat de Mobilitate Europass, completat si eliberat de catre institutiile
partenere 1n proiect, in care vor fi precizate competentele si experientele dobandite pe parcursul mobilitatii.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTICIPANTILOR LA MOBILITATE:
Drepturi:

1. Pregatire lingvistica, pedagogica si culturala

2. Stagiile de formare de 5 zile se vor desfasura in institutiile partenere

3. Obtinerea Certificatului de Mobilitate Europas si a Certificatului de participare
Obligatii:

1. Respectarea solicitarilor echipei de management a proiectului si o colaborare eficienta cu membrii

implicati in proiecte;

2. Participarea la organizarea stagiului de pregatire pedagogica, lingvistica si cultural,

3. Elaborarea materialelor de prezentare si promovare a Colegiului Tehnic ION HOLBAN si a

sistemului de Invatdmant din Romania;

4. Participarea la stagiul de formare si respectarea planului si a programului de lucru in cadrul moblitatii

5. Elaborarea materialelor necesare atit pentru derularea proiectului, cat si pentru implementarea
acestuia la nivelul Colegiului Tehnic ION HOLBAN;

6. Participarea la realizarea actiunilor de diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului;

7. Elaborarea raportului individual conform formularului emis de catre ANPCDEFP ;

8. Depunerea setului de documente originale privind participara la stagiu, in vederea decontarii
cheltuielilor;

9. CONFORM METODOLOGIEl/ REGULAMNETULUI PROIECTULUI SUS MENTIONAT,
CADRELE DIDACTICE SELECTATE TREBUIE SA ISI ASUME 20% DIN COSTURILE
NECESARE PENTRU FIECARE MOBILITATE IN PARTE.

10. DUPA INTOCMIREA RAPORTULUI FINAL AL PROIECTULUI, DACA ACESTA ESTE
APROBAT, CADRELE DIDACTICE VOR PRIMI SUMELE AFERENTE PROCENTULUI DE
20% CU CARE AU PARTICIPAT INITIAL.

DETALII CONCURS
Criterii de selectie a candidatilor:

A Cadru didactic al Colegiului Tehnic lon Holban lasi;

A CV in format Europass;

A Sa aiba cunostinte de limba engleza (minim A2) dovedite prin test scris si interviu;

A Sa prezinte printr-0 scrisoare de intentie punctul de vedere personal in demersul privind
disponibilitatea de a participa la activitatile derulate Tn cadrul proiectului , incepand cu modulele de pregatire
lingvistica, pedagogica, si culturald, continuand cu derularea mobilitatii si terminand cu raportarea finala,
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modul in care stagiul de mobilitate raspunde nevoii de dezvoltare personald in acest domeniu, modalitatea Tn
care isi propune sa disemineze informatiile si competentele dobandite in timpul parcurgerii stagiului atét
colegilor profesori din scoala cat si celor din afara ei, precum si contributia pe care o poate aduce candidatul
la atingerea obiectivelor specifice, a rezultatelor propuse si la sustenabilitatea proiectului;

A S3 aiba competente digitale de baza (utilizare PC, aplicatii pe telefonul mobil si internet);

A Competente de lucru in echipa dovedite prin participarea la elaborarea proiectelor europene / cu
finantare din alte surse/ nationale/judetene;

A Interviu sustinut in fata comisiei de selectie
Selectia se va face tindnd cont de principiile corectitudinii, coerentei, transparentei si integritatii, respectand
principiul sanselor egale, fara a fi impuse criterii de selectie discriminatorii (conditii legate de varsta,
nationalitate, rasa, sex, religie, mediu de provenienta.

Dosarul de candidatura va contine:

Cerere tip, semnata si datata;
Copie dupa buletin sau cartea de identitate;
CV Europass, in limba romana, datat si sSemnat;
Declaratie privind timpul liber disponibil pentru activitatile proiectului;
Scrisoare de intentie (care va viza):
date de identificare a candidatului (nume, prenume, functia, nr. telefon mobil, adresa de email);
motivatia participarii la proiect;
modalitatea de diseminare a competentelor dobandite conform activitatilor din proiect;
contributia pe care o poate aduce candidatul la atingerea obiectivelor specifice, a rezultatelor
propusesi la sustenabilitatea proiectului.
Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentata mai sus intr-
un dosar cu sind (nu in folii).
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Nerespectarea instructiunilor sau orice informatie eronatd va duce la eliminarea automatd a
candidatului.

Interviul organizat de comisia de selectie se va desfasura la Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” din lasi,
conform calendarului afisat.

Rezultatele selectiei nu pot fi contestate.




ANEXA 1

Procedura de selectie a cadrelor didactice participante la
Proiectul european Erasmus +

»EUROPA PE 7 COLINE”, nr: 2018-1-R0O01-KA229-049484, Actiunea Cheie 2,
parteneriate strategice doar intre scoli

Scopul:

Scopul acestei proceduri este selectarea obiectiva a cadrelor didactice din Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” Iasi
care vor participa la mobilitatile proiectului Erasmus+ ,,EUROPA PE 7 COLINE”.

Obiectul:

Aceasta procedura se aplica tuturor membrilor personalului didactic de la Colegiul Tehnic lon Holban, Iasi
care doresc sa participe la proiect in urma inscrierii voluntare la procesul de selectie.

Responsabili: Comisia de selectie a participantilor la mobilitati.
Nota: Continutul acestei proceduri va fi afisat la aviziere si pe site-ul scolii/ proiectului.
Procedura:

Pasul 1. Selectia participantilor va fi realizata de catre Comisia de Selectie numita prin Decizie Interna de
catre conducerea scolii, astfel incat sa fie evitat conflictul de interese.

Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor sa participe la proiect.

Pasul 3. Anunt concurs de selectie la aviziere si pe site-ul scolii. Afisarea conditiilor si a criteriilor pe care
trebuie sa le indeplineasca potentialii beneficiari ai proiectului- cadre didactice.

Pasul 4. Apelul catre cadrele didactice din scoala in cadrul primei sedinte a Consiliului profesoral. Se anunta
si pe aceasta cale concursul de selectie a cadrelor didactice doritoare sa participe la proiect.

Pasul 5. Depunerea dosarului de candidatura, a unei cereri si a unei scrisori de intentie, insotite de C.V. si de
documente justificative solicitate, la secretariat, in intervalul afisat.

Pasul 6. Selectia participantilor (evaluarea dosarelor+ interviu+test limba engleza (scris+oral))
Pasul 7. Afisarea rezultatelor.

Pasul 8. Tncheierea unui contract cu profesorii selectati sa participe la activitatile de formare prin acest
proiect.



ANEXA 2
GRAFICUL DE DESFASURARE A SELECTIEI

pentru proiectul Erasmus +

»EUROPA PE 7 COLINE”, nr: 2018-1-R0O01-KA229-049484, Actiunea Cheie 2,
parteneriate strategice doar intre scoli

Selectia se face conform calendarului urmator:

»anunt privind selectia, in locurile disponibile la aviziere si pe site-ul
ColegiuluiTehnic ,,Jon Holban”: 26 noiembrie 2018;

» depunerea dosarelor pentru inscrierea la concursul de selectie: 27 noiembrie
— 7 decembrie 2018, ora 16

»evaluarea dosarelor depuse: 10 — 11 decembrie 2018;

> test scris limba engleza: 12 decembrie

> afisarea rezultatelor test engleza: 13 decembrie 2018 pana la ora 12%

> depunerea contestatiilor: 13 decembrie 2018 pana la ora 16%

> afisarea rezultatelor finale test Ib. engleza: 14 decembrie ora 10%

> interviu limba engleza 14 decembrie ora 12%

> interviul despre programul Erasmus si proiectul “Europa pe 7 coline”: 17

decembrie 2018 ora 12;

» afisarea rezultatelor finale: 18 decembrie 2018.



Anexa 3

DECLARATIE

PRIVIND TIMPUL LIBER DISPONIBIL PENTRU ACTIVITATILE PROIECTULUI

,EUROPA PE 7 COLINE”

nr: 2018-1-R0O01-KA229-049484,

prin programul Erasmus Plus, KA 2, parteneriate strategice doar intre scoli

Subsemnatul/a , avand statutul
de la Colegiul Tehnic “lon Holban” Iasi, declar pe
propria raspundere ca, in cazul in care sunt selectat(d) sa fac parte din echipa proiectului Erasmus+
»EUROPA PE 7 COLINE” nr: 2018-1-RO01-KA229-049484, dispun de urmatorul timp liber pe care il
pot aloca activitdtilor proiectului, dupa cum urmeaza:

. In timpul scolii:

ZIUA INTERVALUL ORAR TOTAL ORE DISPONIBILE
Luni
Marti
Miercuri
Joi
Vineri
Sambata
Duminica

1. In timpul vacantelor:

ZIUA INTERVALUL ORAR TOTAL ORE DISPONIBILE
Luni
Marti
Miercuri
Joi
Vineri
Sambata
Duminica

Observatie: se vor complete tabelele de mai sus tinand cont de numarul de ore din norma didactica/zi,
nedepasind norma de 8 ore/zi.

Comentarii:

Data: Semnatura:




ANEXA 4
Criterii de selectie proiectul Proiectul european Erasmus +

»EUROPA PE 7 COLINE”, nr: 2018-1-R0O01-KA229-049484, Actiunea Cheie 2,
parteneriate strategice doar intre scoli

Criteriul de evaluare Punctaj Punctaj | Observatii (dovezi)
maxim comisie

Scrisoare de Motivatie 25p 10p
intentie Nevoi 2,5p

Diseminare 2,5p

Impact, sustenabilitate 2, 5 p
Interviu Cunoasterea programului 15p
despre Erasmus+ 5p
programul Obiectivele proiectului 5 p
Erasmus+ Rezultate preconizate 5 p
Cunostinte limba test scris 10p 25p test scris si interviu
engleza interviu 15 p
Contributie la 0% Op certificat / diploma /
elaborarea/ 10-50 % 10p adeverinta / decizie internd
diseminarea 50 — 100 % 20p
proiectelor
Erasmus+
(ultimii 3 ani)
Elaborare proiecte | initiere proiecte 10p certificat /diploma /
educative si implementare 10p adeverintd / decizie interna
extracurriculare
(ultimii 2 ani)
Cunostinte TIC 10 p 10p certificat/diploma/

adeverintd

Total punctaj 100 p




ANEXA 5

Pentru proiectul european Erasmus +

»EUROPA PE 7 COLINE”, nr: 2018-1-RO01-KA229-049484, Actiunea Cheie 2,
parteneriate strategice doar intre scoli

Cerere de inscriere

Doamna director

Subsemnatul/a, legitimat/a
prin , seria , Ir., , CNP va rog sd-mi aprobati Inscrierea
la concursul pentru participarea mobilitatea
din cadrul proiectului european Erasmus+ ,,EUROPA PE 7 COLINE”.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere in cadrul Proiectului coordonat de Colegiul Tehnic
,»lon Holban”, fiind profesor titular la Colegiul Tehnic ,,lon Holban”, specialitatea

Datele mele de contact sunt: telefon acasa , mobil , e-mail

Declar ca am luat cunostinta de prevederile legale in vigoare europene si din Romania si informatiile
prevazute in Ghidul programului Erasmus +, versiunea valabila pentru 2018, Apelul national la propuneri de
proiecte Erasmus+ 2018, disponibil pe www.erasmusplus.ro si de obligatia pe care o am de a respecta
contractul incheiat intre mine si Colegiul Tehnic ,,lon Holban” Iasi (ca parte a contractului dintre Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si
ColegiulTehnic Ion Holban) si sunt de acord cu toate acestea.

Subsemnatul, , declar ca
informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data: Semnatura profesorului:

Doamnei Director a Colegiul Tehnic ,,]Jon Holban” Iasi



ANEXA 6

Pentru proiectul Proiectul european Erasmus +

»EUROPA PE 7 COLINE”, nr: 2018-1-R0O01-KA229-049484, Actiunea Cheie 2,
parteneriate strategice doar intre scoli

Bibliografie:

» Ghidul programului Erasmus in limba roméana
(http://www.ugal.ro/files/erasmus/2018/Ghidul_Erasmus.pdf)

» Programul Erasmus + 2014- 2020  (http://www.erasmusplus.ro/ )

> Instrumente Europass http://www.europass-ro.ro



