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DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara este elaborat in concordanta cu: prevederile
Constitutiei Romaniei, ale Legii Invatdmantului nr.1/2011 cu modificari si completari ulterioare, ale
Codului de Etica elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din Tnvatamantul preuniversitar, ale Statutului Personalului Didactic
(prezent in Legea 1/2011 la Titlul IV), ale Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatilor
scolare aprobat prin conform OMEC nr. 5447/2020, Statutului Elevului aprobat prin OMENCS nr.
4741/10.08.2016, Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si ale Ordinul
MENCS 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 2. intreaga activitate Tn scoala va trebui sé fie orientatd spre indeplinirea cerintelor cuprinse
in articolele nr 2 si 4 din Legea Invatdmantului, dupd cum urmeaza: "ldealul educational al scolii
romanesti consta in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea
personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea gi
dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial si angajare pe piata muncii, pentru
participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala”.

Art. 3.Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a aduliilor au ca finalitate
principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform intereselor
si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

C) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si
universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fatd de valorile moral-civice si arespectului
pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Art.4. Principiile care guverneazaactivitateaCOLEGIUL TEHNIC “ION HOLBAN” IASI sunt:

v principiul echitatii -in baza caruia accesul la invatare se realizeaza faradiscriminare;

v principiul calitatii -in baza caruia activitdtile de invatamant se raporteazalastandarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;

v principiul relevantei -in baza caruia educatia raspunde nevoilor dedezvoltarepersonala si
social-economice;

v principiul eficientei -in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultateeducationalemaxime,
prin gestionarea resurselor existente;

v principiul descentralizarii -in baza caruia deciziile principale se iau de catrepersoanele/
structurile implicate direct in proces;

v principiul raspunderii publice -in baza caruia unitatile si institutile deinvatamantraspund
public de performantele lor;

v principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani sidialoguluiintercultural;

v principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilorculturaleale
poporului roman;

v principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimareaidentitatii lor etnice,culturale, lingvistice
si religioase;

v principiul asigurarii egalitatii de sanse;
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v principiul transparentei -concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei siarezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

v principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

v/ principiul incluziunii sociale;

v’ principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

v’ principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

v principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica siprinpracticarea
activitatilor sportive;

v principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

v principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

v principiul respectarii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar directalsistemului de
invatamant.

Art. 5. In concordantd cu prevederile de mai sus ne propunem ca viziune si misiune

urmatoarele:

4+ misiunea noastra: Colegiul Tehnic ,,lon Holban” lasi, cu resursele existente, intr-un ritm
propriu, cu sprijinul specialistilor din tara si din strainatate, urmareste recuperarea, educarea si
formarea de abilitati compensatorii, pentru elevii cu disabilitati fizice, asigurandu-le astfel
aceleasi sanse de integrare socio-profesionala ca si elevilor din clasele de invatamant public
pregatiti in unitate.

4+ viziunea noastra:O scoald ce creeaza posibilitati fara precedent pentru ca elevii nostri sa
faca primul lor pas sigur spre viitor folosind mijloace personalizate de investigare si rezolvare
de probleme.

4+ deviza scolii:“Excelentain recuperare, integrare, profesionalizare”.

Art. 6. Oferta educationala cuprinde toate formele de invatamant:
invatamant primar;

invatamant gimnazial;

invatamant liceal;

invatamant postliceal;

Art. 7. Scoala ofera instruire teoretica si practica:

s pentru invatamantul special: invatamant primar, gimnazial si invatamant liceal si
profesional in domeniile Economic, Turism si alimentatie si Industrie textila si pielarie, Estetica si
igiena corpului omenesc;

% pentru invatamantul public: invatamant liceal si profesionalin domeniile Economic,
Estetica si igiena corpului omenesc, Turism si alimentatie si Industrie textila si pielarie

Art. 8. Prezentul regulament a fost elaborat de un colectiv de lucru,supus spre dezbatere in
Consiliul profesoral la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic,
Comitetul de Parinti,Consiliul Elevilor si aprobat de catre Consiliul de administratie. Documentul
contine reglementarile suplimentare care nu sunt cuprinse in ,Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar‘, ce poate fi consultat in intregime la biblioteca si
pe pagina web a MEC (www.edu.ro, Invatamant preuniversitar, Legislatie).

Art. 9. Regulamentul scolii noastre va putea fi consultat si pe pagina web
www.colegiultehnicionholban.ro si va fi prezentat la inceputul fiecarui an scolar de catre diriginti, iar
elevii si parintii vor semna pentru luare la cunostinta.

Art. 10. Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din COLEGIUL TEHNIC “ION
HOLBAN” IASIresponsabile cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile “Statutului
personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal
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didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de
conducere, de indrumare si control, elevilor si parintilor/tutorilor legali ai acestora.

Art. 11. Regulamentul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea locala si diferitele categorii de personal reprezentate in cadrul unitatii de invatamant gi
responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitda menite sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala,
prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 12.

v Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

v Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezinta o garantie a cresterii calitatii si a
prestigiului invatamantului preuniversitar in COLEGIUL TEHNIC “ION HOLBAN” IASIscop pentru care
ne propunem urmatoarele obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului
acestui regulament;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si a functiilor personalului din
sistemul de invatamant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a
persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) identificarea si reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational3;

f) facilitarea promovarii unor valori si a unor principii aplicabile Tn mediul scolar preuniversitar,
inserabile si Tn spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 13. COLEGIUL TEHNIC “ION HOLBAN” IASI este organizat si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire
sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.”

Art. 14, Orice persoana din COLEGIUL TEHNIC “ION HOLBAN” IASIresponsabila cu instruirea
si educatia, are datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului regulament care functioneaza ca un contract.Nerespectarea regulamentului de organizare
si functionare al unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art. 15. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza la avizier si,
dupé caz, pe site-ul unitatii de Tnvatdmant. Tnvatatorii/ Profesorii pentru invatdmantul primar/ Profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare,
la Tnceputul anului scolar. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si
elevii majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 16, Regulamentul de organizare si functionare a unitafi de Tnvatamant poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare (conform art. 2 ORDIN
nr. 5447 din 31 august 2020).
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CAPITOLUL | — ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art. 17. intreaga activitate instructiv — educativa din scoald se organizeaza si se desfasoara
conform obiectivelor prioritare, concretizate in planul operational anual de coordonare a activitatii si in
programele semestriale.

Art. 18. La sfarsitul semestrului | si dupa incheierea anului gcolar, Consiliul profesoral
analizeaza modul in care s-a desfasurat activitatea in perioada precedenta si stabileste masurile
practice menite sa determine imbunatatirea muncii in etapa urmatoare. Analiza activitatii pe intregul an
scolar se face intre 15 septembrie — 15 octombrie, odata cu prezentarea planului managerial pentru
noul an scolar.

Art. 19. La inceputul fiecarui an scolar, in sedinta Consiliului profesoral se dau recomandari
pentru elaborarea de catre sefii de catedra, comisii si compartimente functionale a fisei postului atat
pentru cadrele didactice, cat si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic. Fisa postului cuprinde
sarcini generale si specifice pentru tot personalul scolii, fiind semnata de director, directori adjuncti si
de titularul postului. Eventualele adaugari sau modificari ale sarcinilor prevazute in fisa postului se pot
face de directorul scolii, cu aprobarea Consiliului de administratie si a liderului sindical. Fixarea
sarcinilor din fisa postului se va face cu consultarea persoanelor direct implicate.

l.1 Constituirea claselor

Art. 20. Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu dupa criterii legalesi in functie
de filiera, profilul, de limbile straine studiate de elevi si optiunile facute de acestia.

Art. 21. Numarul de elevi pe clase este reglementat prin Legea Educatiei Nationale, art.63.

.2 Programul scolar. Orarul scolii
Art. 22.
4 In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o0 perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata
a directorului, Tn baza hotaréarii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu informarea
inspectoratului scolar.
4+ In perioada 20 septembrie — 23 decembrie 2021 se aproba, prin hotararea CA nr. 36 din
data de 10.09.2021, ca durata orelor de curs, sa fie de 45 min., pauze de 5 min si respectiv 10 min.
pauza mare;
4 Intre schimburi, pentru igienizare se asigurd o pauza de 30 min
4+ Pe perioada pandemiei, activitatea scolara incepe in fiecare zi la ora 8% si se desfasoara
in doua schimburi, intre orele 8%° — 19%.
v' dimineata: toate clasele de invatamant special si clasele a 1X-a, a X-a si a Xll-a invatamant
liceal de masa;
v' dupa amiaza: clasele a Xl-a de liceu si toate clasele de invatamant profesional de mas3;

Orar:

v 8% - 13%: clasele a V-a pana la a Xll-a (invatdmant special, programul incluzand si
terapiile specifice);

v 8% .13%: clasele a IX-a, a X-a si a Xll-a (invatamant liceal de mas3)

v’ 14%-19% - clasele a XlI-a de liceu si toate clasele de invatdmant profesional de masa;

v 8% -13%: clasele 0 — IV si clasele a V-a — a VllI-a (elevi cu deficiente asociate, cu prof.
PPS la clasa)

Art. 23. Orarul scolii se intocmeste de o comisie numita de director, se discuta in Consiliul de
administratie si se aproba de director.
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Art. 24. Durata orei de curs este de 40 de minute, iar pauza dureaza 5 minute. Dupa a treia ora
de curs, exista o pauza de 10 de minute.

Art. 25. Activitatile de invatamant organizate in afara clasei si a scolii (pregatirea suplimentara
a elevilor, cercurile, activitatile cultural-artistice si sportive, etc.) se desfasoara in afara orarului scolii,
cu exceptia celor incluse in planul de invatamant si in norma didactica de predare.

Art. 26. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice alt fel de activitati, cu exceptia
elevilor participanti la olimpiadele scolare, faza judeteana si nationala, 2 zile, respectiv o saptamana.

Art. 27.(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

# la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invataméant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotaréarii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

# la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

# la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgenta (CIJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetéarii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice n vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor in unitatile de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei
si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

1.3 Circuitul informational in cadrul scolii va avea urmatorul traseu:
Art. 28.

a) - la sosire: secretariat — director — compartimente functionale. Secretariatul, prin persoana
responsabila cu primirea comunicarilor va consemna intr-un registru special orice comunicare primita
de la ISJ, Primarie si alte foruri si institutii.

- la iesire: structura organizationala — secretariat — director — secretariat ; fiecare document va
avea un numar consemnat in registrul special de iegiri.

(b) Procesul decizional la nivelul unitatii va fi realizat de catre director dupa o consultare prealabila cu
directorii adjuncti/consiliul de administratie, dupa caz.

(c) Fiecare sef de compartiment are obligatia de a monitoriza activitatea din structura organizationala
de care raspunde si de a face informari periodice (in functie de nevoi si cerinte) pe care le va inainta
directorului.

(d) Comunicarea cu parintii vizeaza satisfacerea cerintelor si asigurarea unui climat optim educatiei
curriculare si extracurriculare precum si respectarea regulamentului intern si a ROFUIP. Se realizeaza
prin:

1. Diriginti:
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- cu ocazia sedintelor cu parintii care se desfagoara cel putin o data pe semestru, dupa un grafic
stabilit si adus la cunostinta parintilor si consilierului educativ;

- intalnirile semestriale cu ocazia desfasurarii sedintei Consiliului clasei;

- informari Tn scris, prin posta, cu privire la situatia scolara si comportamentala a elevilor;

- ora de consultatii cu parintii stabilita de catre diriginte si adusa la cunostinta parintilor.

2. Directorul/directori adjuncti:

- audiente conform unui program stabilit si afisat.

3. Cadre didactice

- in situatii speciale: evenimente, concursuri, serbari, celebrari etc.

4. Presedintele comitetului reprezentativ al parintilor:

- in cadrul sedintelor Consiliului de administratie;

- In cadrul sedintelor Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii.

(e) Comunicarea cu elevii vizeaza satisfacerea cerintelor si asigurarea unui climat optim educatiei
curriculare si extracurriculare precum si respectarea regulamentului intern si a ROFUIP. Se realizeaza
prin:

- responsabilul clasei, care asigura comunicarea cu dirigintele si profesorii clasei;

- consiliul elevilor — comunicarea elev — elevi, elev — profesori, elev — conducere;

- reprezentantul elevilor in cadrul Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii.

(f) Comunicarea cu agentii economici:

- prin intermediul acordurilor de parteneriat pentru desfasurarea pregatirii practice;

- prin intermediul Comitetelor sectoriale pentru stabilirea calificarilor, reinnoirea acestora si stabilirea
cerintelor si nevoilor pietei in scopul satisfacerii cerintelor acestora.

|.4 Masuri pentru siguranta civila a colegiului
Art. 28.
a. Asigurarea ordinii si pazei in exteriorul unitatii se realizeaza cu sprijinul SECTIEI VI de Politie si a
personalului scolii care detine atestat de specialitate.
b. Accesul in incinta Colegiului:
- Accesul elevilor se face pe poarta pietonala si numai dupa legitimarea pe baza ecusonului sau a
carnetului de note, se interzice stationarea in grupuri in fata portii;

- Pe toata durata orelor de curs (8-19), poarta este inchisa. Se interzice cu desavarsire iesirea
elevilor din institutie in timpul orelor de curs, fara bilet de voie din partea dirigintelui sau a altui
reprezentant al institutiei;

- Accesul auto este permis numai in urmatoarele situatii: autovehiculele personalului angajat,
parinti, insotitori ai elevilor cu dizabilitati greu deplasabili, pe baza Permisului de acces auto.

- Autovehiculele care nu se regasesc in tabelele aprobate sau nu au permis acces auto, vor fi
consemnate in Caietul de evidenta a autovehiculelor si legitimarea soferului.

c. In timpul programului scolar este interzis elevilor s& paraseasca incinta scolii.

- La orele de kinetoterapie si educatie fizica, personalul didactic de predare va prelua elevii din sala de
clasa.

- Evidenta elevilor intarziati se {ine intr-un registru special. Repetarea intarzierilor duce la scaderea
notei la purtare si la sanctiuni regulamentare.

- Actele de indisciplina ale elevilor sunt consemnate in “Registrul de incidente” si sunt inregistrate de
supravegherea video;

d. Pentru situatii deosebite si bine justificate, elevii pot parasi incinta scolii, pe baza unui bilet de
invoire aprobat de conducerea scolii si solicitat de parinti/tutori legali sau, dupa caz, de medicul
scolar.

e. Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmatoarele cazuri:

- la solicitarea invatatorilor/profesorilor/conducerii unitatii de invatamint;

- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii;
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- pentru rezolvarea unor probleme cu personalul secretariatului, cabinetului medical sau cu cadrele
didactice;

- la diferite activita{i scolare/extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care sunt invitati sa participe;
- pentru sprijinirea deplasarii copiilor cu CES.

- in cazul unor situatii speciale: consultatii cu dirigintele clasei, audiente la conducerea scolii si altele.

f. Parintii/tutorii legali nu au acces in unitatea de invatamint decat in pauze, cu exceptia cazurilor de
forta majora. Profesorul de serviciu 1l va insoti pe parinte in incinta scolii $i 0 va anunta pe persoana cu
care parintele solicita intalnirea. Exeptie fac parte facilitatorii elevilor din invatamantul special.

g. Accesul altor persoane (cu exceptia reprezentantilor ISJ lasi, Primariei, Consiliului Judetean,
Prefecturii, MEN) este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitati de invatamant, pe
baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator a acestora. Ecusoanele pentru vizitatori se
elibereaza la punctul de control in momentul intrarii, dupa efectuarea procedurilor de identificare,
inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura paza unitatii. Profesorul de
serviciu sau elevul de serviciu il va insoti pe vizitator in incinta scolii si va anunta persoana cu care
vizitatorul solicita intalnirea. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sa-I poarte la vedere, in
perioada ramanerii in unitatea scolara si sa-l restituie la punctul de control, in momentul parasirii
unitatii.

Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la
accesul in unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din
scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite. Nerespectarea acestor
prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant a persoanei respective, de
catre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

Fumatul este interzis in incinta unitatii.

h. Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al persoanelor turbulente,
precum gi al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea activitatii scolare.

I. Se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, al celor care poseda arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii si insemne care au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

Art. 29. Personalul de paza are obligatia de a {ine o evidenta riguroasa a persoanelor straine
unitatii de invatamant care intra in incinta acesteia si de a consemna, in registrul pentru evidenta ce se
pastreaza permanent la punctul de control, date referitoare la vizitatori: numele, prenumele, seria si
numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii incintei unitati de
invatamant.

Art. 30. Personalul de paza si personalul didactic au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte
care prin continutul lor pot provoca evenimente nedorite.

Art. 31. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de
catre personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra
incendiilor si siguranta imobilului.

Art. 32, Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce fi revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a valorilor incredintate, precum
si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

|.4 Masuri pentru monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal
3 Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul Institutiei se

desfasoara de catre Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, aflat in directa
subordonare a Directorului (conform art. 38 al 3 din GDPR).
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Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

s informarea si consilierea angajatilorinstitutiei, care se ocupa de prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE)679/2016, ale
Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare
la protectia datelor;

s monitorizarea respectarii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Institutiei sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce privesteprotectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilorsiactiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

s# furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

3 cooperarea cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter

Personal;

# asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabila referitoare la riscuri, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta
chestiune.

In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de
aplicare, contextul si scopurile prelucrarii. (conform art. 39 din GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste
indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de catre Colegiul Tehnic ,lon
Holban”, lasi, de persoana imputernicitd de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale. (conform art.
38 al 3 din GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul
intern. (conform art. 38 al 5 din GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului Institutiei sau poate sa isi
indeplineasca sarcinile in baza unui contract de servicii. (art. 37 al 6 din GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini siatributii cu conditia ca niciuna
dintre aceste sarcini siatributii sa nu genereze un conflict de interese. (conform art. 38 al 6 din GDPR)

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul sa ceara si sa obtina de la
personalul Institutiei, orice informatii si documente, indiferent de suportul de stocare, sa aiba acces la
oricare dintre incintele Institutiei, precum si sa aiba acces si sa verifice orice echipament, mijloc sau
suport de stocare a datelor, in conditjile legii. (conform art. 14" al 2 din Legea 102/2005 actualizat&)

intregul personal al Institutiei sprijind responsabilul cu protectia datelor in indeplinirea sarcinilor
mentionate, asigurandu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarcini, precum si accesarea
datelor cu caracter personal si a operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinereacunostintelor sale de
specialitate. (conform art. 38 al 2 din GDPR)

CAPITOLUL Il - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 33. Unitatea de invatdmant cu personalitate juridicd este condusa de consiliul de
administratie, de director si, dupa caz, de directori adjuncti.

Art. 34. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Tnvatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale
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elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii
operatorilor economici implicati Tn sustinerea invatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual si/sau
in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 35. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

ll. 1 Consiliul de Administratie

Art. 36. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 37. Consiliul de administratie din Colegiul Tehnic “lon Holban” lasi este alcatuit din 9
membrii, conform art. 96, alin. 2 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si a ordinului nr. 3160/2017
din 1 februarie 2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. nr. 5.154 din 30 august 2021. Dintre acesia 4 sunt cadre
didactice, un reprezentant al Primarului/ Consiliului Local, un reprezentant al presedintelui CJ/
Consiliuluijudetean, un reprezentant al parintilor si 2 reprezentantiaioperatoriloreconomiciparteneri.
Directorul este membru de drept aconsiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din
unitatea de Tnvatamant respectiva si este presedintele CA. La sedintele consiliului de administratie
participa liderul sindical si, de regula, un reprezentant al elevilor, cu statut de observatori.

Art. 38. Atributile Consiliul de administratie sunt cele mentionate in Metodologia - cadru
aprobata prin OMEN nr Aprobata prin ORDINUL nr. 5.154 din 30 august 2021.

Art. 39. Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art. 40. Activitatea Consiliului de Administratie este reglementata de regulamentul propriu de
functionare. Secretarul este un cadru didactic desemnat de Consiliul Profesoral si nu este membru al
CA.

Art. 41. La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are
statut de observator.

Art. 42. Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Il. 2 Directori

Art. 43.
a. Numirea cadrelor de conducere (director, directori adjuncti) ale scolii se face conform Legii
invatamantului si Statutul personalului didactic; Functia de director/ directori adjuncti Tn unitatile de
invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in managementeducational.
b.Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia privind
invatamantul n vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
Directorul scolii este direct subordonat Inspectorului $colar General al judetului lasi si are
responsabilitatile prevazute in fisa postului, elaborata de catre Inspectoratul Scolar al judetului lasi;
c.Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale in a carui raza teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului
judetean, pentru unitatile de Tnvatamant special. Directorul incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general.
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d. Directorul scolii elaboreaza figsa postului directorului adjunct, care 1i este direct subordonat;
e.Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Profesoral;
f.Directorul reprezinta juridic scoala in relatiile cu alfi parteneri.

Art. 44. Directorul realizeaza functiile de coordonare a activitatii din scoala, de conducere
executive, de ordonator de credite, functiei de angajator si are drept de control asupra intregului
personal salariat al scolii.

Art. 45, In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are atributiile prevazute in
ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5154/2021

Art. 46. Pentru optimizarea managementului unitatii de Tnvatamant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta.

Directorul poate elabora alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant preuniversitar. Acestea pot fi:

a) Decizii, ca instrument de exercitare a managementului cu caracter obligatoriu, normativ care
are urmari imediate asupra activitatii personalului din subordine, a elvilor si parintilor;

b) Proceduri, ca documente prin care se stabilesc etapele ce trebuie parcurse, succesiv i
obligatoriu de catre personalul institutiei, cu privire la o anumita activitate;

c) Note de serviciu, ca documente emise de catre director si inregistrat in Registrul de intrari -
iegiri, care stabileste pentru un membru al personalului indeplinirea unei sarcini, in afara celor
prevazute in fisa postului si a anexelor acesteia.

Art. 47. Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea
invatamantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 48. indrumarea si controlul activitatii desfisurate de director revin Inspectorul Scolar
General sau inspectorilor de la I1SJ lagi ori MEC, imputerniciti cu delegatie in acest scop.

Art. 49.

s  Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea in subordinea directorului si raspund in fata
acestuia, precum gi a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administratie si a organelor de control,
pentru activitatea proprie, conform figei postului;

s  Drepturile si obligatiile directorilor adjuncti ai Colegiul Tehnic ,lon Holban” lasi sunt cele
prevazute in Legea 128/1997, Legea 1/2011, in actele normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale, in dispozitile date de ISJ lasi, de prezentul ROF, fisa postului si in deciziile si notele de
serviciu ale directorului scolii;

s#  Directorii adjuncti Tsi desfasoara activitatea in baza art. 24-26 ale ROFUIP din 30.08.2021 cu
modificarile aduse de Anexa la Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
nvatamant preuniversitar nr. 5.154 din 30 august 2021 (art.25,alin 2), fiindu-le delegate prin fisa
postului atributii in plan instructiv-educativ si in plan administrative;

s#  Elaboreaza instrumente interne de indrumare si control, Raspund de desfasurarea procesului
instructiv-educativ din scoala;

#  Urmaresc calitatea procesului instructiv-educativ din scoala;

#  Coordoneaza activitatea educativa si extracurriculara;

3 Au dreptul de semnatura, cu exceptia dreptului de a semna documente contabile si acte de
studii, raspunzand de exercitarea acestui drept;

3 in absenta directorului asigurd conducerea curenta a scolii, rdspunzand de deciziile luate, care
vor fi aduse la cunostinta directorului cu promptitudine la intoarcerea acestuia.
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CAPITOLUL IIl - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Art. 50. Tn unitatile de nvatamant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.Selectia personalului
didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de Tnvatamant se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal.

Art. 51.

Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
fnvatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitateade Tnvatamant, prin reprezentantul sau legal;

Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatile personalului din unitate sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile. (Legea
invatamantului nr. 1/2011 art.232 si din ROFUIP (conform OME nr. 5154/2021), precum si de Fisa
individuala a postului elaborata de M.E.N. si in Rl 2021-2022;

Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din CTIH se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

a) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de invatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice si a listei posturilor disponibile.

b) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu CTIH .

c) Tn vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant directorul CTIH emite o decizie de
constituire a Comisiei de concurs care se va se ocupa de organizarea si desfasurarea
concursului.

Art. 52. Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decent si un
comportamentresponsabil.

Art. 53. Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privatasi familiala a acestuia sau
alecelorlalti salariati din unitate.

Art. 54. Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

Art. 55. Personalul din tnvatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare(activitatipractice
desfasurate in scoala /agenti economici)si extracurriculare/extrascolare.

Art. 56. Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta
socialasi protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizicasi psihica.

Art. 57. La nivelul fiecarei unitati de finvataméant functioneaza, de regula, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 58.
v Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
funciii si prin proiectul de incadrare al unitatii de invatamant;
v Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele

consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare;
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v Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

lll. 1 Activitatea didactica
Art. 59.(1) Conform Codului muncii, durata timpului de munca al personalului didactic de
predare sau de instruire practica echivaleaza cu o norma didactica de 40 ore pe saptamana, adica de
170 ore, in medie, pe luna.
(2) Norma didactica este alcatuita din:
a) activitatea de proiectare didactica si pregatire a lectiilor;
b) activitatea de predare sau de instruire practica;
c) activitatea de perfectionare;
d) activitatile complementare (celei de invatare);
e) activitatea de profesor de serviciu.
Art.60. Activitatea de proiectare didactica si pregatire a lectiilor consta in:
tudierea programelor, a manualelor si a altor materiale, intocmirea planificarilor;
intocmirea proiectului didactic pentru fiecare lectie si fiecare unitate de invatare, in cazul
profesorilor fara definitivat, respectiv intocmirea proiectului didactic doar pentru unitatile de invatare, in
cazul profesorilor cu definitivat;
intrarea in clasa la timp, in tinuta adecvata, cu catalogul si proiectul didactic;
daca profesorul nu se poate prezenta la anumite ore, atunci, de regula, el va solicita in scris
suplinirea sa de catre un alt profesor de aceeasi specialitate, obligat sa respecte planificarea
calendaristica;
predarea la timp a situatiilor statistice intocmite la sfarsit de semestru/an scolar;
predarea la timp a proceselor verbale intocmite in urma examenelor de corigenta.
Art.61. Activitatea de predare sau de instruire practica se concretizeaza in:
1 efectuarea in totalitate si de calitate a orelor la clas3;
[ utilizarea eficienta a timpului rezervat leciei;
[l parcurgerea ritmica si integrald a materiei prevazute in programa;
[V atingerea obiectivelor, formarea abilitatilor si a competentelor precizate de programa;
[/ sustinerea la timp a tezelor si a corigentelor;
[ supravegherea continua si responsabila a elevilor in timpul stagiilor de pregatire practica, la agentii
economici;
[ notarea ritmica si numai pe criteriul pregatirii si competentei elevului;
[ incheierea situatiei scolare conform reglementarilor in vigoare;
 neinlesnirea accesului elevilor la catalog;
[/ obligativitatea participarii la testarea psihologica organizata de scoala la inceputulfiecarui an scolar
si obtinerea avizului psihologic ,apt pentru acivitatea didactica”.
Art.62. Activitatea de perfectionare presupune:
a) perfectionarea obligatorie, organizata odata la 5 ani;
b) participarea la activitatile cercurilor pedagogice;
c) participarea la Consiliile profesorale /de administratie;
d) participarea la activitatea catedrei/comisiei metodice prin:
el) sustinerea de lectii deschise;
e2) realizarea de interasistente in cadrul catedrei sau la clasa la care cadrul didactic este diriginte;
e3) prezentarea de lucrari, referate, materiale informative;
e4) analiza manualelor, programelor, a unor lucrari, a unor teme din materia de predat, a unor
metode de predare-invatare si evaluare;
e5) confectionarea de materiale didactice, modernizarea laboratoarelor si cabinetelor.
Art. 63. Personalul din invatamantul preuniversitar care are in norma didactica ore de instruire
practica:
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raspunde de la inceputul si pana la sfarsitul programului de instruire practica de problemele de
protectia muncii si de P.S.1.;

pentru toate cazurile deosebite ia masuri pentru ocrotirea sanatatii elevilor;

nu paraseste atelierul Iasand elevii incredintati nesupravegheati;

se straduieste sa foloseasca la maximum timpul de lucru pentru asigurarea unei instruiri
practice normale a elevilor;

realizeaza instruirea practica a elevilor in conformitate cu programele scolare, SPP, efectuand
pe parcursul anilor scolari intreaga gama de operatii specifice calificarii profesionale;

coordoneaza activitatea practica a elevilor la diferite societati, raspunde de protectia muncii la
elevi, de pregatirea in meserie a elevilor, de incheierea conventiilor de practica intre scoala si
societatea respectiva.

Art. 64. Activitatile complementare celei de invatare sunt:

a) pregatirea suplimentara a elevilor cu dificultati in invatare;

b) pregatirea elevilor pentru concursuri, olimpiade, bacalaureat, examenul de absolvire, examenul de
certificare a competentelor profesionale;

c) atragerea elevilor la cercurile pe obiecte;

d) organizarea unor actiuni instructiv-educative cu clasa, precum: vizite, excursii, ntalniri cu
personalitati, serbari, aniversari etc.

e) colaborarea cu familiile elevilor.

Art. 65, Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare si
instruire practica sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de MEC si Ministerul Sanatatii.

Art. 66. In unitatile de invatamant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata
desfasurarii cursurilor serviciul pe scoala. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

lll. 2 Consiliul profesoral

Art. 67.Totalitatea cadrelor didactice din Colegiul Tehnic “lon Holban” lagi constituie Consiliul

profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde Tisi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are
norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de
baza se considera abatere disciplinara.

Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale
si ai partenerilor sociali.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.
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Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

Art. 68. Consiliul profesoral are atributii stabilite de ROFUIP(art.55)OMEC nr. 5447/2020

Art. 69.Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral,
registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

[11.3 Comisii interne

Art. 70. Tn cadrul COLEGIUL TEHNIC “ION HOLBAN” IASI functioneazd urmatoarelecategorii
de comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
Art. 71.Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitati;
c) Comisia de securitate si sanatate in muncasi pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisiei pentru relatia cu institutiile de ocrotire.
Art. 72. In cadrul Comisiei pentru curriculum functioneazd urmétoarele: catedre/comisii
metodice:
Catedra de limba si literatura romana
Comisie metodica de limbi moderne
Catedra de matematica
Comisie metodica de Stiinte
Comisie metodica de socio-umane
Comisie metodica de kinetoterapie si educatie fizica si sport
Catedra profesori - educatori si invatatori educatori
Catedra tehnica
Comisie metodica a profesorilor psihnopedagogi
Comisie metodica a profesorilor de psihopedagogie speciala
Catedra invatatorilor
Art. 73. Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfagsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cate ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Tnvatamant.
Art. 74. Tn cadrul COLEGIUL TEHNIC “ION HOLBAN” IASIisi desfisoarad activitatea
urmatoarele comisii cu caracter temporar
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a) Comisia ariei curriculare consiliere, orientare si activitati extrascolare (comisia metodica a
dirigintilor);

b) Comisia de etic3;

c) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica;

d) Comisia pentru monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului si abandonului scolar;

e) Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii si de evaluare;

f) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;

g) Comisia pentru orientare scolara si profesionala;

h) Comisia interna de evaluare continua;

i) Comisia pentru programe de cooperare $i integrare europeana si programe comunitare;

j) Comisia pentru elaborarea si mediatizarea ofertei educationale a scolii;

k) Comisia de elaborare a schemelor orare;

[) Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoal3;

m) Comisia de gestionare SIIIR;

n) Comisia privind educatia pentru viata a elevilor (adictii si comportament adecvat);

o) Comisia pentru olimpiade, concursuri scolare si monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenele
de sfarsit de ciclu scolar;

p) Comisia pentru aprovizionarea si distribuirea manualelor scolare;

g) Comisia responsabila cu primirea, verificarea si gestionarea actelor justificative privind naveta
elevilor si a cadrelor didactice din unitate;

r) Comisia pentru primirea si distribuirea produselor lactate si de panificatie elevilor claselor din
invatamantul prescolar, primar si gimnazial.

Art. 75. Tn cadrul COLEGIUL TEHNIC “ION HOLBAN” IASIisi desfasoara activitatea

urmatoarelecomisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului National de Protectie Sociala

,Bani de liceu®, “Burse profesionale”, burse scolare, EURO 200 si acordarea asistentei sociale;

b) Comisia de implementare a Strategiei Nationale de Actiune Comunitara (S.N.A.C.) si de

management artistic, sportiv, cultural;

C) Comisia pentru evaluarea creditelor profesionale transferabile;

d) Comisia pentru echivalarea creditelor profesionale transferabile;

e) Comisia pentru imbunatatirea, completarea, monitorizarea, evaluarea PAS-ului, PDI-ului, si a

Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului Intern;

f) Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice;

Q) Comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale elevilor;

h) Comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind personalului didactic, didactic auxiliar si

nedidactic;

)] Comisia de selectie a ofertelor pentru achizitii publice si de receptie a valorilor material;
)] Comisia de inventariere a bunurilor din patrimoniu;
k) Comisia de casare, de clasare si de valorificare a materialelor rezultate

Art. 76. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de Tnvatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 74 lit. b)
si f) sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali,
nominalizati de consiliul gcolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parintj.

Art. 77. Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative si sunt prezentate in anexe la prezentul regulament.
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lll.4. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 78
+ Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
4+ Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de finvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.
4+ Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formala
si nonformala.
4+ Directorul unitati de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
Art 79 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;
avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei
de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;
prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;
faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;
orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art.80 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:
v’ oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
v planul anual al activitatii educative extrascolare;
v programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
v programe educative de preventie si interventie;
v modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
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v/ masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

v’ rapoarte de activitate anuale;

v/ documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art 81

L Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

L Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invatamant.

[11.5 Consiliul clasei

Art. 82. Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul
postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul elevilor
clasei respective.

Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intélni ori de céate ori
situatia o impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare n sistem
de videoconferinta.

Art. 83.

Consiliul clasei Tsi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:
armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;
evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;
coordonarea interventilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art. 84.
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
4 analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
v stabileste masuri de asistenta educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
v stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora

in unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor ,suficient” si ,insuficient”, pentru invatamantul primar;
4 propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

v participa la fintalniri cu parinti si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

4 analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor gi propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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Art. 85

Consiliul clasei se intruneste Tn prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotaréari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliillor clasei
este Tnsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta.

lll.6Profesorul diriginte
Art.86

Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Tnvatamantul gimnazial, liceal, profesional
si postliceal.

Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

In cazul invatamantului primar, atributile dirigintelui revin invatatorului/profesorului pentru
invatamantul primar.

Art. 87
v Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
v La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, Tn masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
v De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 88

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) Tn afara orelor de curs, n situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de Tnvatamant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare®;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.
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Art. 89
+ Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
+ Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
+ Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intéalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 90 - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) ntalniri cu parintii sau reprezentantii legali la Tnceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare Si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica
pe elevi,

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Tntretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute n legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:
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a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare i
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul ntalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 90 - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si n consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, n
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

lIl.7 Sarcinile profesorului de serviciu (anexa la figsa postului)

Art. 91.Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,
conform graficului stabilit si afisat Tn cancelarie si la avizierul de la intrarea in scoal3;

Art. 92, n cadrul Colegiului Tehnic “lon Holban” lasi serviciul pescoald se desfdsoara in intervalul
orar 7*-13% (schimbul 1) si 13*-19% (schimbul 11)

Art. 93. Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu.

Art. 94. Tnvoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar dacd are motive foarte
bine intemeiate. Acesta are datoria sa anunte responsabilul (prof. Hriscu Cristina) care intocmeste
graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 zile Tnainte de data la care trebuia sa efectueze
serviciul, pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic sau poate sa-si gaseasca singur un inlocuitor, cu
acordul directorului gcolii.

Art. 95. Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatilor ce revin prin prezentul
Regulament al profesorului de serviciu constituie abatere, conform R.O.l si R.O.F.U.I.P., aprobat prin
O. M. nr. 5.154 din 30 august 2021

Art. 96. Profesorii de serviciu asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii,
indrumand si controland activitatea din scoala, avand urmatoarele atributii:
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a. sa se prezinte la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului zilei respective, indiferent
daca are ore sau nu;
b. sa poarte ecusonul care indica activitatea specifica , profesor de serviciu’;
centralizeaza persoanele care prezinta probleme de sanatate (primite de la cadrele didactice) si
anunta serviciul secretariat
c. profesorul de serviciu repartizat la etajul | va urmari pastrarea in siguranta a documentelor scolare
(cataloage, condica de prezenta, registrul de procese verbale etc.)
d. sa prezinte parintilor care se intereseaza de situatia copiilor lor, in lipsa dirigintelui, situatia scolara a
acestora;
e. sa ia masuri, in lipsa directorilor, de acoperire a orelor ramase fara profesor, in caz exceptional, cu
cadre didactice aflate ,in fereastra”;
g. pe perioada pauzei sa fie atenti la: respectarea distantarii sociale, purtatul corect al mastii, evitarea
gesturilor de apropiere precum imbratisarile si salutul care implica folosirea mainilor, limitarea
contactului dintr elevi din clase diferite;
h. in timpul recreatiilor asigura pastrarea ordinei si a disciplinei pe coridoare, in salile de clasa si in
curtea scolii;
i. sa informeze prompt directorul scolii, administratorul sau comisia de disciplina asupra evenimentelor
deosebite care s-au petrecut in sectorul de care raspunde (distrugeri, deteriorari de mobilier, furturi,
etc.) si sa consemneze evenimentul intr-un registru special;
j.sa controleze punctualitatea intrarii la ore a elevilor si profesorilor;
k. sa supravegheaza elevii in vederea respectarii Regulamentului General de Organizare si
Functionare a Unitatilor de invatdmant Preuniversitar si a Regulamentului de Ordine Interioara.
Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni si consemneaza in
caietul de procese verbale

Art. 97. La terminarea programului de curs din ziua respectiva, profesorul de serviciu
consemneaza intr-un registru special:
- daca au fost profesori lipsa de la ore si ce masuri au luat;
- cazuri de indisciplina ale elevilor.

II.8Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 98.

Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decéat cele
necesare unitatii de invatamant.

Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 99, Bibliotecarul scolar are urmatoarele obligatii:

L) organizeazi activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia in cadrul programului stabilit
de directorul scolii;

LI se ingrijeste de completarea rational& a fondului de publicatii, respectand normele elaborate de
M.E.N.;
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L) organizeazi colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;
L pune la Indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice,
liste bibliografice) care sa inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;
L organizeaza activitatea de popularizare a céartii in randul elevilor prin prezentdri de cart,
recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine si expozitii de carti, standuri, etc.;
L1 indruma lectura elevilor si fi ajuta in folosirea dictionarelor, a enciclopediilor, a indrumatoarelor
si Tn alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, pentru activitatea in cercurile de elevi si pentru
studiul individual;
L sprijina informarea si documentarea cadrelor didactice;

organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor;
L tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta a
activitatii zilnice;
intocmeste programul de activitate semestriala a bibliotecii;
participa la Consiliul Profesoral, atunci cand este invitat;
participa la cursurile de calificare profesionala, seminarii, instructaje;
se ocupa de distribuirea manualelor scolare.

BEBEBB

Art. 100, Compartimentul secretariat
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.
Secretarul sef/secretarul indeplineste urmatoarele sarcini:
= efectueaza inscrierea elevilor, verifica actele si completeaza registrul de evidenta a acestora,
registrele matricole, cataloagele, verifica modul in care se completeaza;
= intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar si organizarea concursurilor si a examenelor de orice fel,
= completeaza foile matricole, certificatele de absolvire si certificatele de echivalare ale elevilor si
tine evidenta lor;
= pastreaza dosarele cu actele elevilor;
= intocmeste statele de plata a salariilor sau a altor drepturi banesti ale intregului personal, pe
baza dispozitilor de angajare si salarizare, a condicii de prezenta si a situatiilor primite de la
contabilitate (contracte proprii, alocatii copii, etc.);
= se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (decrete,
hotarari, ordine, reglementari, instructiuni);
= intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;
= completeaza cu datele necesare registrul pentru prezenta personalului didactic;
= se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor personale si REVISAL;
= intocmeste formele (dispozitile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intregul personal ce se angajeaza de directorul scolii;
= raspunde de arhiva scolii;

Art. 101, Serviciul financiar

Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de Tnvatamant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, Tintocmirea si
transmitereasituatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare
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Persoanele din compartimentul financiar — patrimoniu raspund de buna organizare si
desfasurarea activitatii financiare si de patrimoniu a scolii, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Administratorul financiar sef are urmatoarele obligatii:

v efectueaza, organizeaza si conduce operatiuni contabile pentru scoala;

v intocmeste formele pentru incasarile si platile in numerar sau prin conturi bancare pentru
urmarirea debitorilor si creditorilor;

v/ organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, intruneste comisia desemnata pentru
efectuarea corecta a operatiunii;

v colaboreaza cu administratorul financiar patrimoniu, care gestioneaza valorile materiale si
indeplineste activitati cu caracter financiar bine stabilite;

v' urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile tuturor
persoanelor angajate in scoal3;

v' prezinta in fata directorului rapoarte semestriale privind problematica sectorului financiar-
contabil;

v’ verifica statele de plata, indemnizatiile de concedii, statele de plata ale burselor;

v intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;

v indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar contabile date de conducatorul unitatii sau
stipulate expres in acte normative;

v intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor conform legii 500 privind
finantele publice.

Art. 102. Cabinetul medical scolar
Atributiile medicului scolar sunt preventive, asigurand servicii individuale:

a) Examineaza toii elevii din clasele prevazute de reglementarile M.S. pentru examenul de bilan{
al starii de sanatate (clasele 1, IV, VIII, Xll), in vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizica si a
depistarii precoce a unor eventuale afectiuni;

b) Examineaza, eliberand vize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la competitiile
sportive gcolare;

c) Examineaza elevii care vor pleca in diverse tipuri de tabere/ mobilitati;

d) Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor;

e) Elibereaza scutiri medicale pentru absente pe motive de boala, la cursurile scolare teoretice si
practice;

f) Vizeaza documentele medicale la terminarea scolii;

g) Elibereaza adeverintele medicale la terminarea scolii;

h) Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie,
depisteaza anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

(2) Atributiile medicului scolar sunt preventive, asigurand servicii colective:
a) Initiaza supravegherea epidemiologica a unitatilor scolare arondate si aplica masuri de
combatere, in focarele de boli transmisibile;
b) Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectio-contagioasa;
C) Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioase (dezinfectie si
dezinsectie) in focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA etc.);
d) Controleaza respectarea normelor de igiena in spatiile de Tnvatamant;
e) Initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitara;
f) Urmareste modul de respectare al normelor de igiena a procesului instructiv — educative;
9) Verifica efectuarea periodica a examenelor medicale stabilite de reglementarile M.S. de catre
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrative;
h) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, aplicand masurile corective
prevazute de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea institutiilor competente.
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(3) Atributiile medicului scolar sunt curative:
a) Acorda primul ajutor la nevoie elevilor si personalului angajat;
b) Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor;
c) Examineaza, izoleaza, trateaza elevii bolnavi din infirmeriile scolare.
(4) Atributiile medicului scolar vizeaza organizarea activitétii si conducerea dispensarului scolar:
a) Solicita institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico — materiala si de medicamente a
cabinetului medical.

Art. 103. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de Tnvatamant. Compartimentul administrativ este subordonat
directorului unitatii de invatamant.

Administratorul de patrimoniu are urmatoarele sarcini:

se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea claselor si a laboratoarelor scolare cu mobilier,
aparatura si cu materialele necesare;

raspunde de gestionarea intregii baze materiale a scolii;

urmareste respectarea contractelor incheiate de scoala si reprezinta institutia in problemele
administrative si gospodaresti, la insarcinarea conducerii scolii;

ia masuri pentru asigurarea curateniei in scoalda, pentru efectuarea reparatiei mobilierului
deteriorat, se preocupa de incalzitul si iluminatul acesteia,

face parte din comisia de inventariere si casare a bunurilor;

repartizeaza sarcini personalului de serviciu, in functie de spatiu, de nevoile institutiei si de
obligatiile legate de munca;

raspunde de buna conservare a produselor “Cornul si laptele” si de gestionarea lor;

primeste si elibereaza materialele ce le pastreaza in magazie si tine evidenta lor, conform
normelor legale;

efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile stabilite de normele
legale in vigoare.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

Art. 104. Personalul de intretinere are urmatoarele indatoriri:

3 asigura curatenia scolii, a curiii scolii si a spatiilor verzi apartinand scolii;

s Tngrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;

s# 1n perioada vacantelor realizeaza, impreuna cu muncitorii de intretinere lucrari de igienizare si
reparatii in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare.

s anunta mecanicul de intretinere atunci cand constata ca sunt necesare anumite reparatii in
sectoarele lor;

s anunta profesorul de serviciu cand observa anumite nereguli in comportamentul elevilor
(altercatii verbale sau fizice, nepastrarea curateniei, deterioarea intentionata a mobilierului etc), dar nu
poate lua nicio masura impotriva elevului;

s participa la toate activitatile la care sunt solicitati de conducerea scolii; in situatia in care sunt
solicitati Tn afara orelor de program, se vor acorda zile de recuperare sau scurtarea programului cu
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atatea ore cate au lucrat in afara normei zilnice; aceste recuperari vor fi acordate astfel incat sa nu se
perturbe desfagurarea activitatii normale din scoala;
s# se subordoneaza administratorului unitatii de Tnvatamant

Art. 105. Muncitorii calificati au urmatoarele sarcini:

ingrijesc si raspund de buna functionare a instalatiilor de incalzire, electrice si sanitare;
executa reparatiile curente si lucrarile de intretinere a acestora;

indeplinesc functia de paznic/portar la solicitarea administratorului sau directorului scolii.

Art. 106. Portarii si paznicii indeplinesc sarcinile ce le revin in postul respectiv, potrivit
normelor legale invigoare pentru asigurarea pazei si a securitatii institutiilor de invatamantsi interzic
accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, precum si a celor care au
intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.

[11.9 Evaluarea personalului din unitatile de invatamant
Art.107 - Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile.
Art. 108
4+ Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
Tnceputul anului scolar.
+ Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
4+ Conducerea unitati de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

[11.10 Raspunderea disciplinara a personalului
Art. 109. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
a) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
b) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV-ELEVII

IV. 1Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 110. Are calitatea de elev al COLEGIULUI TEHNIC “ION HOLBAN” IASI orice persoana,
indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care este inscrisa la
activitatile scolare si extrascolare din cadrul scolii.

Art. 111. Tnscrierea elevilor cu CES se face in baza deciziei comisiei de evaluare, orientare
scolara si profesionala din cadrul CJRAE, cu respectarea prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a invatamantului special si a Metodologiei privind evaluarea,
asistenta psihoeducationala, orientarea scolara si orientarea profesionala a copiilor, a elevilor
si a tinerilor cu cerinte educationale speciale (OM 6552/11.12.2011). invatdmantul special si
special integrat reprezinta forme de instruire scolara diferentiate, adaptate si de asistenta
educationala, sociala si medicala complexa, destinate persoanelor cu CES.

Art. 112, inscrierea n clasa a IX -a din invatamantul liceal sau din invatamantul profesional,
respectiv in anul | din invatamantul postliceal, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale
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Art. 113

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile

existente Tn programul COLEGIULUI TEHNIC “ION HOLBAN” IASI.

Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Tnceputul fiecarui an scolar de catre

unitatea de Tnvatamant la care este inscris elevul.

Art. 114
(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneazain
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte n ziua prezentarii actelor justificative.
(3)In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
Tnvatatorului/ profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitarain care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
(5)in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorul
/profesorul pentru Tnvatamantul primar /profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare
de catre directorul unitatii.
(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintain termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul /profesorul pentru Tnvatamantul primar
/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8)In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 115

Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale, mobilitati ERASMUS+ organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional,national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 116

Elevii din invatamantul preuniversitar, retragi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 117

Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nagterea unui copil, detentie, care au persoane in
ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

Art. 118

Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4.742/2016,se sanctioneazain conformitate cu art. 16 alin. (4) lit.
a—f din acelasi statut.

IV.2Activitatea educativa extragcolara

Art. 118

Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatdmant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
fnvatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
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Art. 119
(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invataméant se poate desfasura fie in incinta
unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,
in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 120

Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invataméant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
invatator/profesor pentru invatamantul primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali, precum si
cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatdmant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

Art. 121
Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

IV.3 Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 122

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarea Si optimizarea acesteia.

Art. 123
= Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
= in sistemul de nvatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.
= Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 124

Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatda de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.
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Art. 125

+ Instrumentele de evaluare se stabilesc Tn functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.

4 In Tnvatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si In cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin
lucrare scrisa pe semestru.

Art. 126

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se

elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
curriculumului national.

Art. 127
Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele I-1V si in Tnvatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 la 10 n invatamantul secundar si in Tnvatamantul postliceal.

Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
,Calificativul/data“ sau ,Nota/data“, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care
sunt trecute Tn caietul de observatii, si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual
de evaluare.

Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Tnvatamant, conform prezentului regulament,
se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

Art. 128

3 Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

3 Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), trebuie sa fie cel putin egal cu numarul
saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs
pe saptamana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.

3 In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie sa fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un
modul este de doua.

3 Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut anterior, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula,
in ultimele doua saptamani ale semestrului.

3 Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele pentru
desfasurare a acestora se stabilesc de catre directia de specialitate din Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
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3 Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea de
invatamant pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 129
A La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor.
A La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul

diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa
si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.

A La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.
Art. 130

= La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de note prevazut
de prezentul regulament.

= La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face n favoarea elevului.

= Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

= La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala
se calculeaza astfel: ,media semestriala = (3M + T)/4“, unde ,M“ reprezinta media la evaluarea
periodica, iar ,T“ reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (teza). Nota astfel obtinuta se
rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face n
favoarea elevului.

= Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii semestriale,
calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire. in cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a
fost scutit devine calificativul/media anuala.

= Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in
catalog cu cerneala rosie.

= In cazul In care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (2). incheierea mediei unui modul care se termind pe
parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului.
Aceasta este considerata si media anuala a modulului.

= Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele/modulele si de la purtare. Media generalda, in cazul curriculumului organizat pe
module, se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

Art. 130
3 La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplinad de studiu.
3 Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplina/domeniu de studiu se stabileste astfel:

se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

#* Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina/domeniu de studiu este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
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d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 131

+ In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplind se consemneaza
in catalog de catre Tinvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/profesorii pentru
invatamantul primar.

+ In Tnvatamantul secundar inferior si secundar superior si postliceal, mediile semestriale si
anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 132

as| Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

| Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in semestrul® sau ,scutit medical in anul scolar,
specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

| Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv
la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

i Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, Tn timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Art. 133
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 134
Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/modul
cel putin media anuala 5,00/calificativul ,Suficient®, iar la purtare, media anuala 6,00/calificativul
»ouficient”.

Art. 135
Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective;
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata;
c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog
de catre cadrul didactic, din alte motive decéat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art. 136

Elevii declarati amanati pe semestrul | isi incheie situatia scolara Tn primele patru saptaméni de
la revenirea la scoala.

incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la aliniatului anteriorse face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.
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Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al ll-lea, a celor declarati amanati pe
semestrul | care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor anterioare sau a celor amanati
anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii
amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu Tn sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I, care nu se prezinta in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi n clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 137
(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,Insuficient/medii anuale sub 5,00 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilita de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si 0 sesiune speciala de examene
de corigenta, in ultima saptamana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii
speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 138

LI sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient*/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline
de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor
care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigenta in sesiunea speciala,
organizata in conformitate cu art. 137 alin. (4);
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,Insuficient/media anuala mai mica de 6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala
prevazuta la art. 137 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care
se afla in situatie de corigenta;
d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/un modul;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare ,Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatamant sau in altd unitate de
invatamant®, respectiv ,fara drept de inscriere in nicio unitate de invataméant pentru o perioada de trei

ani‘.

Ll La sfarsitul clasei pregétitoare si al clasei | elevii nu pot fi I&sati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de Tnvatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul
anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru Tnvatamantul primar Tmpreuna cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala.

Art. 139

Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la

aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.
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Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia
de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul postliceal
care repeta a doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se
poate realiza in Tnvatamantul cu frecventa redusa.

Art. 140
3 Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invataméant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,
in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

3 Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

3 Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

# Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 140

+ Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiata Tn anul scolar, conform programei scolare.

+ Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru.

+ Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

+ Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an
de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in
registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu
ncheiat.

4 In situatia transferarii elevului dupa semestrul |, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiaza la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente
sustinute la disciplinele/modulele prevazute Tn trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al
specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de candidat
anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul | la disciplinele/modulele respective.

4+ Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

4 In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
In situatia transferului elevului la Tnceputul semestrului al ll-lea sau n cursul acestuia, mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei la sfarsitul semestrului al ll-lea devin medii
anuale pentru disciplina respectiva.

4 1In situatia mentionataanterior, in foaia matricola vor fi trecute atat disciplinele optionale pe care
le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la care are situatia scolara
incheiata pe primul semestru, cat si cele ale clasei din unitatea de invatamant la care se transfera. In
acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

4 In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de Tnvatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea
se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.
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Art. 141

Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventa inceteaza la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu
mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu
frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au absolvit invatamantul primar pana la véarsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
invatamantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,A doua
sansa“, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 142

L Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din
alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre Inspectoratul Scolar, respectiv de catre
minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite Tn cadrul procedurii de echivalare.

LL) Elevii mentionati anterior vor fi inscrisi ca audienti pané la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

LI Activitatea elevilor audienti va fi inregistratad in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urméand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

L] Iindiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de catre directorul unitati de Tnvatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

L) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd anterior vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

LI Tn cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii sau reprezentantii legali ai elevului la
unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul
catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este
transmis, Th maximum 5 zile de la Tnregistrare, de catre inspectoratul scolar catre compartimentul de
specialitate din minister, numai in cazul echivalarii claselor a Xl-a si a Xll-a, pentru recunoasterea si
echivalarea celorlalte clase aplicandu-se normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei si Cercetarii
emite documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului.

L1 Tn cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la Tnscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite n
Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta anterior.

L 1n termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris n catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata - note, absente etc.

in situatia In care studiile ficute In strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale
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din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare
judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima
clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au
fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta anterior solicita inspectoratului scolar, in scris,
in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

in contextul prevazut anterior inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de
cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-
cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin
recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute anterior. Modul de desfasurare
si rezultatele evaluarii vor fi trecute Tntr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de Tnvatamant
in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor,
indiferent de cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roméanesc,
fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare
de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor
sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméane pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

L) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul
nu promoveaza examenele prevazute la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa
caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca
parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aprob& reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza
nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat
examenele la toate disciplinele.

Pentru persoanele care nu cunosc limba roméana, inscrierea si participarea la cursul de initiere
in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, Tnscrierea n
invatamantul roménesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la
solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali.
Inscrierea n nvatamantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere n
limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de
catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute anterior. Persoanele care solicita
sau beneficiaza de o forma de protectie internationala pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in
cadrul programului ,A doua sansa“, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

LL) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
fnvatamantul obligatoriu din Romania.

LI Elevilor stréini care doresc s& urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

LI Prin exceptie de la prevederile aliniatele anterioare, in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg
la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii
avizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii in domeniul scolilor
europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare,
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Art. 143

= Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care
urmeaza sa continue studiile Tn alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul n
unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.

= 1n cazul In care o persoana, indiferent de cetatenie sau statut, solicitd nscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 144
v Consiliile profesorale din unitatile de invataméant de stat, particular sau confesional valideaza
situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar
secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele
elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7,00/ calificative mai putin de ,Bine“.
v Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre invatator/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.
v Pentru elevii aménati sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
v Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

IV.4Examenele organizate la nivelul unitatii de invaiamant
Art. 145

+ Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;
d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

4+ Organizarea n unitatile de invatdmant a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluarilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 146
Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 147
La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta nu
se acorda reexaminare.

Art. 148

Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de Tnvatamant impreuna cu membrii comisiei
pentru curriculum.

Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE (ORDIN nr. 5.447 din 31.08.2020) 37


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/224078
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/224078

AN SCOLAR  2021- 2022 COLEGIUL TEHNIC ,,JON HOLBAN” IASI

Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de Tnvatdmant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen
este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din
aceeasi arie curriculara.

Art. 149
3 Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de
minute pentru Tnvatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev.
Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la
alegere.

# Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

# Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga
cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se Tn favoarea elevului.

3 Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

3 La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul
sau; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

Art. 150

= Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin
calificativul ,Suficient*/media 5,00.

» Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul ,Suficient‘/media 5,00.

*» Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

= La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al Il-lea sau la
examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta
constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 151
v Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

v In situatii exceptionale, respectiv internari n spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
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Art. 152

Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de Tnvatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu
mai tarziu de data Tnceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute anterior, cand
rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant.

in catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori
si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data Tnceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute anterior.

Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
ncheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 153
Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in
catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

IV.5Transferul elevilor

Art. 154
Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de
la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma
de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 155
Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera.

Art. 156
+ In Tnvatdmantul primar, gimnazial, Invatdmantul profesional, liceal, postliceal, precum si in
invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, Th aceeasi unitate
de invatamant, sau de la o unitate de invatamént la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.
+ in Tnvatamantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, In aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu avizul
operatorului economic.
+ in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face n limita efectivelor maxime de /elevi
la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim.
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Art. 157
3 In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatdmantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala
este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.
3 Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor
doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 158

Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) Tn cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru,
daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicita transferul; in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo
unde exista, sau a documentelor medicale justificative si in situatiile exceptionale prevazute la art. 161
alin. (4), elevii din clasa a 1X-a a invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru
sau Tnainte de Tnceperea acestuia, cu respectarea conditiei de medie mentionate anterior si in limita
efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;
b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIll-a se pot transfera, de regula, daca
media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul;
c) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a 1X-a se pot transfera
numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis
la calificarea profesionala la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a
IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani pot fi transferati si in cursul primului semestru sau
inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti,
cu respectarea conditiei de medie mentionate anterior;
d) in cadrul Tnvatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se pot
transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de
administratie;
e) elevii din clasele a 1X-a, a X-a si a Xl-a din Tnvatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta, n limita
efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul,
f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera
doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din Tnvatamantul profesional
cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de
medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;
g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa
cursuri de zi la Tnvatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului |
si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Prevederile alin. (1) lit. c), d), e) si f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic

dual.

Art. 159
Elevii din Tnvatamantul liceal, din Tnvatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:
a) elevii de la Tnvatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecvents,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel putin 7,00 la
fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
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prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face, de
reguld, Tn aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatamantul cu frecventa
redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala
din invatamantul cu frecvents;
b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa redusa,
in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;
c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa
la Tnvatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului | si dupa sustinerea,
daca este cazul, a examenelor de diferenta. Elevii din invatamantul profesional si tehnic dual se pot
transfera in invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea,
daca este cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit
criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant; elevii din
invatamantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual,
dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta, cu respectarea prevederilor legale
privind efectivele de elevi la clasa.
Art. 160

v Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei
limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:
a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in
regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationala
vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;
b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant in care elevul se
transfera, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;
c) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de diferenta (dupa caz)
si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatamant la care se transfera.

v Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o
comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de Tnvatamant.

v Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei nonlingvistice vor
sustine examen de diferenta in vacanta intersemestriala.

Art. 161

3 Transferurile in care se pastreaza forma de finvatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de regula, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile
de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de
interesul superior al copilului.
3 Transferurile in care se schimba forma de Tnvatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:
a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in perioada intersemestriala
sau a vacantei de vara; in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul
profesional si tehnic si de la/la invatamantul dual la Tnvatamantul liceal tehnologic. Transferurile Tn
cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin (4);
b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.
3 Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotaréarii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.
3 Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate,
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b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;
c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional,
d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;
e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;
f) Tn alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 162

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 163

Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare;

Elevii din invatamantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in conditiile
stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare si functionare.

Art. 164

+ Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, Tn functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invataméantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

+ Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de
resurse si asistenta educationald/Centrului  Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 165

Dupa aprobarea transferului, unitatea de Tnvatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul
este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in
termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre
unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

IV.6DREPTURILE ELEVILOR (conform STATUTULUI ELEVULUI aprobat prin O.M.E.N.C.S.
nr. 4742/10.08.2016)
Art. 166
(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesctoate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igienascolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitateade invatamant;
Drepturi educationale
Art. 167
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
au dreptul garantat la un invatamant gratuit si echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii $i competentelor lor;
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dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de
catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie gi a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Tnvatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica, conexe activitati de Tinvatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obfinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre

parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile;

dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participantj;

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore /zi;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de Tnvatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extragcolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre tertj;

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale;
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dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 saptamani;

dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fige
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor
mai eficiente metode didactice;

dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitje.

Art. 168
(1) Copiiiltinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.
(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de
invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficienta;
(4) Includerea benéeficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale;
(5) in functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

Art. 169
In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat anterior,
elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
a) elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
C) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.
d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota rezultata in urma
reevaluarii. in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua
cadre didactice.
e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata
in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de
cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.
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f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila
unitatii de invatamant.
g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.
h) Tn situatia Tn care n unitatea de Tnvatamant preuniversitar nu exista alti invatatori/institutori/profesori
pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.
Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 170.
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic numai cu aprobarea consiliului de administratie.
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invataméant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica
materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare
sau discriminatorii.
Drepturi sociale

Art. 171
(1) Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale:

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata,
naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul
anului calendaristic;

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate anterior,
pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciala, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul
in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors
pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al M.E.C.;

dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio- economice dezavantajate (,bani de
liceu”), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii invatamantului profesional, pentru
toti elevii din Tnvatamantul profesional (,bursa profesionala”);

dreptul ca elevii cu C.E.S., scolarizati in unitatile de invatamant special sau de masa, inclusiv
cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociala constand in
alocatie zilnica de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaliaminte,
in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati Tn sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire
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gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul
Directiilor Generale Judetene de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrana, supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati
culturale si sportive, asigurate de catre stat;

dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe
baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si
ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii;
(2) in vederea stabilirii burselor scolare:
a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;
b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consilile de
administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor,
conform legii;
c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;
d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile
legii;
e) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul
in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;
f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de
stat, in conditiile legii.
(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor dininvatamantul
obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor locale,
al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in
situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.
(4) In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurileaferente frecventarii
liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum si costurile
pentru cei care frecventeaza invatamantul profesional.
Alte drepturi

Art. 172
Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
+ dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii;
+ dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
+ dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
+ dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
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disciplinele din planul de invatamant, servicile puse la dispozitie de unitatea de invaiamant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii,etc;
+* dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;
Recompensarea elevilor

Art. 173
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi urmatoarele
recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar;
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza
financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice;
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medaliila propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor;
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.
(5) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii i la alte activitati extragcolare desfasurate
la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant.
(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea.

IV.7 Indatoririle/Obligatiile elevilor
Art. 174
Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;
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c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta
si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitati de invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfagurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile
de invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Tnvatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la
cunogtinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite Tn timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament
si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

g) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a
personalului din unitate.

s) in cazul in care elevii din invatamantul special refuza sa participe la programul de terapii, CIEC va
reevalua dosarele acestora pentru reconfirmarea diagnosticului in vederea revizuirii serviciilor
educationale; aceste dosare vor fi Tnaintate catre CJRAE pentru reorientarea acestor elevi in
invatamantul de masa.

IVV.8 Interdictii

Art. 175
Elevilor le este interzis:

sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie;
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sa deterioreze mobilierul si toate dotarile din clase, laboratoare, sala de sport, grupurile sanitare
precum si din toate celelalte spatii ale scolii;

sa actioneze butonul de panica, de avertizare a incendiilor;

sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invataméant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, Tn situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgent3;

sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara

ei;

sa paraseasca perimetrul unitatii de Tnvatamant in timpul programului gcolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

sa invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

sa-si insuseasca bunurile personale ale altor elevi. Elevii care sunt victimele unui furt se vor
adresa, in scris, Sectiei VI Poliie;

sa foloseasca retelele de socializare pentru a difuza informatji si/sau fotografii/filme care aduc
prejudicii imaginii publice a elevilor, a familiei acestora sau/si a COLEGIULUI TEHNIC “ION HOLBAN?;

sa solicite prezenta altor persoane din afara unitatii de invataméant sau invitarea acestor
persoane fara acordul profesorului diriginte/de serviciu si fara instiinfarea responsabilului cu paza;

IV.9 Sanctionarea elevilor

Art. 180
(1) Elevii din sistemul de invatamant care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului regulament.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau
in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant
sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform
legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
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a) observatie individuala;

b) mustrare scris3;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

Sanctiuni

Art. 181
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia,
care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru Tnvatamantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.

Art. 182
(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sféarsitul
semestrului.
(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inméanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.
(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.
(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, Tn
invatamantul primar.

Art. 183
(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de mvatamant.

Art. 184
(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre Tinvatator/institutor/profesorul pentru Tnvatamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.
(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
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Art. 185
(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplina/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director.
Acesta se inméaneaza elevului i, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.
(3) Sanctiunea, insotitda de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 186
(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamént preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.
(2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;
b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;
(3) Elevii exmatriculati din unitatile de Tnvatamant - liceal si postliceal - din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-o
alta unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a requlamentelor specifice.

Art. 187
(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal,
pentru abateri grave, prevazute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant, sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.
(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un
an scolar.
(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.
(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor gi in registrul matricol.
(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in scris elevului si sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
(6) Sanctiunea, insotitda de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 188
(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatamant se aplica elevilor din
ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral.
(2) Sanctiunea, insotitda de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.
(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in scris elevului si sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
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Art. 189

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-5
ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se stabileste si durata
pentru care se aplica aceasta sanctiune. in acest sens, directorul unitatii de invatamant transmite
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propunerea motivata a consiliului profesoral
privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte
abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

Anularea sanctiunii

Art. 190
(1) Dupa opt saptaméni sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 16, alin.(4), lit. a-e) da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea
semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii,
poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 191
(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina
sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.
(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu caare nu frecventeaza deloc cursurile timp de cel putin
doi ani consecutivi si pentru care s-au epuizat toate caile legale de a-i aduce la scoala, Consiliul de
Administratie poate hotari (la propunerea CIEC pentru elevii din Tnvatamantul special) scoaterea din
efectivele de elevi, cu drept de reinscriere.
(3) Elevii neprezentati si declarati repetenti la sfarsitul clasei a IX-a vor fi reinscrigi numai pe baza unei
cereri semnate de ei si parinti/reprezentanti legali.
Pagube patrimoniale

Art. 192
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invataméant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 193

Se recomanda elevilor sa nu aduca in scoala obiecte de valoare sau sume mari de bani.
Administratia scolii nu este responsabila de pierderile suferite in incinta COLEGIULUI TEHNIC “ION
HOLBAN” IASI.
Elevilor carora li s-a scazut nota la purtare in perioada scolarizarii li se va intocmi o caracterizare care
va fi anexata la documentele de studii personale in care se va preciza ca elevul este o persoana care
creaza probleme in viata sociala.

Contestarea
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Art. 194

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de catre elev
sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Tnvatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.
(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanciiunii.

V.10 Consiliul Consultativ al Elevilor
Art 195
Consiliul consultativ al elevilor este constituit din elevii COLEGIULUI TEHNIC “ION HOLBAN”
IASI, cate unul din fiecare clasa.
Art 196
Conducerea este realizata de presedinte, vicepresedinte, doi secretari si patru memobri
permanenti ai claselor V-XII.
Art 197
Consiliul consultativ al elevilor isi desfasoara activitatea in sedinte lunare si analizeaza
problemele elevilor propunand masuri privind imbunatatirea:
activitatii didactice;
activitatilor extracurriculare;
disciplinei si frecventei;
relatiilor elev — profesor, elev — elev;
relatiilor cu alte unitati de invatamant;
activitatilor din timpul liber.
Art 198
La sedintele Consiliului consultativ al elevilor pot participa ca invitati, fara drept de vot, profesori,
parinti, personalitati ale vietii culturale, etc.
Art 199
1) Prezenta membrilor Consiliului consultativ al elevilor la sedintele acestuia este obligatorie.
2) In cazul in care un membru acumuleaza trei absente nemotivate, acesta va fi exclus din Consiliul
consultativ al elevilor.
3) Presedintele Consiliului consultativ al elevilor are urmatoarele atributji:
prezinta Consiliului rapoarte anuale ale activitatii desfasurate;
propune planul de activitati al Consiliului consultativ al elevilor;
urmareste buna desfasurare a activitatilor scolare;
participa la activitatile organizate de ISJ.
4) Vice-presedintele are urmatoarele atributii:
monitorizeaza activitate scolara (frecventa, rezultatele scolare ale elevilor);
propune programul activitatilor cultural-educative;
are toate atributiile presedintelui in lipsa acestuia.
5) Secretarii au urmatoarele atributii:
stabilesc orarul de desfasurare a sedintelor Consiliului consultativ al elevilor;
informeaza membrii consiliului despre activitatile desfasurate ale Consiliului consultativ al
elevilor.
6) Membrii Consiliului au urmatoarele atributji:
reprezinta cate un de studiu;
monitorizeaza in decursul unui an scolar activitatea cultural-educativa a claselor respective.
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stabilesc caracteristicile {inutei decente a elevilor prin discutii in prima sedinta in functie de
regulamentul de ordine interioara al liceului.

V.11 Protectia si promovarea drepturilor copilului
Art 200

4+ in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectiasi promovarea drepturilor
copilului,Colegiul Tehnic “lon Holban”’lasise obliga sa respecte, sa promoveze si sa garanteze
drepturile  copilului  stabilite prin  Constitutiesi lege, in concordanta cu prevederile
ConventieiOrganizatieiNatiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, ratificata prin Legea nr.
18/1990, republicata, cu modificarile ulterioare, si ale celorlalte acte internationale in materie la care
Romania este parte.

4 In sensul prezentului regulament, termenii de mai jos au urmatoarelesemnificatii:
a) copil - persoana care nu a implinitvarsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea deplina de
exercitiu, potrivit legi;

Art 201

Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile care privesc
copiii, Intreprinse de Colegiul Tehnic “lon Holban” lasi.

Colegiul Tehnic “lon Holban” lasise obliga sa implice familia in toate deciziile, actiunilesi
masurile privitoare la copil si sa sprijine formarea, dezvoltarea si educarea acestuia.

in determinarea interesului superior al copilului se au in vedere cel putin urméatoarele:

a) nevoile de dezvoltare fizica, psihologica, de educatiesi sanatate;

b) opinia copilului, in functie de varsta si gradul de maturitate;

Art 202

Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmatoarelor principii:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselorsi nediscriminarea;

c) respectarea demnitatii copilului;

d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {inand cont de varsta si de gradul sau
de maturitate;

e) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de violenta asupra
copilului;

Art 203

in  Colegiul Tehnic “lon Holban” lasisunt garantate drepturile tuturor copiilor fara nicio
discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau alta opinie, de
nationalitate, apartenenta etnica sau origine sociala, de situatia materiala, de gradul si tipul unei
deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare si dezvoltare sau
de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta distinctie.

Art 204

In Colegiul Tehnic “lon Holban” lasi, copilul are dreptul de a primi o educatie care s ii permita
dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale.

Inunitate sunt interzisemasurile care pot limitaaccesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de catreacestia a serviciului pe scoala, interzicereaparticiparii la
cursurisausanctionareaelevilor care nu poartauniformaunitatii de invatamantsaualteleasemenea.

Art 205

M  Colegiul Tehnic “lon Holban” lasise obliga sa intreprinda masurile necesare pentru:
a) asigurarea invatamantului general obligatoriu si gratuit pentru toti copiii;
b) dezvoltarea de programe de educatie pentru parinti, inclusiv in vederea prevenirii violentei in
familie;
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c) organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru copiii care nu pot raspunde la cerintele
programei scolarenationale;
d) organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru copiii care au abandonat scoala, in vederea
reintegrarii lor in sistemul national de invatamant;
e) prevenirea abandonului scolar din motive economice, luand masuri active de acordare a unor
servicii sociale, cum sunt: hrana, rechizite, transport si altele asemenea.
| In cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de a fi tratat cu respect de catre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat asupra drepturilor
sale, precum si asupra modalitatilor de exercitare a acestora. Pedepsele corporale sau alte tratamente
degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise.
| Copilul, personal si, dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul sau legal, are dreptul
de a contesta modalitatilesi rezultatele evaluarii si de a se adresa in acest sens conducerii Colegiului
Tehnic “lon Holban” lasi, in conditiile legii.
M Cadrele didactice au obligatia de a referi centrelor judetene de resurse si asistenta educationala
cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice alta forma de violenta asupra copilului si de a semnala
serviciului public de asistenta sociala sau, dupa caz, directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, aceste cazuri.
Art 206
A Nerespectarea prevederilor anterioare constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel
de conditii incat, potrivit legii, sa fie considerate infractiuni si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000
lei la 2.500 lei;
A Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunii se face de catre persoane anume desemnate
dintre cele cu atributii de control din Ministerul Educatiei Nationale;
Art 207
La angajarea personalului de educatie, protectie si ingrijire din cadrul Colegiului Tehnic “lon Holban”
lasi care, prin natura profesiei, intra in contact cu copilul, se va prezenta in mod obligatoriu si o
expertiza neuropsihiatrica.
(2) Anual personalul prevazut la alin. (1) este evaluat din punct de vedere psihologic.
(3) Rapoartele privind expertizele neuropsihiatrice, precum si rapoartele de evaluare psihologica se
pastreaza conform legii la dosarul personal al salariatului.

IV.12 Interzicerea segregarii scolare. Forme de segregare scolara

Art 208
= Colegiul Tehnic “lon Holban” lagsiisi propune ca politica educationala asigurarea echitatii in
educatie, in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti copiii/ elevii, fara nicio discriminare
generata de originea etnica sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale,
statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare ale beneficiarilor
primari ai educatiei.
= Colegiul Tehnic “lon Holban” lasipromoveaza cu prioritate principiile scolii incluzive, asigurand
valorificarea diversitatii socio-etno-culturala. in cadrul Colegiul Tehnic “lon Holban” lasitotielevii sunt
respectatisiintegrati fara discriminare si fara excluderi generate de originea etnica sau de limba
materna, dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul
de rezidenta sau performantele scolare.

Art 209
= Constituie segregare scolara pe criteriul etnic, separarea fizica a elevilor apartinand unui grup
etnic, in unitatile de invatamant preuniversitar/ clase/ cladiri/ ultimele doua banci/altele, astfel iincat
procentul elevilor apartinand grupului etnic respectiv din totalul elevilor din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar/ clasa/ cladire/ ultimele doua banci/altele este disproportionat in raport cu procentul pe
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care copiii apartinand grupului etnic respectiv 1l reprezintdin totalul populatiei de varsta
corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate administrativ-teritoriala.

-\ Nu constituie segregare scolara pe criteriul etnic situatia in care se constituie clase/unitati de
Tnvatamant preuniversitar formate preponderent sau doar cu elevi apartinand unui grup etnic, in scopul
predarii in limba materna a acelui grup etnic sau in sistem bilingv.

Art 210
L  Constituie segregare scolardpe criteriul dizabilitatii si/sau al cerintelor educationale
speciale separarea fizica a elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale in clase/
cladiri/ultimele doua banci/altele din invatamantul de masa, astfel incat procentul elevilor cu dizabilitati
si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o clasa/ cladire/ ultimele doua banci/ altele a unei unitati
de invatamant preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul elevilor cu dizabilitati
si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o alta clasa/cladire/ultimele doua banci/altele din aceeasi
unitate de invatamant preuniversitar de masa, de acelagi nivel.

L Constituirea clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale intr-o unitate de
invatamant preuniversitar de masa reprezinta segregare scolarasi este interzisa.

L Nu constituie segregare scolara infiintarea si functionarea, in conditiile legii, a unitatilor de
invatamant special.

L Prin exceptie de la alin. (1) si (2), in situatii temeinic justificate, in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, constituirea de clase cu
elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale specialeintr-o unitate de invatamant de masa nu
reprezinta segregare scolara.

Art 211

Constituie segregare scolara pe criteriul statutului socio-economic al parintilor/familiilor
separarea fizica a elevilor care provin din famili cu acelasi nivel socio-economic in clase/
cladiri/ultimele doua banci/altele din invatamantul de masa, astfel incat procentul elevilor care provin
din familii cu acelasi nivel socio-economic dintr-o clasa/ cladire/ ultimele doua banci/altele a unei unitati
de invatamant preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin
din familii cu acelasi nivel socio-economic dintr-o alta clasa/ cladire/ultimele doua banci/altele din
aceeasi unitate de invatamant preuniversitar de masa, de acelasi nivel. Evaluarea statutului socio-
economic al parintilor/familiilor elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor indicatori cuprinsi in
metodologia de monitorizare a segregarii scolare pe criteriul statutului socio-economic al
parintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al parintilor, nivelul veniturilor familiilor, altele).

Art 212

Constituie segregare scolarape criteriul performantelor gcolare separarea fizica a elevilor
prin constituirea de clase in functie de performantele scolare ale elevilor, astfel incat procentul elevilor
cu un anumit nivel al performantelor scolare, la constituirea unei clase, este disproportionat in raport
cu procentul elevilor cu acelasi nivel al performantelor scolare din alte clase, de acelasi nivel.

Dupa parcurgerea tuturor etapelor prevazute de Metodologia de organizare si desfasurare a
admiterii Tn Tnvatamantul liceal de stat si repartizarea absolventilor clasei a Vlll-a in licee, constituirea
claselor de liceu se va face prin mixarea elevilor repartizati unui liceu, astfel incat sa fie evitata orice
segregare scolara pe criteriul performantelor scolare.

Art 213

Constituie segregare scolara pe criteriul mediului de rezidenta separarea fizica a elevilor din
invatamantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin dintr-un
anumit mediu de rezidenta este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din
acelasi mediu de rezidenta dintr-o alta clasa, de acelasi nivel.
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Art 214

Metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara si
metodologia de prevenire si interventie in situatile de segregare scolara se aproba prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art 215

v" Colegiul Tehnic “lon Holban” lasiare obligatia sa monitorizeze anual fiecare forma de segregare
scolara, in conformitate cu metodologia de monitorizare specifica fiecarui criteriu.

v" Colegiul Tehnic “lon Holban” lasiare obligatia, atunci cand identifica o forma de segregare
scolara, sa adopte si sa implementeze masurile de remediere prevazute in metodologia respectiva.

v" Colegiul Tehnic “lon Holban” lasiare obligatia sa raporteze inspectoratului scolar judetean
situatiile identificate, iar in cazurile in care a identificat o forma de segregare scolara, sa raporteze
masurile de remediere adoptate si progresul privind implementarea acestor masuri.

Art 216

Raportarea eronata, cu rea-credinta, a indicatorilor urmariti pentru identificarea oricarei forme
de segregare scolara sau raportarea eronata, cu rea-credinta, a masurilor de remediere adoptate sau
a progresului privind implementarea acestor masuri atrage raspunderea civila sau penala, dupa caz, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art 217

Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de
colectare, procesare si comunicare a acestora, prevazute in metodologiile de monitorizare a tuturor
formelor de segregare scolara, atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupa
caz, in conformitate cu legislatia nationala privind protectia datelor cu caracter personal

CAPITOLULV

EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Art 218
Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art 219
3 Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de evaluare
generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de Tnvatamant, prin raportare explicita la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.
3 Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.
3 In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;
b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.
3 Conducerea unitatilor de Tnvatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu

exceptia situatilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu fisi pot
desfasura activitatile profesionale curente.
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Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art 220

v/ Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si este
centrata preponderent pe rezultatele invatarii.
v/ Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in Tnvatamantul

preuniversitar.

Art 221

In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant se infiinteaza
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invataméant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Conducerea unitatii de Tnvatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art 222

In procesele de autoevaluare si monitorizare interna, unitatile de invatdmant profesional si
tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in invatamantul profesional si
tehnic.

Art 223

Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii
in Tnvatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaz& pe analiza raportului de evaluare intern&
a activitatii din unitatea de invatamant.

Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art 224
L] forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.
L1  Evaluarea externa a calitatii educatiei n unitatile de nvatamant se realizeaz&, in conformitate
cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatadmantul Preuniversitar.
L1 Unitatile de inv&tdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
L]  Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.
L Tn cazul unitatilor de invatdmant supuse evaluarii externe realizate de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii In Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL VI-PARTENERII EDUCATIONALI

VI.1 Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali
Art 225
s Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatamant.
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s Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
s Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de

invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art 226

Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul s dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art 227

Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces Tn incinta unitatii de invatamant
in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea /invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali Tn unitatile de invatamant.

Art 228

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art 229

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului
n care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.  Parintele/
Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. Tn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de tnvatamant, printr-o
cerere scrisa, Tn vederea rezolvarii problemei.

In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, n scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

VI.2. Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali
Art 230

+ Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului
pana la finalizarea studiilor.

+ Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului Tn perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100
lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

+ Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute anterior se
realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

+ Conform legislatiei in vigoare, la nscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, Tn
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vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

4+ Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sé ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul primar /invatatorul/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului
legal va fi consemnata in caietul nvatatorului/profesorului pentru invatamant primar, profesorului
diriginte, cu nume, data si semnatura.

+ Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.

+ Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa Tl
insoteasca pana la intrarea Tn unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de
curs sa 1l preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.

4+ Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul inferior
al liceului are obligatia de a solicita, Tn scris, retragerea elevului Tn vederea inscrierii acestuia ntr-o
unitate de invatamant din strainatate.

+ Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art 231

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art 232

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitati de invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.

VI. 3 Adunarea generala a parintilor

Art 233

Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi si
nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art 234
4 Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatator/ profesorul pentru invatamantul
primar /profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din
numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

v Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

VI. 4 Comitetul de parinti

Art 235

In unitatile de Tnvatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.
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Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de invatator/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
care prezideaza sedinta.

Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Comitetul de parinti pe grupa/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului-puericultor/profesorului pentru invatamantul anteprescolar/prescolar/ primar/profesorului
diriginte.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art 236

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
ilau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de Tnvatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de Tnvatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitati de Tnvatdméant si a invatatorul/profesorul pentru Tnvatamant
primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant, conform hotarérii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art 237

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art 238

M In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide s& sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale n
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant
si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

M Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

M Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
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VI. 5 Consiliul reprezentativ al parintilor
Art 239

L La nivelul fiec&rei unitati de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

L Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

LI Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd far& personalitate juridicd a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de Tnvatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

L La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art 240

+ Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

+ Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

+ Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali Tn organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

+ Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia Tn care nu se Intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara,
fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

+ Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si

juridice.
+ Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
+ In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art 241
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;
c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea localg;
e) se ocupa de conservarea, promovarea Si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor Tn
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unitatii de invataméant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala
de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
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nonguvernamentale cu atributii Tnh acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;
1) sustine unitatea de invatamént in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;
J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si Tncadrarea in munca a
absolventilor;
k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii Tn
internate si in cantine;
n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,Scoala dupa
scoala“.

Art 242
+ Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamént poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi
utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.
+ Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

VI. 6 Contractul educational

Art 243

Unitatile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, Tn momentul Tnscrierii
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art 244

Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art 245

» Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

» Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

» Consiliul de administratie monitorizeaza modul de Tindeplinire a obligatillor prevazute in
contractul educational.
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» Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se
impun Tn cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VIl - SCOALA S| COMUNITATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE INVATAMANT SI

ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art 246

Relatia cu Inspectoratul Scolar Judetean

Colegiul Tehnic ,lon Holban” se afla in subordinea directd a InspectoratuluiScolar Judetean
lagi. Mentinerea unei relatii permanente cu |. S. J. lagi este in sarcina directiunii gcolii, a
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, a sefilor comisiilor
metodice si a tuturor cadrelor didactice desemnate de liceu in acest scop.

Art. 247

Colegiul Tehnic ,lon Holban” se afla in relatii de colaborare cu I. S. J. lasi sitoate institutiile si
asociatiile care contribuie la cresterea calitati actului educational, la realizarea de proiecte
educationale, europene, de mediu si la formarea tinerilor pentru o societate deschisa, democratica.

Art. 248

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, Tn vederea atingerii obiectivelor unitatii de
fnvatamant.

Art. 249

Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 250

Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de Tnvatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 251

Unitatile de Tnvatamant, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, Tn parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotaréarii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobéandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de invatare
remediala cu elevii, prin programul ,Scoala dupa scoala*“.

Art. 252
4 Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

v Activitatile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
v Autoritatile administratiei publice locale asigura conditile si fondurile necesare pentru

implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE (ORDIN nr. 5.447 din 31.08.2020) 64



AN SCOLAR  2021- 2022 COLEGIUL TEHNIC ,,JON HOLBAN” IASI

Art. 253
+ Unitatle de finvatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, Tn vederea derularii orelor de instruire practica.
4+ Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea

securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale n vigoare. De asemenea
unitatile de invatamant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica. Unitatile de invataméant
preuniversitar cu personalitate juridica ce scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic dual incheie
contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de
operatori economici Si cu unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara.
Pentru pregatirea profesionala, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al
elevului minor din aceste unitati de invatamant prevazute incheie un contract de pregatire practica
individual cu operatorul economic si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza
prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 254

Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de
actiune al unitatii de invatamant.

Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

in cazul derularii unor activitati In afara perimetrului unitatii de fnvatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL VIiI- DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII

Art. 255

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 256

In unitatile de nvatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 257

Conducerea scolii are sarcina de a supraveghea permanent mentinerea ordinii si a disciplinei
in scoala, sa exercite in mod just competentele ce-i sunt acordate.

Art. 258

Conducerea scolii are obligatia sa aduca la cunostinta tuturor persoanelor incadrate in munca
din scoala, cat si elevilor, continutul prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 259

Prezentul regulament intra in vigoare imediat dupa aprobarea lui in Consiliu profesoral fapt ce-i
confera un caracter obligatoriu pentru toti elevii. Atat elevii cat si parintii vor lua la cunostinta, sub
semnatura proprie, despre obligativitatea respectarii normelor cuprinse in regulament (necunoasterea
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continutului nu poate fi invocata drept scuza nici de catre elev, nici de catre parinte) si respectiv
incheierea ACORDULUI DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE, conform ROFUIP.

Art. 260

Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui de catreConsiliul deadministratie.

Art. 261

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de Ordine
Interioara din anul scolar anterior;

Art. 262

Regulamentul de fata poate fi modificat protrivit reglementarilor ce vor aparea privind
invatamantul.

Art. 263
L Tn unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
LD Tn unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

Art. 264

Prevederile prezentului regulament sunt obligatoriipentru tot personalul didactic sinedidactic al
colegiului, pentru elevi si pentru parintii acestora.

Art. 265

Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoralsi aConsiliului de
administratie i intra in vigoare in termen de o saptaména de la aprobare, interval in care sunt aduse
la cunostinta celor interesati.

Art. 266

In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor Tn procesul educativ sau in situatii de
urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala
de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 267

Anexele 1 - 7 (Acord cadru de parteneriat pentru educatie, Procedura privind prevenirea si
combaterea violentei in scoala, Atributiile profesorului-diriginte, Atributii si obligatii ale lucratorilor pe
linie de SSM, Atributiile profesorilor de serviciu,Atributiile membrilor comisiilor (cu caracrer permanent,
temporar si ocazional) care functioneaza la nivelul scolii) constituie anexe ale prezentului regulament
si au valoare de regulament intern.

ANEXA 1
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Nr. 2544/08.09.2020

Avand in vedere prevederile Constitutiei Romaniei ale Legii Educatiei Nationale nr.1/2001 cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat aprobat prin O.MENCS nr.5079/ 2016, ale O.M.E.C.T.S 5573/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Invitamantului special §i special integrat, ale Legii
272/ 2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, Ordin comun nr. 1985/2016 din privind
aprobarea Metodologiei pentru evaluarea §i interventie in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu CES, in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si prevederile art.13 al Regulamentului
(UE)2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date, se incheie prezentul contract de scolarizare:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
1. COLEGIUL TEHNIC ,,JION HOLBAN”, cu sediulin IASI, Str. PantelimonHalipa, nr.16, Iasi, cod postal
700656,reprezentataprin director, prof. CONSTANTINESCU IOANA.

3. Beneficiar direct al educatiei ................c..coooiiiii i elev.

4. Beneficiarul indirect, d-na/dnul............ccoooooiiiiiiiiieeeee parinte/tutore/reprezentant
legal al elevului, cu dOmMICTITUL TN.......oiiiiiiee e eeea

1. Scopul contractului
Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor
implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizareasi functionarea unitatilor de invataimant preuniversitar si 1in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. COLEGIUL TEHNIC ..ION HOLBAN”se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatimant, terapeutic recuperator si de
profesionalizare pentru elevii pe care-i scolarizeaza,

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectiec a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii directi si indirecti ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) sd ia masuri pentru aplicareca de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

f) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, Tn limita
prevederilor legale in vigoare;

g) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinuta morald demna, un comportament responsabil, in concordanta cu
valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

h) sa sesizeze, la nevoie institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului si CJRAE lasi in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a beneficiarului direct al educatiei;
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1) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului direct al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;

J) sa se asigure ca personalul din Tnvatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul direct al educatiei;

k) ca personalul didactic sa evalueze beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa nu condifioneze
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obfinerea oricarui tip de avantaje;

I) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sanatatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

m) sa asigure cd in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;
N) sa asigure evaluarea copiilor prin elaborarea proiectului planului individualizat, de catre responsabilul de
caz servicii psihoeducationale (diriginte), cu consultarea SEOSP, CIEC, a parintilor sau a reprezentantului
legal, precum si a copilului in functie de gradului sau de intelegere si adaptat tipului de dizabilitate. Conform
art. 37 (1), rezultatele evaluarii educationale se consemneaza in fisa psihopedagogica pentru copiii cu
dizabilitati si/sau CES;

0) ca personalul unitatii sd respecte prevederile art.13 al Regulamentului (UE)2016/679 in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

2. Parintele/Tutorele/ Reprezentantul legal al elevului are urmdtoarele obligatii:

a) de aasigura frecventa zilnica pe durata intregului program instructiv — educativ si terapeutic- recuperator;

b) de a trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

c) de alua masuri pentru scolarizarea beneficiarului direct, pana la finalizarea studiilor;

d) de a-si asuma, impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a elevului, desfasurata in scoala si in
afara scolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul acesteia;

e) de a se asigura daca elevul respecta regulamentele scolii, conduita in scoala si in afara ei;

f) de a prezinta documentele medicale solicitate la Tnscrierea beneficiarului direct al educatiei in unitatea de
invatamant sau cand este cazul, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;

g) cel putin o data pe luna ia legatura cu invatatorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia beneficiarului direct al educatiei;

h) de a raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul direct al
educatiei;

i) de arespecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

]) de a trata cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii ei, sa nu agreseze fizic, psihicsi
verbal personalul unitatii de invatamant;
K) se obliga sa foloseasca suma primitd, reprezentand drepturile pentru achizitionarea de: rechizite

scolare, cazarmament, imbrdcaminte si incaltaiminte, materiale igienico-sanitare etc doar in scopurile mai sus
mentionate, conform HG.564/04.08.2017si sa asigure rechizitele, cazarmamentul, echipamentul, materiale
igienico-sanitare necesare propriului copil pe perioada anului scolar (in cazul elevilor din invatimdntul
special).

) este obligat sa faca reconfirmarea diagnosticelor elevului/copilului, la institutii medicale autorizate (in
cazul in care exista suspiciuni de schimbarea diagnosticului elevului/copilului), in vederea revizuirii serviciilor
educationale;

m) de a asigura insotirea permanenta a benificiarului direct pe durata cursurilor gcolare de catre asistentul
personal al acestuia;

m) de a curs solicitarii conducerii scolii, ori de cdte ori este necesar, de a de lua masuri cu privire la conduita
sau situatia scolara a elevului,

n) de a asigura facilitator (conform Ordinului nr. 1985/1305/5805 din octombrie 2016) pentru elevii cu
handicap grav. Pentru restul elevilor, cei care nu se incadreaza in grad de handicap grav, prezenta
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facilitatorului se impune atunci cand parintele sai reprezentantul legal solicit alocatia zilnica de hrand, in
numerar sau cand exista recomandarea unui specialist in acest sens. Prezenta in unitate a unui facilitator se face
prin desemnare in scris a acestuia de catre parinti/reprezentantii legali.

0) De a preda/prelua beneficiarul direct la inceputul/sfarsitul programului scolar la / de la profesorul de la
clasa, raspunderea pentru aceasta revenind in totalitate parintelui/reprezentantului legal/facilitatorului.

2. Elevul are urmadatoarele obligatii:

a) de a respecta scoala, insemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii sai;

b) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

c) de a frecventa cursurile;

d) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

e) de a suporta eventualele prejudicii aduse bazei material puse la dispozitia lor de catre scoala;

f) de a nu bloca caile de acces in spatiile de invatamant;

g) de a nu aduce personae straine sau facilita patrunderea acestora in incinta scolii;

h) de a nu utiliza telefoane/dispozitive mobile in timpul programului scolar, examene si concursuri,

1) de aprezenta ecusonul/carnet de elev la intrarea in spatial de invatamant;

j) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, in
cazul beneficiarilor directi din invatamantul obligatoriu;

k) de a avea un comportament civilizat care sa nu afecteze sdnatatea, securitatea, demnitatea si libertatea
celorlalti elevi;

[) de aavea tinutd decenta in unitatea de invatamant, fara stridente vestimentare;

m) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

n) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

0) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti/manuale de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

p) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea i integritatea nationala a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

g) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altele decat este prevazut in Statutul elevului;

r) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

s) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei
si a personalului unitatii de Invatimant;

t) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

u) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata
de personalul unitatii de Tnvatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora, inclusiv pe retelele
de socializare; Postarea de mesaje sau filme care prejudiciazd imaginea solii (elevi, personal didactic sau
nedidactic) se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

V) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia;
w) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului /profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte.

X) de a respecta programul de terapii obligatorii (elevii din invatamdntul special)

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze: toate prevederile legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de ITnvatimant preuniversitar,
ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
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completarile ulterioare.

Incheiat azi, 8.09.2020 in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatescolarad, Beneficiar indirect, (parinte) Beneficiar direct, (elev)

Director, Diriginte
Prof. Constantinescu loana
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2.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia sau,
Nr. dupai caz,
Crt revizia in
cadrul editiei
1 2
2.1 Editial

2.2 Editia a II-

a

Componenta revizuita

-Legislatieprimara

- Legislatiesecundar

a

Data de la
care se aplica

prevederile
Modalitatea reviziei editiei sau

reviziei

editiei

4 5
X 24.09.2013
ConformOrdinuluinr.600/2018,1nvigo
aredela07.05.2018, se aduc modificari

8.12.2018

in ceea ce priveste definirea termenilor,
structura din cadrul procedurii
documentate prin
introducerea/modificarea a 3 formulare,
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minimale, respectiv Formular de
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distribuiredifuzare.
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procedurii operationale

Nr. Scopul
Crt difuzarii
0 1
1. Aplicare,
informare
2. Aplicare,
informare
Aplicare
3. Evidenta
Arhivare
4.  Aplicare

Ex.
nr.

2
1

Compartiment
3

Management

Management

C.EAC.

Comisiipentr
u prevenirea
si

eliminarea
violentei,

a faptelor de
coruptie si

Data

Functia Nume si ~©7  Semnatur
prenume primirn a
4 5 6 7
Director Prof.loana 8.12.2018
Constantinescu
DirectorAdjunct Prof.Viorica 8.12.2018
Manolache
Prof. Gabriela
Vrabie
Coordonator Adelina Stefan =~ 8122018
Secretar Oana Purice
Responsabil Cristian 8.12.2018
comisie Chelaru
Membru elev Iftimie Raluca
Mihaela
Membru Barca Lidia
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discriminarii
n mediul
scolar si
promovarea
interculturalit
atii

1. SCOP

Scopul acestei proceduri este de a stabili metodologia de prevenire si combatere a violentei in scoald n
acord cu norrmele metodologice in vederea Tmbunatdtirii sistemului cadru de asigurare a protectiei unitdtii
scolare, a sigurantei elevilor si cadrelor didactice din Colegiul Tehnic ,,Jon Holban”.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica tuturor elevilor Colegiului Tehnic ,,Ion Holban’’, Tasi, personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

3.2.0MECT nr. 1409/2007 privind strategia M.E.C.T. cu privire la reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de Invataimant preuniversitar,

3.3. Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de Invatamant;

3.4. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 75/2005

privind asigurarea calitatii educatiei,

3.5. Regulamentul de organizare si functionare al unitétilor de invatimant preuniversitar;

3.6. Regulamentul de Ordine Interioara.

4. RESPONSABILITATI
4.1. Procedura este valabilain CTIH si este utilizata de catre toate cadrele didactice,personaluldidactic
auxiliar si nedidactic.
4.1. Membrii comisiei raspund de comunicarea prevederilor prezentei proceduri tuturor membrilor
comunitatii scolare din CTIH.
4.2. Directorii si coordonatorul comisiei sunt responsabili pentru implementarea, mentinerea si revizuirea
acestei proceduri precum si pentru alocarea unui spatiu adecvat de depozitare a documentelor, accesibil
profesorilor si consilierului educativ.
4.3.Profesorii diriginti poartd responsabilitatea aplicarii procedurii.
4.4.C.E.A.C. are responsabilitatea monitorizarii si verificarii revizuirii procedurii de cate ori este necesar ca
urmare a aparitiei unor situatii noi neprevazute in actuala procedura.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

Pe parcursul anului scolar profesorii diriginti ai Colegiului Tehnic ““ Ion Holban”, celelalte cadre didactice au
obligatia de a urmari si aplica prezenta procedura in vederea asigurarii sigurantei elevilor si intregului personal
al scolii.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR:

e gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea, monitorizarea si
prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;
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e sesizeaza conducerea scolii pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar in legatura cu
fenomenele si actele de violenta constatate;

e analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

e realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, adaptat conditiilor
scolii si in concordanta cu strategia nationala pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,
cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului;

e urmareste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul scolii;

e cvalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar propriu;

e centralizeaza lunar situatiile de violentd semnalate de catre diriginti completand tabelul Centralizator
violenta (Anexa 1);

e propune masuri de prevenire si combatere a actelor de violenta;

e claboreaza semestrial un raport de activitate si il transmite directorului.

COMISIA DE DISCIPLINA PENTRU ELEVI:

e cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului intern al unitétii scolare si Intocmeste un raport pe care il prezinta in consiliul clasei si
in consiliul profesoral;

e propune, dupa caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie sanctionarea elevilor care au
savarsit abateri disciplinare, In conformitate cu prevederile prezentului regulament si cu regulamentul
intern;

e propune, atunci cand considera cd este necesar, consilierea psihopedagogica a elevului care a sdvarsit
abateri;

e verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii diriginti.

DIRECTOR ADJUNCT:

asigurarea eficientd a pazei si securitatii scolii cu personal specializat;
identifica factorii de risc Tn comunitatea scolara;

colaboreaza cu reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei si ONG-uri;
solutioneazd problemele conflictuale aparute.

PROFESOR DE SERVICIU:

e monitorizeaza comportamentul elevilor;
e consemneaza in Registrul de abateri toate situatiile de violenta aparute.
PERSONAL DE PAZA:

e previne introducerea, in incinta scolii, de materiale care pot pune in pericol integritatea fizica si psihica a
elevilor si a angajatilor scolii;

e intervine 1n situatii de violenta aparute;

e semnaleazd profesorului de serviciu/directorul/director adjunct probleme disciplinare aparute.

PROFESORII DIRIGINTI:
e prelucreazd ROFUIP si ROI la clasa si intocmesc procesele verbale aferente;

e stabilirea responsabilitatilor la nivelul fiecarei clase de elevi cu privire la disciplina in randul elevilor din
fiecare clasa;
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e analiza situatiei disciplinare la nivelul fiecarei clase in cadrul orelor de consiliere cu elevii si in cadrul
orelor de consiliere cu parintii si verificarea permanenta a starii disciplinare a elevilor din colectivul
Tndrumat;

e consultd Registrul de abateri elevi si ia masuri disciplinare conform ROI;

dezbat situatiile de violentd aparute la clasd, in cadrul Consiliului clasei;
e centralizeaza situatiile de violenta aparute la clasa completand tabelul Abateri disciplinare AD (Anexa 2);
e solicita prezenta la scoala a parintelui/tutorelui legal al elevului care a creat probleme de

violentd/disciplinare. Acesta va completa o declaratie constatare violentda DCVP (Anexa 3), un exemplar
ajungéand la CPCV.

CADRE DIDACTICE:

e monitorizeaza comportamentul elevilor;
e aduc la cunostinta profesorului diriginte/comisiei de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile
disciplinare ale elevilor (dupa caz) situatiile de violenta aparute.

RESPONSABIL CU APLICAREA PROCEDURII:

e monitorizarea activitatii;
e propune masuri de imbunatatire a activitdtii comisiei.

Ce se intampla in cazul actelor de violenta fizica?

+ IN CAZUL UNEI FORME USOARE A VIOLENTEI SCOLARE:

- este sesizata comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale elevilor si
conducerea scolii (daca e cazul);

- serealizeaza o ancheta detaliata;

- se convoaca Consiliul clasei, se analizeaza cazul si se propune o solutie;

- se sanctioneaza elevul;

- se informeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali;

- Se recomanda masuri de asistenta pentru victima/agresor;

- se monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar.

+ IN CAZUL UNEI FORME GRAVEA VIOLENTEI SCOLARE:

- dirigintele anunta conducerea unitatii de invatamant;

- sesizarea autoritatilor competente (jandarmeria, politia de proximitate, DGASPC etc.);

- sesizarea parintilor, tutorilor, sustinatorilor legali;

- informarea inspectoratului scolar (consilierul de imagine), n raport cu gravitatea faptei;

- se instiinteaza Comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale elevilor si
se realizeaza o ancheta detaliata;

- se convoaca Consiliul clasei si se stabileste sanctiunea;

- dirigintele aplica sanctiunea conform ROI al CTIH,;

- dirigintele completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate din
Comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale elevilor care centralizeaza
aceste fise;

- psihologul scolar realizeaza consilierea psihologica pentru victimé/agresor;

- dirigintele si psihologul colaboreaza cu familia si monitorizeaza cazul;

- Comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale elevilor urmareste
impactul asupra actorilor implicati.
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IN SITUATII DE VIOLENTA CE NECESITA INTERVENTIA POLITIEI LOCALE/ AMBULANTEI:

Daca violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de vatamari
corporale usoare, autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea
acestui comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale
intre parintii victimei si cei ai agresorului.

Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de
intensitate medie a victimei), atunci politia /jandarmeria trebuie sesizata odata cu interventia echipajului unei
ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.

In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie sa
informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3, de la 4.2 1a 4.4 51 4.6
din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/ cadrul didactic auxiliar/ personalul de paza ce a
fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (daca nu se afld deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analizd a actului de violentd si va comunica imediat
conducerii unitatii de invatdmant cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

- daca sunt victime ce necesita ingrijirt medicale, sund la numarul de urgenta 112 si solicita o ambulanta;

- In cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita sprijin din
partea personalului care asigura securitatea/ paznicului scolii pentru a preveni o eventuala degenerare a
evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pana la sosirea echipajului de politiei, jandarmeriei, politiei locale sau ambulanta dupa caz, se vor lua masuri de
asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din cadrul scolii, cadrelor didactice,
consilierului scolar, personalului de paza, dupa care vor lua masuri pentru transportarea victimei/ victimelor la
cea mai apropiata unitate medicald de urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi, indemnuri, pot instiga
sau amplifica dezordinea creati. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fird a adresa cuvinte jignitoare sau
amenintari, avand 1n vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/
agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de invatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul in care s-a intamplat
actul de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;,

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/ politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea
identificarii elevilor sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/ motivul incidentului
(daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz de
agresiune fizicd — daca a fost anuntat serviciul de ambulantd sau in caz de incendiu daca au fost informati
pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident, vor fi solicitati sa se prezinte de
urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, Indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent cu
toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime si martori, precum si
activitatile si masurile luate in momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru toate tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 3.4, 3.5,
din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de
producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostintd si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la cunostinta
profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale scolii),
profesorului diriginte, etc. ;
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- Tn cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalului care
asigura securitatea/ paznicului sau a altor cadre didactice, si se sunad la numarul de telefon 112, incercandu-se
izolarea si retinerea persoanei in cauza,

- 1In cazul in care acesta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in vederea
informarii echipajelor de politie/ jandarmeriei sau, dupd caz, politistul de proximitate ce vor interveni la
solicitare;

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalatd consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta prin violenta
agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

6.MONITORIZAREA SI ANALIZA PROCEDURI

Se face de catreresponsabilulcomisiei de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale
elevilor simanageriiunitatiide invatamant.

7.DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
OPERATIONALA
» Proceduri operationala :prezentarea formalizata, in scris a tutror pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
si procedelor cu privire la aspectul procesual;
» [Editie : forma initiala sau actualizata a unei procedure operationale
» Revizie in cadrul unei editii—actiune de modificare a uneia sau mai multor component ale P.O.

ABREVIERI ALE TERMENILOR:

a. P.O.- Procedura operationala
b. E.- Elaborare
c. V.- Verificare
d. A. - Aprobare
e. Ap.- Aplicare
f.  Ah.-— Arhivar
8.ANEXE
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CENTRALIZATOR VIOLENTA

Anexal-CV

Nr. sesizari

Numarul de cazuri de violenta sesizate scolii

Tipuri de agresiune

Numarul de cazuri in care
s-a solicitat sprijinul

Elev —
Persoana care membru
aprimit Eley_ | Elev— | Elev— | o din
seslzarea Scrise | Verbale cadru | personal | comunitate | Verbala | Fizica | Psihicd | Politiei | Medical | Psihologic
elev S . parinte ’
didactic | auxiliar (de
specificat
cine)
Director/
Director adj.
Profesor
psihopedagog
Diriginte
Cadru
didactic
TOTAL
Responsabil Comisia pentru cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale elevilor,
Director,

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE (ORDIN nr. 5.447 din 31.08.2020)

77




AN 3COLAR 2021- 2022 COLEGIUL TEHNIC ,,]ON HOLBAN” IAS

Anexa 2 - AD
ABATERI DISCIPLINARE
Clasa:
Diriginte:
i imi iz ipu iu nterventie
Cine a primit sesizarea Tipul de agresiune Int t
Nr Numele si Cazul de violenta Masuri
' renumele semnalat - S
ort. | 5 5| 2 el P . = o ; 5 S luate
g =8| E |28 elevului = '3 ) (descriere) £ = &
o c2| 2 |38 = N = = 5 =
= o —= = O = v = @ = Q =
&) 21 A ° > R = z
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ANEXA 3 - DCVP

DECLARATIE CONSTATARE VIOLENTA PARINTE

SUDSEMNAtUL oo domiciliat n
.............................................................................................. cu BI/CI seria........
NUMAr................ , in calitate de parinte/tutore legal al elevului/ei
................................................................................. din clasa ............... am luat la cunostinta
urmatoarele:

Ma angajez ca in perioada imediat urmatoare sa iau masurile corespunzitoare pentru a preintimpina

aparitia unor situatii similare.

Data, Semnatura

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA

Categorie Tip COD

1. Violarea se_cretului Cf)responden‘;ei (accesarea fara consimtamantul persoanei a 11
calculatorului, tel. mobil etc.) "
2.Discriminare si instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.

1. Atac la 6. Inselaciune 1.6.

persoani 7. Instigare la violentd 1.7.
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire); 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, perversiunea
sexuald, coruptia sexuald, seductia, hartuirea sexuald) L.10.
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporald grava) 1.11
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
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13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativd de omor 1.14.
1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1,
2. Atentat la 2. Alarma falsa 2.2.
securitarea 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
unitatii scolare 4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4,
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
1. Insusirea bunului gasit 3.1.
2. Furt si tentativa de furt 3.2.
> Atentat la 3. Talharie | 33
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
1. Consum de alcool 4.1.
4. Alte fapte de 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
violentii sau 3. Trafic de stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
atentate la 4. Automutilare 4.4.
securitatea in 5. Determinarea sau inlesnirea sinucuderii 4.5.
spatiul scolar 6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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T\ &)
§a§\m¢§?m COLEGIUL TEHNIC "ION HOLBAN" IAS! =| Inspectoratul Scolar Judetean
SRS sphaban@yamocom | wawcoleghlonicionnoban. o Tasi
< ),&ch 53 ‘p& h o g i
ANEXA LA FISA POSTULUI
Nr. 2718/ 08.09.2021
Numele si prenumele: Prof.......ccoeeeieieieieienerieinnenn

ATRIBUTII

e Denumirea functiei -diriginte laclasa ........

Dirigintele are urmatoarele atributii, conform ROFUIP aprobat prin ORDINUL nr. 5.447 din 31 august
2020

Profesorul diriginte are urmdtoarele atributii:
1. Organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intdlniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori este
cazul,
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) minim 3 activitdti extracurriculareextrascolare pe semestru pe care le raporteaza consilierului educativ si se
asigura de diseminarea acestora pe pagina de facebook sau pe site-ul colegiului;
g) activitafile propuse de Consiliul Reprezentativ al Parintilorin sedinta din data de 4.09.2020,
privindimplementarea, pe intreg anul scolar, a unei actiuni de responsabilizare a elevilor privind prevenirea
infectarii cu COVID 19, ,Igienizarea zilnica a spatiilor de lucru”(banci, scaune, etc.)
2. Monitorizeaza
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. Colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei,
c) directorul unitdtii de Invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea
si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeazd activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa
scolard si extrascolara;
e) alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extrascolara;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;
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g) persoana desemnati pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al Invitimantului din Romania
(SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;

h)responsabilul Comisiei Dirigintilor si responsabilul Consiliului scolar al elevilor

i) liderul clasei pentru informarea si gestionarea tuturor situatiilor ce apar in decursul anului scolar;

4. Informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare
a unitdtilor de invatamant;

b)elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali cu privire la “Statutul elevului”care stabileste drepturile si
obligatiile elevilor, dar si interdictiile si sactiunile ce se pot aplica in cazul acestora.

c)elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali despre Ghidul pentru invatamantul profesional si tehnic
eleborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii

b) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali ,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face in scris; numarul acestora se stabileste prin Regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatdmant. Anexa la Ordinul M.E.N.C.S. nr. privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de ITnvatdmant preuniversitar

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. Tndeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de inviitimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte are si urmatoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasd, Impreund cu alaturi de elevi, parinti, tutori
sau sustindtori legali precum si cu membrii consiliului clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ROFUIP si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;
d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;
e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
g)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;
h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

1) intocmeste planificarea disciplinei consiliere si orientare;

J) utilizeaza metode interactive moderne in cadrul orei de consiliere;

k)intocmeste mapa dirigintelui pe care o actualizeza in permanenta;

1) realizeaza activitati extragcolare tinand cont de nevoile si cerintele colectivului de elevi.

ATRIBUTII SPECIFICE TN CONDITIILE PROCESULUI DE iINVATARE HIBRID SAU
ONLINE
1. asigurd comunicarea cu parintii elevilor -informeaza elevii si parintii elevilor cu privire la perioada n
care cursurile se desfdsoard in sistem hibrid sau online, la modalitatea de organizare a activitatii
deinvatare online, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile acestora;
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2. organizeaza sedinte on-line cu parintii pe platformele existente(Zoom, Microsoft teams);

3. transmite elevilor si parintilor acestora programul stabilit la nivelul unitatii de invatdmant, precum si alte
informatii relevante pentru facilitarea invatarii on-line;

4. coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vedereaasigurarii
participarii elevitor la activitatea de invatare on-line;

5. asigura comunicarea cu parintii pentru participarea elevilor la activitatile desfasurate online;
6.colecteaza feedback-ul de laelevi si parinti, cu privire la organizarea si desfasurarea activitdtii de
invatarea on-line si il transmit conducerii unitatii de invatamant;

7. intervine in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii, in care sunt
implicati elevii clasei/ profesorii clasei;

8. mentine legatura cu cadrele didactice in ceea ce priveste participarea la activitatile de invatare on-line
a elevilor din clasa pe care o coordoneaza,

9.ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatilede Tnvatare on-line;

10. proiecteaza activitatea de dirigentie pentru invatarea on-line, din perspectiva principiilor didactice si a
celor privind invatarea on-line;

11. desfasoara activitatea didactica in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea calitatii actului
educational;

12. elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse si mijloace care pot fi utilizate, Tn procesul de
invatare on-line;

13. elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile on-line, pentru Tnregistrarea progresului elevilor;
14. ofera feedback constructiv permanent fiecarui elev, in urma participarii la activitatile desfasurate si a
rezolvarii sarcinilor de lucru;

15. participa la activitdtile de formare si webinarile recomandate de catre MEC, ISJ si conducerea
unitatii de invatamant.

16.realizeazd minim 3 activitati extracurriculare extragcolare on-line, pe semestru pe care le raporteaza
consilierului educativ si se asigura de diseminarea acestora pe pagina de facebook sau pe site-ul colegiului

Director,

prof. Constantinescu loana

Semnatura titularului de luare la cunostinta,

Data :.....ccoovvinirinnn
T -
TALENE COLEGIUL TEHNIC "ION HOLBAN" IASI ~| Inspectoratul Scolar Judetean
(OHY: | Reseenelanee lasi
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APROBAT 1IN C.A. din data de 08.09.2021
Document Tntocmit conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3597/18.06.2014

ANEXA LA FISA POSTULUI
Atributii si obligatii ale lucratorilor pe linie de SSM

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sdnatate si securitate a muncii, de prevenire
si stingere a incendiilor si de situatii de urgentd, n conditiile legii:

o LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatdatii in munca si HG 1425/2006 - Normele
Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii Th munca
nr. 319/2006 cu modificarile ulterioare:

a) Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionald atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

b) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca;

c) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

d) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie corespunzator scopului pentru care a fost
acordat si, dupa utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) Sa comunice imediat conducatorului direct si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

g) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

h) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

i) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate;

j) Participa la instruirile Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca; isi Insuseste §i respecta prevederile

vvvvv

lucrarile pe care le executa si sau conduce, si aplica masurile corespunzitoare; participa la testarile privind securitatea ssi
sanatatea in munca organizate de angajator;

K) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

I) efectueaza examenul medical periodic in vederea confirmarii sau infirmarii aptitudinii in munca;

m) efectueaza examenul medical la reluarea activitatii dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de
zile pentru motive medicale, sau de 6 luni pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii,

n) efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica in domeniul securitatii si sanatatii in
munca,elevilor pe care 1i coordoneza, verifica insusirea si aplicarea de catre acestia a informatiilor primite, in

conformitate cu planurile de instruire aprobate de angajator;
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0) Completeaza fisele de instruire individuald privind SSM, la fiecare instruire si se asigura ca fiecare elev
semneaza pentru efectuarea instruirii; Pastreaza fisele de instruire individuala privind SSM;

p) repartizeaza elevii pe care ii coordoneaza numai dupa instruirea tehnica si de securitate a muncii; ia in
considerare capacitatile elevului in ceea ce privste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza
sarcini;

g) supravegheaza in mod direct desfasurarea activitatilor de catre elevii pe care ii coordoneaza.

I) ia masurile necesare pentru aplicarea cerintele minime de securitate si sanatate, in special in ceea ce
priveste:

- mentinerea locului de munca in ordine si Intr-o stare de curatenie corespunzatoare;

- alegerea amplasamentului posturilor de lucru, tindnd seama de conditiile de acces la aceste posturi;

- stabilirea cailor si zonelor de acces sau de circulatie;

- semnalizarea de securitate si/sau sanatate;

- manipularea in conditii de sigurantd a diverselor materiale;

- intretinerea, controlul inainte de punerea in functiune si controlul periodic al echipamentelor de munca
utilizate, in scopul eliminarii defectiunilor care ar putea sa afecteze securitatea si sanatatea lucratorilor;
verifica vizual Tnainte de inceperea lucrului existenta si starea tehnica a protectorilor si/sau a dispozitivelor
de protectie, a AMC-urilor si ia masuri pentru inldturarea eventualelor deficiente constatate; se asigura ca
toate mijloacele PSI sunt operationale, ca toate materialele periculoase au fost indepartate din zona de lucru,
verifica starea echipamentelor tehnice, existenta, starea si folosirea echipamentelor de protectie si a
semnalizrilor.

- delimitarea si amenajarea zonelor de depozitare si Tnmagazinare a diverselor materiale, in special a
materialelor sau substantelor periculoase;

- conditiile de deplasare a materiilor si materialelor periculoase utilizate;

- stocarea, eliminarea sau evacuarea deseurilor si a materialelor rezultate din daramari, demolari si demontari;

- urmareste intretinerea, manipularea, depozitarea si verificarea echipamentelor individuale de protectie de
protectie. Solicita acordarea echipamentului de protectie, atunci cand constata ca EIP din dotare nu mai
corespunde cerintelor minime de securitate si sdndtate si/sau in situatiile de risc in care este necesara dotarea
cu EIP, in conformitate cu normativul propriu de acordare a EIP;

S) urmareste pe toata durata timpului de lucru mentinerea in stare corespunzatoare a cailor de acces, a
iluminatului, instalatiilor de ventilatie si conditiilor de microclimat;

t) Informeaza toti elevii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate
de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

u) dispune oprirea imediata a procesului de munca si furnizeaza instructiuni lucratorilor sa se indrepte spre
0 zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

v) In cazul producerii unui accident de munci s ia masuri de acordare a primului ajutor si anunta de indata
conducerea unitatii. Comunica conducerii unitatii, de indata ce are cunostinta, despre producerea oricarui
eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului de
munca ori in Indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoand data disparutd sau accidentul de traseu
ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul
susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune;

w) la masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
colectiv, In afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane; pentru orice modificare a starii de fapt rezultatd din producerea evenimentului
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va consemna pe propria raspundere, intr-un proces-verbal, toate modificarile efectuate dupa producerca
evenimentului.

o LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor si O.M.A.l. 163/2006 -

Normele Generale din 28 februarie 2007 de aparare impotriva incendiilor:

a) participa la instruirile in domeniul situatiilor de urgenta; isi insuseste si respecta respecta regulile si
masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de conducere sau de cadrul
tehnic specializat cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor; participa la testarile si simularile
privind situatiile de urgenta organizate de angajator;

b) utilizeaza substantele periculoase, instalatile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice si a celor date de conducere;

€) nu efectucaza manevre nepermise, neautorizate ale sistemelor si intalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d) comunica conducerii ierarhice, imediat dupa constatare, orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a orice situatie stabilita de acesta ca fiind pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) coopereaza cu salariatii desemnati de conducere, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat cu
atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare;

f) actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g) furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile detinute referitoare la producerea incendiilor.

h) efectueaza instruirea in domeniul situatiilor de urgenta,elevilor pe care ii coordoneaza, verifica insusiriea si
aplicarea de catre acestia a informatiilor primite, in conformitate cu planurile de instruire aprobate de angajator;

1) completeaza fisele de instruire individuald privind situatiile de urgenta la fiecare instruire si se asigura
ca fiecare elev semneaza pentru efectuarea instruirii;Pastreaza fisele de instruire individuala privind situatiile de
urgenta, pentru fiecare elev din clasa sa;

J) se asigura de respectarea de catre elevii coordonati a normelor generale si specifice de de prevenire
aincendiilor

k) verifica existenta si starea de intrebuintare a mijloacelor de alarmare, anuntare si stingere a incendiilor
din atelier/sala de curs;

I) asigura conditiile corespunzatoare de evacuare pe caile de circulatie existente

m) anunta telefonic incendiul la Apelul Unic de Urgenta 112

n) anunta evenimentul produs la locul de munca pe care il conduce, telefonic, la nivel ierarhic superior,
conducerii si lucratorului desemnat care se ocupa de activitatea de prevenire si protectie - Cadru tehnic PSI

0) organizeaza evacuarea elevilor, verifica evacuarea tuturor elevilor si utilizatorilor de la locul de munca
pe care il conduce, in caz de eveniment.

CERINTE MINIME PENTRU STATIE DE LUCRU LA DOMICILIU
- Suprafata statiei de lucru respecta reglementarile specificate in legislatia SSM.
- Suprafata necsara statiei de lucru nu este aglomerata cu aparate, obiecte de uz casnic si masoara cel
putin 2 m?
- Inaltimea incaperii este de cel putin 2,5 m.
- Accesul la lumina naturald este asigurat (raportul dintre suprafata ferestrei ti supratata podelei este cel
putin 1:8).;
- Intensitatea luminii este reglabila (jaluzele, draperii).
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- Pardoseala incaperii si a cailor de acces este plana si nealunecoasa.
- Pe caile de acces nu exista praguri.
- [luminatul electric si reglarea intensitatii acestuia sunt asigurate.
- Este asigurata temperatura corespunzatoare (18-23 grade Celsius).
- Este asugurat un schimb eficient de aer.
- Schimbul de aer nu produce curenti, racirea in exces sau supraincalzirea incaperii.
- Nivelul de zgomot din Incdpere nu produce disconfort.
- Echipamentele statiei de lucru asigurd lucrul in conditii de siguranta, inclusiv protectia impotriva
electrocutarii.
- Echipamentele tehnice de birou furnizate de catre angajator prezintd un marcaj de sigurantd si un
certificat/declaratie de conformitate cu standardul roméanesc.
- Existd o trusa de prim ajutor cu dispozitive medicale recomandate de medic.
- Exista posibilitatea de a solicita imediat ajutor in caz de urgenta.
- Exista posibilitatea de a se lua masurile necesare imediate, conform standardelor ATP, in cazul unui
incendiu.
- Existd o cale de iesire degajata care permite care permite parasirea incaperii fard nici o intarziere in caz
de incendiu sau alte pericole.
- Accesul la statia de lucru este lipsit de obstacole.
- Statia de lucru dispune de suficient spatiu pentru o pozitie ergonomica, miscari libere si acces liber la
dispozitivele utilizate.
- Inaltimea biroului asigura cel putin un unghi de 90 de grade intre brat si antebrat in timpul operarii
tastaturii.
- Exista spatiu suficient pentru picioare, acestea putand fi tinute pe podea in pozitie confortabila.
- Tnaltimea scaunului si aspatarului este reglabila, iar mecanismul de reglare este in stare de functionare.
- Scaunul este prevazut cu suport pentru brate.
- Scaunul are o baza tip stea cu cinci puncte de sprijin cu rotile si se afla Tn stare de functionare.
- Sezutul scaunului este stabil si profilat.
- Scaunul are o pivotare de 360 de grade.
- Monitorul poate fi reglat in mod corespunzator in ceea ce priveste sursele de lumina pentru a evita
reflexiile si luminozitatea in exces (eventual lateral fata de fereastra).
- Reglarea monitorului asigura un unghi vizual corespunzator, cuprins intre 20 - 50 de grade.
- Este posibila consultarea la distanta in cazul in care apar probleme legate de aspecte sau motive tehnice.
- Mediile de redare electronice asigura contactul permanent cu un supervizor
Certific prin prezenta faptul ca statia mea de lucru de la
domiciliudin. ..o
....................................................... , indeplineste cerintele susmentionate si sunt de acord sdinformez imediat
angajatorul la fiecare schimbare a adresei de mai sus si, in cazul in care acest lucru se intdmpla, statia mea de
lucru va indeplini cerintele stabilite in prezentul document. Am luat la cunostinta cerintele privind lucrul la
distanta (telework) si organizarea activitatii.
Certific prin prezenta faptul ca voi respecta toate politicile si standardele privind mediul, sdndtatea si
securitatea si sunt de acord sd informez imediat angajatorul despreorice neconformitate cu acestea.
Director,prof. Constantinescu loana
Semnatura titularului de luare la cunostinta
Data : 8.09.2020
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ATRIBUTII SI SARCINI COMISII PERMANENTE

Comisia pentru curriculum
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilulComisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmdtoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominald si responsabilitatile membrilor;

+ documente referitoare la implementarea si respectarea Curriculumului National la toate specialitatile, la
toate clasele;

+ oferta curriculard (CDS si CDL) elaborata de Comisiei pentru curriculum, aprobatd de Consiliul
profesoral,

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisiei si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.
In cadrul Comisiei pentru curriculum functioneaza urmatoarele: catedre/comisii metodice:

Catedra de limba si literatura romana

Comisie metodica de limbi moderne

Catedra de matematica

Comisie metodica de Stiinte

Comisie metodica de socio-umane

Comisie metodica de kinetoterapie si educatie fizica si sport

Catedra profesori - educatori si invatatori educatori

Catedra tehnica

Comisie metodica a profesorilor psihopedagogi

Comisie metodica a profesorilor de psihopedagogie speciala

Catedra invatatorilor
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- sa elaboreze planul de activitati al comisiei;
- sa asigure cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;
- sd elaboreze propunerile pentru oferta educationald si strategia acesteia, cuprinzdnd obiectivele,
finalitatile, curriculum-ul la decizia scolii si curriculum-ul la decizia locala;
- sa elaboreze strategia de perfectibilitate coerentd si continuitate a planificarilor pe discipline,
interdisciplinare si optionale;
- sa analizeze opiniile elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul C.D.S. in anul scolar trecut si sa

propuna noi discipline sau teme pentru oferta curriculard a anului scolar urmator care sa raspunda si solicitarilor
elevilor;

- sd conceapa si sa elaboreze, in colaborare cu cadrele didactice, obiectivele si tematicile disciplinelor
optionale;

- sd asigure cunoasterea, insusirea si aplicarea in cadrul planificarilor a programelor scolare si normelor
metodologice a MEN;

- sa procure documentele curriculare oficiale (planurile—cadru si ordinele emise de ministru, programele
scolare, ghiduri metodologice);
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- sd coopereze cu toate cadrele didactice atdt pentru realizarea obiectivelor, a tematicilor si a
continuturilor propuse, cat si pentru asigurarea coerentei si consecventei procesului educativ;

- sa organizeze desfasurarea unor ore interdisciplinare sau intercurriculare, predate in echipd, atat pe
parcursul anului scolar, cat mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor elevilor;

- sd elaboreze propuneri de Tmbunatatire a programelor si a planificarilor scolare, a curricumului si
optionalelor, {indnd cont de cerintele actuale ale procesului de invatamant;

- sa elaboreze proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitdti si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor;

- sa elaboreze criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare;

- sd creeze si sa gestioneze baza de date privind propunerile si optiunile legate de CDSsi CDL;

- sa monitorizeze propunerile si optiunile venite din partea elevilor, parintilor §i agentilor economici cu
privire la CDS si CDL;

- sd monitorizeze propunerile venite din partea cadrelor didactice privind CDS si CDL;

- sd monitorizeze gradul de satisfactie din partea elevilor si parintilor/ agentilor economici in legatura cu
modul de realizare al CDS si CDL;

- sd colaboreze cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;

- sa colaboreze cu conducerea scolii si ISJ pentru optimizarea proiectarii si realizarii CDS si CDL;
Comisia pentru curriculum are obligatia sa intocmeasca un raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei
Portofoliul comisiei cuprinde:
s Legislatie;

*

¢ Regulamentul propriu de organizare si functionare;
% Strategia de evaluare interna a calitatii;

*

% Manualul de calitate;
¢ Manualul de inspectie;

*

¢+ Planul de actiune al Comisiei (care cuprinde si Planul operational al Comisiei);

¢ Registrul de procese-verbale de la intalnirile membrilor Comisiei;

+»+ Dosar cu fisele de observare ale lectiilor;

+«»+ Dosar cu rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice;

¢ Dosar cu rapoarte: Formulare de monitorizare, Raportul anual de evaluare interna, Planul de
imbunatatire, Raportul de inspectie, Rapoarte ale membrilor Comisiei;

Dosar cu dovezi;

+ Dosar cu statistici.

X3

S

*0

Atributiile generale:

a) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionald privind calitatea educatiei,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna (RAEI) privind calitatea educatiei in scoald. Dupa aprobarea
sa de catre Consiliul de Administratie Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern;

¢) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezinta conducerii scolii.

Atributiile specifice ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei:

a) Coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii din tard sau straindtate, cu alfi
furnizori de educatie care au in domeniul lor de activitate specializari similare sau inrudite.

b) In urma analizei proiectului strategiei de evaluare internd a calitatii, emite un aviz consultativ si eventuale
observatii in vederea aprobarii strategiei de catre Consiliul de Administratie.

c) Pe baza strategiei de evaluare internd a calitdtii, comisia isi stabileste propriul plan de activitati (Plan
operational) care va sta la baza indeplinirii misiunii sale.
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d) Evalueaza gradul de indeplinire a standardelor de autorizare, a standardelor de acreditare si evaluare
periodica, precum si a standardelor de referinta pe baza indicatorilor de performanta.

e) Coordoneaza elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii.

f) Identifica modele de bund practicd din domeniul evaludrii si asigurarii calitdfii in vederea imbunatatirii
activitatii unitatii si a propriei activitati.

g) In activitatea sa va utiliza ghidurile si manualele de evaluare interna a activititii emise de ARACIP si va tine
cont de propunerile venite din partea ISJ Iasi, MEN sau ARACIP cu privire la asigurarea si imbundtatirea
calitatii educatiei furnizate de unitate.

Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica

Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sd prezinte rapoarte,analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilulComisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupa Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certificd prin semndtura directorului si aplicarea stampilei;
+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;

Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii,

componenta nominald si responsabilitdtile membrilor;

documente referitoare la dezvoltarea profesionald si evolutie in cariera didactica
procese verbale ale sedintelor Comisiei;

alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;
raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

R

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- sa sprijine personalul didactic in aplicarea reformei sistemului educational si Tn imbunatatirea activitatii
didactice;

- sd organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme;

- sa mentind permanent contactul cu 1.S.J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot aparea in
curriculum, la modalitatile de evaluare si la modul de aplicare a acestora;

- sa mentind legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua;

- sd informeze personalul didactic de modificarile care apar in sistemul de perfectionare;

- sa alcatuiasca si sa actualizeze permanent baza de date a scolii privitor la formarea continua;

- sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;

- sd sprijine personalul didactic in activitatea de perfectionare si de sustinere a examenelor pentru
obtinerea gradelor didactice;

- sa consulte strategia institutiei privind dezvoltarea in perspectiva a resurselor umane;

- sdidentifice nevoile de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul anului scolar in curs;

- sd-si asumare obiectivele fundamentale ale institutiei in privinta dezvoltarii resurselor umane, cu
proiectie pe anul scolar in curs;

- sa colaboreze cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe de formare
adresate cadrelor didactice din scoala;

- sa monitorizezetoate cadrele didactice cu nevoi de formare pe anumite componente instructiv-educative;
- sd monitorizezetoate cadrele didactice implicate Tn anumite programe si cursuri de perfectionare si
formare continua;

- sa faca propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala din scoala;

- sa identifice noi programe si proiecte destinate perfectiondrii si formarii continua a cadrelor didactice
din scoala;
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- sa stimuleze cadrele didactice mai putin implicate Tn vederea participarii la programe si proiecte
comunitare;

- sa elaboreze scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea i formarea continua a cadrelor
didactice din scoala;

- sa monitorizeze progresul in plan instructiv-educativ si scolar in urma participarii cadrelor didactice la
programele si cursurile de formare;

- sa Indrume atat personalul didactic, cat si pe cel didactic-auxiliar spre programe de specializare si
cooperare interliceala, atat in fara, cat si in strainatate;

- sa asigure implicarea cadrelor didactice In programe de cercetare stiintifica, documentare si dezvoltare
tehnologica, punand la dispozitia lor ultimele noutati in domeniile de interes pentru acestia.

Comitetul de securitate si sanitate in munca
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sd prezinte rapoarte, analize ale activitafii comisiei atunci cand
acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii
Evidenta activitatilor si produsul muncii Se constituie Tntr-un dosar. Dosarul este intocmit de responsabilul
Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei;

+ componenta nominald si responsabilitdtile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisiei si aprobate conform legislatiei In vigoare;

raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

- Atributiile comisiei sunt urmadtoarele:

- sa elaboreze planul de activitati al comisiei;

- sd asigure, in ansamblu, securitatea personalului scolii, a elevilor si a mijloacelor materiale de care
dispune scoala;

- sa colaboreze cu responsabilii de catedrad ai disciplinelor ce folosesc laboratoarele/atelierele/cabinetele
scolii, sala de sport, dirigintii claselor, secretar, administrator;

- sa Tntocmeasca instructiuni clare cu privire la securitatea muncii si la modul de folosire a aparatelor,
utilajelor, instalatiilor electrice, substantelor chimice etc.;

- sd instruiasca elevii, alaturi de cadrele didactice abilitate privind securitatea muncii,

- sa prelucreze normele de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, {indnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni,

- sd organizeze instructaje de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

- sd efectueze instructaje de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);

- sa prezente materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea 1n scoala si In afara
scolii;

- sd elaboreze normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii specifice unitatii
scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii;

- sd elaboreze norme de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarele si atelierele scolii, prin
colaborarea cu profesorii de specialitate;

- sa afiseze normele de protectie si sdnatate Tn munca la nivelul scolii, la locuri vizibile, pe holuri, sdli de
clasa, laboratoare si alte spatii utile;

- sd monitorizeze prelucarea normelor de protectie si sdndtate in munca, cat si a activitatilor din scoala,
desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

- sd organizeze i sd coordoneze echipajelele de elevi participanti la concursurilescolare pe tematica
specifica;
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- sa facd propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sdnatate in munca;

- sd monitorizeze gradul de respectare a normelor privind protectia si sdndtatea in munca atat de catre
elevi, cat si de catre personalul scolii;

- sd prezente materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in scoald si in afara
scolii;

- sd colaboreeze cu firme specializate;

- sa elaboreze scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masurd, preventia, dar si respectarea
normelor privind securitatea si protectia muncii §i activitatii in scoala;

- sasesizeze conducerii scolii si Consiliului de Administratie incalcarea unor norme de securitate si
protectie a muncii i sanatatii in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii.

Comisia pentru situatii de urgenta si PSI
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei;

+ componenta nominald si responsabilitdtile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisiei si aprobate conform legislatiei In vigoare;

raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.
- Atributiile comisiei sunt urmadtoarele:
- sa elaboreze planul de activitati al comisiel;
- sd instruiascd atdt personalul scolii, cat si elevii In legatura cu respectarea normelor de protectie si
aparatre Tmpotriva incendiilor;
- sa urmareascd respectarea de cdtre toti elevii si de personal a masurile de apdrare impotriva incendiilor;
- sd asigure ca atat la ore, cat si in pauze se respectd normele PSI;
- sa informeaze asupra pericolelor ce pot aparea si se ocupd de procedurile de evacuare in cazuri de
incendiu;
- sa instruiascdelevii, alaturi de personalul didactic si nedidactic in problemele de protectie civila;
- sd 1dentifice necesarul de materiale specifice (echipament de lucru, extinctoare etc);
- sa stabilescd un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundaftii, incendii) sau produse de om (incendii, rdzboaie, poluare
radioactiva, chimica etc);
- sa stabileasca un program de activitafi practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona rapid
si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;
- sd stabileascd si mentina contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civild de la nivelul
judetului

In desfasurarea activitatii Comisiei este respectatd Procedura operationali.

w_ ee

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului

de control intern managerial
Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr 400/12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare. Componenta, modul de organizare si de
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lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie sunt stabilite in conformitate cu articolele 79-80 ale
ROFUIP din 19/09/2016.

Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial, 1l constituie crearea si implementarea unui sistem de control intern/managerial
integrat n cadrul Colegiului Tehnic “lon Holban lasi, care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un
mod eficient, eficace si economic.

Atributiile Comisiei

> Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia,
cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati, perfectionarea profesionald. La
elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de
control intern, aprobate prin Ordinul 400/12 iunie 2015 al Secretariatului General al Guvernului,
particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si
conditii specific;

> Supune aprobarii directorului Colegiului Tehnic “lon Holban” lasi programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a deciziei de
numire a Comisiei;

> Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial ori de cate ori este nevoie;

> Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

> Urmareste si Indruma compartimentele din cadrul unitatii in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul intern/managerial;

> Primeste trimestrial, de la compartimentele unitatii informari referitoare la progresele inregistrate cu

privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si
Tndrumare, ntreprinse in cadrul acestora;

> Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul unitatii;

> Prezinta conducatorului unitatiii, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari
referitoare la progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in raport
cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica intreprinse, precum
si la alte probleme aparute 1n legatura cu acest domeniu.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

La nivelul invatamantului secundar superior si terfiar nonuniversitar comisia este formata din 5
membri: trei cadre didactice, un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al
elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de
observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.
Rolul comisiei este de a transmite propuneri de masuri disciplinare citre CA 1n cazul incalcarii de catre
personalul unitatii de invatdmant sau de cétre elevi a codurilor de conduitd, de a media conflictele rezultate
dintr-un act/fapta de discriminare si de a consolida cooperarea cu societatea civila,cu institutiile administratiile
publice locale si mass-media.

Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sd prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.

Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:
+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
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+ planul de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii i promovarea interculturalitatii, in
scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant. Planul de activitati al
comisiei (semestriale si anuale) are urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective; Modalitati de rezolvare; Termen;
Observatii;

Regulamentul comisiei;

+ Plan de desegregare;

+ Tabel nominal elevi CES;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ Planul sectorial pentru implementarea strategiei anticoruptiei in educatie ;

+

in

+

*

+

ORDIN 5113 /15.12.2014 — Pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilorde coruptie
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al investitiilor si unitatilor subordonate;

alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;

raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- sa realizeze planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, adaptat
conditiilor scolii si in concordanta cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar;
- sa gestioneze sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;
- sd sesizeze conducerea scolii si comisia judeteana pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar in legatura cu fenomenele si actele de violenta constatate;
- sa analizeze cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;
- sa contribuie la constientizarea existentei problemei violentei 1n societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si sa asigure crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;
- sd urmareasca modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul scolii;
- sd evalueze si sa monitorizeze activitatile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar propriu;
- sa initieze implicarea activa a parintilor in diminuarea violentei scolare;
- sd contribuie la prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd naturd care se pot
exercita asupra elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii de personal din cadrul unitétii scolare, provenite
din partea unor persoane straine de mediul scolar;
- sd contribuie la prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd naturd care se pot
manifestaintre elevi, intre elevi si alte categorii de personal din scoala;
- sa identifice si s promoveze exemple de bune practici in domeniul initiativelor/proiectelor antiviolenta;
- sa asigure dialogul permanent intre scoald - familie - cabinetul de asistenta psihopedagogica - Politie -
ONG-uri si alte institutii cu domeniu de activitate specific;
- sd asigure implicarea consilierului scolar de la cabinetul de asistentd psihopedagogica, a Politiei de
proximitate si a altor parteneri educationali in stabilirea unor masuri preventive sau ameliorative, in organizarea
unor activitati diverse anti-violenta;
- sa popularizeze prevederilor din ROFUIP si a Regulamentului de Organizare si Functionare, privind
sanctiunile disciplinare si indatoririle elevilor;
- sd disemineze materialele puse la dispozitie in cadrul unor programe si proiecte europene, nationale,
regionale si locale in domeniul prevenirii §i combaterii violentei scolare;sa propuna activitati de constientizarea
efectelor discriminarii tinerilor privind integrarea sociala;
- sd organizeze activitati educative de promovarea Drepturilor Omului (ale copiilor in mod deosebit) si de
promovare a interculturalitatii;
- sd organizeze activitafi de evidentiere a diversitatii culturale, a frumusetii obiceiurilor si traditiilor altor
popoare;
- sa promoveze atitudini non-discriminatorii in randul elevilor;
- sa ofere alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitafi extracurriculare;
- sa initieze actiuni de Tncurajare si promovare a interculturalitatii;
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- sd initieze si sd promoveze actiuni de stopare a actelor de coruptie;

- sd desfasoare actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- sa elaboreze semestrial un raport de activitate si il transmite conducerii scolii pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar;

- sacoordoneze activitatea de evaluare a activitatilor privind reducerea fenomenului violentei in mediul
scolar, de eliminare a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

- in domeniul prevenirii, eliminirii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara exercita
urmaitoarele atributii(conform Ordinului MENCS 6134/2016 privind interzicerea segregarii_scolare in
unitatile de invatamant preuniversitar):

3% monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in unitatea de
invatamant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile
de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre
inspectoratul scolar judetean;

s verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa de anteprescolari sau prescolari,
clasa pregatitoare, clasa a V-a, clasa a IX-a) sa se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala,
etnica, culturala etc. a circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare grupa/clasa/cladire/ultimele doua
banci/altele etc.;

# verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitati de invatamant preuniversitar;

s verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo unde exista mai multe clase pe
acelasi an de studiu);

s verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doua banci (acolo unde este mentinuta aranjarea
spatiala a claselor pe siruri de banci);

s verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. In spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare
si extracurriculare;

s verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. In structurile de conducere sau organismele
consultative ale unitatilor de invatamant preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unitatii de
invatamant preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

3# identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si recomanda
directorului unitatii scolare de invatamant preuniversitar angajarea acestor resurse umane (de exemplu mediator
scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de
sprijin etc.);

s identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de invatamant
preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in
contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de invatamant preuniversitar;

3 elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationala in
momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;
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3 raporteaza inspectoratului scolar judetean Iasi progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educationala;

3 elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

# elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu
dizabilitati;

s elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolara pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea educatiei
incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare scolara;

s propune conducerii unitatii scolare de invatamant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. In domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale;

s propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar
programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale.

Comisia pentru relatia cu institutiile de ocrotire

Atributiile si responsabilitatileComisiei pentru relatia cu institutiile de ocrotire sunt supravegherea si
monitorizarea situatiei absentelor si a progresului scolar pentru copiii ocrotiti in cadrul Centrului de plasament
> Asistentul social al Colegiului Tehnic’Ion Holban” si Educatorul specializat de serviciu din Centrul de
Plasament “Ion Holban” monitorizeaza prezenta elevilor la prima ora si semneaza procesul-verbal de
predare/primire pentru elevii cu situatii deosebite.

> Comisia pentru relatia cu institutiile de ocrotire monitorizeaza prezenta elevilor in unitate pe tot
parcursul programului scolar si va comunica imediat situatiile ivite reprezentantilor institutiilor de ocrotire.
> In intervalul orar 12.00-14.00 serviciul de asistenta sociala preda elevii ocrotiti educatorilor specializati

din centru si semneaza procesul -verbal, conform listei nominale stabilite.

Tn intervalul orar 14.00-15.00 profesorii-educatori din Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” primesc elevii cu proces-
verbal de la educatorii-specializati pentru programul de Terapie educationala complexa si integrata. La sfarsitul
programului terapeutic predau elevii pe baza aceluiasi proces-verbal.

ATRIBUTII SI SARCINI COMISII TEMPORARE

Comisia ariei curriculare consiliere, orientare si activitati extrascolare (comisia metodica
a dirigintilor)
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci

cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.

Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.

Organizare si functionare:

a) Comisia metodica a dirigintilor se constituie la inceputul fiecarui an scolar si este alcatuitd din dirigintii
tuturor claselor.
b) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate.

¢) Comisia metodica a dirigintilor se intruneste de doud ori pe semestru si ori de cite ori responsabilul sau
conducerea considera necesar.

e) Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini corespunzator sarcinile, seful Comisiei
metodice a dirigintilor nu aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare si poate propune, in functie de
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gravitatea abaterii, Consiliului de Administratie, neplata indemnizatiei de diriginte pe perioada determinatd sau
chiar retragerea calitatii de diriginte.
Atributii ale Comisiei metodice a dirigintilor:

» Coordoneaza:
4 activitatea educativa scolara si extrascolara;
4 parteneriatele scolii cu alti factori educationali abilitati, cu familia, cu comunitatea locala, cu structurile
organizatorice la nivelul elevilor si parintilor etc.
v consiliile claselor.

» Colaboreaza direct cu:
Comisia de acordare a burselor si a altor ajutoare sociale;
Comisia privind educatia pentru viatd a elevilor (adictii si comportament adecvat);
Comisia de consiliere si orientare scolara si profesionala.
Asigurd planificarea si desfasurarea activitatilor educative.
Asigura dezvoltarea unei colaboradri eficiente cu familia, diversifica si regleaza modalitatile de
colaborare cu aceasta.
Contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor.
Dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie;
Analizeaza activitatea educativa desfasurata cu elevii la clasa, in afara clasei si a scolii;
Organizeaza schimburi de experientd n scopul cunoasterii si generalizarii celor mai valoroase activitati
educative;
Se preocupa de pregatirea cadrelor didactice in vederea cunoasterii particularitatilor psiho-fizice,
individuale ale elevilor, pentru consilierea profesionald a acestora;
Orienteaza colectivul didactic al scolii in directia stabilirii unor cerinte educative unitare fata de elevi.
Realizeaza consilierea si orientarea profesionala a elevilor.

Fiecare membru al Comisiei metodice a dirigintilor va intocmi un portofoliu al clasei cu documentele

aferente colectivului de elevi si activitatilor educative desfasurate cu acestia.

Continut minimal (Conform Ghidului metodologic pentru activitati educative):

fisa clasei;

v planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;
v proiecte didactice;
v
v
v

AN

VV VY VVVY VYV

bibliografie;
caietul dirigintelui;
contributii la comisia metodica a dirigintilor pe scoala.

Comisia de etica
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sd prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii. Comisia de etica activeaza
impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat personalului, cat si unitafii de Tnvatadmant si ofera
consultanta si monitorizeazd modul de aplicare a codului de etica.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei,

+ planul de activitati al comisiei planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele
rubrici: Nr.crt.; Obiective; Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitdtile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisiei si aprobate conform legislatiei in vigoare;
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+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
a) sa elaboreze planul de activitati al comisiei;
b) sd elaboreaza codul de etica din C.T.I.LH. - Codul de eticd va cuprinde formularea explicita a idealurilor,
principiilor si normelor morale pe care consimt sd le respecte personalul din unitatea de invatdmant in
activitatea lor profesionala;
C) sd urmareasca aplicarea codului de etica prin:
» diseminarea normelor cuprinse in codul de eticd;
» evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu normele
cuprinse in codul de etica;
» organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii sesizarilor si reclamatiilor
adresate 1n conformitate cu codul de etica;
» claborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la faptele sesizate;
» elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;

d) sa rezolveorice nereguli apdrutd in unitatea scolard sau Incdlcarea normelor de etica profesionald si de
conduita;

e) sa rezolve situatiile de Incalcare a regulamentelor la nivelul oricarei structuri organizatorice;

f) sa rezolve diferentele de opinii sau conflicte ivite Intre persoane, respectiv persoane si conducatorii

structurilor organizatorice (la nivelul catedrelor, compartimentelor, conducerii etc.), care se refera la activitatea
didactica, stiintifica sau sociala din cadrul unitatii scolare;

0) sd se se sesizeze din oficiu 1n legatura cu cazurile de incélcare a codului de etica;

h) sa disemineze bunele practici privind aplicarea codului de etica;

1) sd analizeze si sd solutioneze operativ, eficient si echidistant abaterile de la prevederile codului de etica;
), sa reprezinte for de contestatii in situafia nerezolvarii satisfacatoare a cazurilor la nivelul diferitelor
structuri organizatorice;

K) saprezinte anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul comisiei. In continutul

raportului nu vor fi prezentate decat estimativ sesizarile si reclamatiile considerate si demonstrate ca nefondate,
iar pentru cazurile cu implicatii minore se va pastra confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor
implicate. Acest raport se face public;
) sanotifice, prin intermediul comisiei de etica a ISJ, institutiile statului, atunci cand apar cazuri care sunt
de domeniul legii penale, si pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile
respective.

Comisia pentru monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului si abandonului

scolar
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sd prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupa Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;

Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

componenta nominala si responsabilitdtile membrilor;
procese verbale ale sedintelor Comisiei;

monitorizarea frecventei elevilor din clasele primare;
monitorizarea frecventei elevilor din clasele gimnaziale;
monitorizarea frecventei elevilor din clasele liceale;
monitorizarea frecventei elevilor din clasele de profesionala;
monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente;

R Ee
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monitorizarea elevilor cu risc de abandon scolar;

alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;

raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

- Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- sa elaboreze planul de activitati al comisiei care sa cuprinda masuri educative in colaborare cu diversi
agenti educationali (parinti, psiholog scolar, responsabilul Comisiei dirigintilor, Politia, Protectia Copilului
etc.);

- sa realizeze o baza de date cu elevii care prezinta risc de absenteism / abandon scolar;

- sa identifice cauzele care favorizeaza absenteismul scolar;

- sd monitorizeze, in colaborare cu dirigintii, elevii cu un numar ridicat de absente;

- sd previndsi sd diminueze esecul scolar prin stimularea interesului pentru educatie, pentru
autocunoastere si valorizare personala, prin stabilirea unor obiective de viata realista, de catre elev-parinte;

- sa organizeze Intdlniri periodice cu colectivele de elevi ale scolii pe tematica solicitatd dar si cu
abordarea problemei absentesimului si a abandonului scolar;

- sd deruleze programe de consiliere individuald / de grup a elevilor cu risc de abandon scolar, corelate
nevoilor individualizate ale acestora;

- sa consilieze dirigintii in vederea adoptarii masurilor optime de prevenire a absenteismului si a
abandonului scolar;

- sd verifice masurile luate de diriginti ca urmare a identificarii unor cazuri de absenteism,;

- sa deruleze programe de consiliere a parintilor elevilor in situatie de risc;

- sd colaboreze cu toate comisiile educative din scoald si cu reprezentantii comunitatii locale in cadrul
proiectelor educative derulate in scoala;

- sa consulte psihologul scolar, experti in protectia copilului, politia etc. cu privire la strategii si tehnici
de prevenire a abandonului scolar si a consecintelor abandonului scolar;

- sd realizeze intalniri, dezbateri cu elevii, parintii si cadrele didactice in vederea cunoasterii normelor
cuprinse in Regulamentul Scolar si in Regulamentul de Ordine Interioara privind consecintele absenteismul si
abandonul scolar;

- sarealizeze analize si sa prezente concluzii si masuri de remediere in urma prelucrarii datelor privind
frecventa elevilor.

-+

Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii si de evaluare
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ planul de activitati al comisiei planul de activitati al comisiei (semestriale §i anuale), cu urmatoarele

rubrici: Nr.crt.; Obiective; Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;
componenta nominala si responsabilitatile membrilor;

procese verbale ale sedintelor Comisiei;

monitorizarea notarii ritmice din clasele primare;

monitorizarea notarii ritmice din clasele gimnaziale;
monitorizarea notarii ritmice din clasele liceale;

monitorizarea notarii ritmice din clasele de profesionala;

alte documente elaborate de Comisiei si aprobate conform legislatiei in vigoare;
raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- sa elaboreze planul de activitati al comisiei;

T S ek ok k=
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- sd intocmeascasituatii statistice, pe cicluri si clase, privind numarul de note conform/neconform
perioadei respective, cu nominalizarea cadrelor didactice care nu respectd normele notarii ritmice;

- sa urmareasca folosirea tuturor instrumentelor de evaluare;

- sa verifice numarul de note acordat fiecarui elev;

- sa verifice constituirea legald a mediei semestriale si a celei anuale;

- sa verifice existenta documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica;

- sa verifice existenta concordantei intre notele trecute pe lucrarile scrise si a notelor trecute in catalog;

- sa verificesituatia de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentiec sau abandon scolar in cazul
fiecarui elev, Tnainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedinte ale consiliului profesoral.

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii are urmatorii responsabili:
directorul/director adjunct, membri profesorii diriginti $i compartimentul secretariat.

Documentele scolare se intocmesc numai pe formulare ale caror macheta si continut sunt stabilite anual
si prezentate pe site-ul ministerului de resort in timp util, pentru a fi cunoscute si preluate de toate unitatile de
invatamant preuniversitar.

Documentele scolare se intocmesc si se arhiveazd cu respectarea reglementdrilor legale. Dupa
completare, toate documentele scolare devin acte cu regim special. Completarea registrelor matricole
(denumirea institutiei, nivelul de invatdmant (dupa caz); in interior se vor scrie obligatoriu: numarul
matricol/nr.volumului matricol, numele initiala tatalui, prenumele elevului, data si locul nasterii, numele si
prenumele parintilor, CNP-ul (codul numeric personal); mentiuni privind transferurile elevului, data efectuarii;,
unitatea scolara la/de la care se transfera, data; situatia scolard pe fiecare an de studiu si pe fiecare disciplind cu
mentiunea unitatii scolare unde a fost inmatriculat elevul; semnatura profesorului diriginte, secretarului,
directorului, stampila rotunda a unitatii; se completeaza cu situatia la invatatura la sfarsitul fiecarui an scolar
(iunie) si dupa examenele de corigenta (septembrie).

Catalogul clasei: Fiecare diriginte are obligatia de a citi cu atentie si de a respecta cu strictete “Normele
de completare si folosire a catalogului”, existente in fiecare catalog, semnand la sfarsitul instructiunilor de pe
prima pagina a catalogului (completeaza datele personale ale elevilor, verificd corectitudinea datelor inscrise n
catalog, verifica corectitudinea mediilor semestriale si anuale, calculeaza mediile generale semestriale si anuale
ale elevilor, completeaza situatia scolard a elevilor in catalog si carnetul de note).

Cataloagele pentru examenele de corigente si diferente: completarea acestora se face cu respectarea
rubricatiei din formular, conform metodologiei specifice fiecarui tip de examen, de catre membri comisiei.

Registrul unic de evidentd a formularelor actelor de studii devine document scolar cu regim special,
dupa completarea cu datele de identificare ale elevului

Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activita{ii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.

Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupa Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitdtile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;
+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- sa elaboreze planul de activitati al comisiei;

- sa verifice intocmirea corecta a documentelor scolare;
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- sa remedieze eventualele greseli Tn intocmirea acestora;

- sa semnaleze conducerii unitatii cazurile repetate de nerespectare a normelor de completare a
documentelor scolare;

- sa verifice respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentului privind actele de studii si documentele
scolare din invatamantul preuniversitar;

- sa verifice respectarea legislatiei in vigoare privind normele PSI legate de gestiunea actelor de studiu;

- sa verifice achizitionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si a evidentelor scolare;

- sd respecte legislatia in vigoare privind Intocmirea si eliberarea actelor de studii, a duplicatelor de pe
actele de studii;

- sacolaboreze cu Inspectoratul scolar privind anularea, modificarea si eliberarea actelor de studii.

Comisia pentru orientare scolara si profesionala
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei (semestriale i anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitatile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisiei si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) elaborarea planului de activitati al comisiei,

b) consilierea elevilor si parintilor privind Metodologiile de desfasurare a examenelor nationale si
deadmitere;

C) stabilirea si aplicarea strategiei de dezvoltare a carierei pentru elevi;

d) consilierea in probleme legate de tehnici de invatare eficienta,

e) consilierea in situatii de ramanere in urma la invatatura;

f) consilierea pentru elevii performanti;

g) consilierea in chestiuni legate de viata personala;

h) consilierea de specialitate;

i) consilierea n alegerea carierei;

J) faciliteaza participarea la viata sociala a clasei, a scolii si a comunitatii locale;

K) dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar;

I) formarea atitudinilor de acceptare a schimbarilor din mediul social, economic, cultural si politic in care
absolventul isi desfasoara activitatea;

m) participarea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de invatare;

n) colaborarea cu Consiliul Elevilor si Consiliul Parintilor;

0) asigura participarea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de invatare;

p) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

q) organizeaza si raspunde de punctul de informare OSP;

r) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care le prezinta
in consiliul profesoral;

S) realizarea de studii de oferte pe piata muncii;
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t) achizitionarea si utilizarea unor platforme profesionale privind consilierea scolara si profesionala dar si
consilierea pentru dezvoltarea carierei;

u) realizarea de activitafi comune cu comisia dirigintilor si consilierul educativ, in vederea dezvoltarii
armonioase §i eficiente a elevilor pentru viata profesionala.

Comisia interna de evaluare continua(CIEC)

COMISIA INTERNA DE EVALUARE CONTINUA isi desfasoari activitatea conform Metodologiei
privind evaluarea, asistenta psihoeducationala, orientarea scolara si profesionald a copiilor, a elevilor si a
tinerilor cu cerinte educationale speciale, aprobata prin OMECTS nr 6552/2011. Membrii CIEC nu deleaga
propriile responsabilitdti unor persoane care nu au competentele necesare pentru activitatile respective.

Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.

Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;

Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

componenta nominala si responsabilitatile membrilor;

procese verbale ale sedintelor Comisiei;

alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;
raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

e

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) elaboreaza planul de activitati al comisiei;

b) evalueaza, diagnosticheazasi urmareste evolutia scolara a elevilor/tinerilor cu CES din institutiile de
invatamant special si special integrat;

C) realizeazasi monitorizeaza aplicarea planurilor de servicii personalizate pentru elevii/tinerii cu CES;

d) propune reorientarea elevilor/tinerilor cu CES din institutiile de invatamant special spre institutii de
invatdmant de masa;

e) asigura servicii de asistenta psihoeducationala elevilor/tinerilor cu CES;

f) asigura servicii de consiliere si asistenta psihoeducationald cadrelor didactice care furnizeaza programe
de educatie remediala;

g) promoveazainvatamantul incluziv;

h) recomanda adaptarea unui plan de invatamant sau a unei programe scolare sau poate stabili un anumit
plan de invatamant, dintre cele In vigoare pentru invatamantul special si special integrat, pentru a fi aplicat la o
anumitd grupa/clasa pentru copii/elevi;

i) wvalorifica experienta psihopedagogica pozitivasi promoveaza ideile moderne privind educatia speciala
prin publicatii de specialitate periodice, prin cercetare aplicativasi prin crearea de mijloace didactice.

Comisia pentru programe de cooperare si integrare europeana si programe comunitare
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci

cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.

Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.

Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmdtoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;

Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;
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componenta nominala si responsabilitdtile membrilor;

procese verbale ale sedintelor Comisiei;

alte documente elaborate de Comisiei si aprobate conform legislatiei in vigoare;
raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

e

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) sa elaboreze planul de activitati al comisiei;

b) sa desfasoare activitati de identificare a nevoilor individualizate ale beneficiarilor directi si indirecti
(elevi, parinti, diriginti, personalul scolii, comunitate);

C) sa desfasoare activitafi periodice de informare si popularizare in randul elevilor si personalului
colegiului asupra noutatilor privind accesarea de proiecte europene pe liniile de finantare / site-uri de cooperare
etc., emise de autoritatile in drept;

d) sa desfasoare periodic activitati de recrutare de noi membri (elevi si profesori) in echipa de lucru a
comisiei;

e) sa desfasoare activitati de formare /consolidare/ dezvoltare a abilitatilor profesionale (scriere si derulare
de proiecte europene) si sociale (de lucru in grup, de negociere a conflictelor etc.) ale membrilor comisiei;

f) sa antreneaze si sa sprijine cadrele didactice in procesul de elaborare si derulare a proiectelor europene
de accesare a burselor de formare continui;

g) sa mentina si sa dezvolte colaborarile si parteneriatele (locale, nationale, internationale) stabilite pe
parcursul elaborarii si derularii proiectelor europene;

h) sa stabileasca si sa dezvolte colaborari si parteneriate cu alte institutii din Europa

i) sainformeze cadrele didactice privind oportunitatile de finantare a proiectelor de integrare europeana;

J) si elaboreze programe de colaborare cu scoli, licee, universitati, institutii atat din tara, cat si strainatate;

K) sa asigure pastrarea legaturilor culturale si a schimburilor de experienta cu scoli europene;

I) sa elaboreze proiecte pentru atragere de fonduri extrabugetare.

Comisia pentru elaborarea si mediatizarea ofertei educationale a scolii
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupa Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certificd prin semndtura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominald si responsabilitdtile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisiei si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) sa elaboreze planul de activitati al comisiei;

b) sa efectueze studii de impact cu privire la oferta in derulare;

C) sd elaboreze propuneri fundamentate pentru planul de scolarizare imediat si de perspectiva prin
adecvarea continud a ofertei educationale la nevoile si cerintele potentialilor beneficiari;

d) sd incurajeze elevii si cadrele didactice in activitatea de concepere si alcatuire a unor proiecte care sa le
pund in valoare originalitatea, cu ajutorul metodelor moderne de exprimare: graficd moderna, calculator,
Internet etc.;

e) sa promoveze imaginea scolii in contextul climatului concurential actual, printr-un program coerent care
vizeaza comunicarea externa si relatiile publice. Acest scop poate fi atins printr-o prezentare cit mai activa a
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rezultatelor deosebite obtinute atit de elevii cat si de profesorii gcolii prin mijloacele de promovare clasice si
moderne;

f) sa organizeze si sd coordoneze activitati ce tin de promovarea imaginii unitatii scolare cum ar fi:
prezentarea ofertei educationale la nivel local/regional/national, upgradarea site-ului scolii;

g) sd intensifice colaborararea cu familia prin iniierea unui set de programe destinate implicarii parintilor
in activitatea institutiei, Tmbunatatirii comunicarii intre cadrele didactice si parintii copiilor (lectorate,
consiliere, informare, activitati recreative, umanitare etc.);

h) sa elaboreze si sa distribuie materiale de prezentare a ofertei curriculare, calificarii §i prestigiului
personalului didactic, bazei materiale a unitatii, modului in care institutia raspunde nevoilor si cerintelor
comunitatii

1) saurmareasca, prin mijloace diverse, formarea si dezvoltarea continua a brandului scolii.

Comisia de elaborare a schemelor orare
Responsabilul comisiei trebuie sd realizeze §i sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci cand
acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolil.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei i trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ planul de activititi al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;

Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

componenta nominala si responsabilitatile membrilor;
schemele orare pe clase;

incadrarile pe clase;

incadrarile pe profesori;

graficul de repartizare pe sali;

planurile cadru in vigoare;

orarul aprobat pe clase si orarul aprobat pe profesori;
procese verbale ale sedintelor Comisiei;

alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;
raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

T SR R S R o SR SR A S

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) sa elaboreze planul de activitati al comisiei,

b) sa alcatuiasca orarul scolii si schema orara;

C) saasigure concordanta schemelor orare cu planurile cadru valabile;

d) sa modifice orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari MEN, 1SJ);

e) sa afiseze orarul claselor si al cadrelor didactice dupa ce este aprobat de director si asigura transmiterea
la clase

f) sarespecte principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcusul activitatii scolare a elevilor;

g) sa coreleze specificul spatiilor de invatamant cu specificul activitatii programate a se desfasura in aceste
spatii;

h) sa centralizeze programarea orelor de dirigentie si de consultatii cu parintii stabilite de diriginti si salile
in care se vor desfasura.

Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
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Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominald si responsabilitatile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisiei si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) sa elaboreze planul de activitati al comisiei;

b) sa urmareascd modul de realizare a serviciului pe scoald ca $i componentd importanta in asigurarea
securitatii institutiei in timpul programului zilnic cu elevii, in conformitate cu confinutul tuturor articolelor din
regulament, Impreuna cu anexele lor, care se refera la serviciul pe scoala;

C) sa elaboreze graficul serviciului pe scoala al cadrelor didactice in functie de orarul acestora pe care Tl
transmite directorului pentru avizare;

d) sa afiseze in cancelarie si pe holuri planificarea profesorilor de serviciu pe scoala;

e) sa colaboreze cu conducerea scolii, consiliul de administratie si cu administratorul scolii in probleme
privind asigurarea securitatii scolii in timpul programului zilnic;

f) sa atentioneze profesorii de serviciu care nu-si realizeaza corect sau integral sarcinile, competentele si
responsabilitatile privind serviciul pe scoala;

0) sa monitorizeze efectuarea serviciului, operand schimbari in cazuri bine justificate;

h) sa asigure Inlocuirile necesare in caz de absente motivate (concediu medical, deplaséri la formari si
proiecte in alte localitati sau alta tara etc.);

i) sa realizeze un raport adresat Consiliului de Administratie pentru sesizarea cazurilor de abateri repetate

sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizarii acestuia.

Comisia de gestionare SIIIR (SISTEMUL INFORMATIC INTEGRAT AL INVATAMANTULUI DIN
ROMANIA)
Comisia SIIIR are ca domeniu de activitate verificarea si completarea aplicatiei SIIIR cu toate datele cerute de
catre ISJ st MENCS, la termenele stabilite.
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sd prezinte rapoarte, analize ale activitdtii comisiei atunci

cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.

Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;

Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

componenta nominala si responsabilitatile membrilor;

Regulamentul de functionare al comisiei;

Legislatia si actele normative cu care opereaza si in baza carora se organizeaza comisia;
Manualele aplicatiei SIIIR;

Tabele cu date statistice colectate;

Plan scolarizare;

Proiect de Tncadrare;

Date finaciare;

Date cladiri;

Date mijloace de transport;
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+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei n vigoare;
+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) sa elaboreze planul de activitati al comisiei;

b) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar;
C) sa actualizeze bazele de date legate de elevi, personal didactic si auxiliary;

d) sa asigure functionalitatea sistemului informational a platformei;

e) sa culeagd datele necesare, de la conducerea CTIH, compartimentul contabilitate, secretariat, diriginti,

etc., pentru actualizarea datelor cerute la nivelul platformei SIIIR, cu respectarea termenelor transmise de
administratorul aplicatiei;

f) sa gestioneze conturile primite de la nivel ISJ pentru unitatea de invatdmant Sectiunea “Plan de
scolarizare”;

0) sa culeagd si sa introducd informatiile legate de: numar de clase, numar de elevi, limbile de predare,
numarul de locuri pentru elevi cu situatii speciale (care au un handicap sau dizabilitdti etc.)

h) sa culeagd si sd introduca informatiile despre cladirile, sdlile, mijloacele de transport existente in
unitatea de invatamant;

) sa culeagd si sa introducd informatiile legate de bugete, cheltuieli, calculul estimarii valorii anuale,
executie bugetara;

), sd colecteze si sa gestioneze datele de identificare ale elevului, precum si gestionarea parcursului scolar

al acestuia, de la inscriere Tn unitate, Tnregistrare intr-o formatiune de studiu, actiuni extrascolare, trecerea dintr-
un ciclu de Invatamant la urmatorul etc.

k) sd gestioneze datele care vizeaza transferul elevilor;

) sa gestioneze baza de date cu informatii personale si privitoare la situatia scolard a elevilor, cét si cu
informatii despre parintii/tutorii acestora;

m) sd culeagd si sd introduca informatiile legate de proiectele sociale existente la nivelul unitatii de
invatamant (programe sociale pentru elevi, parinti si personal);

n) sd centralizeze si sa gestioneze datele statistice cerute la fiecare inceput / sfarsit de semestru / an scolar,
Cu respectarea termenelor stabilite;

0) sd colecteze si sa gestioneze datele de identificare ale personalului existent in cadrul unitatii de
invatdmant;

p) sa introduca informatiile legate de cadrele didactice: denumire catedra, functie didactica, statut catedra,
mod de incadrare, sursa finantare, post complet, viabilitate, numar ore (TC, CDS);

q) sa colecteze si sa introduca informatiile legate de situatia scolara a fiecarui elev (absente, note, medii),

respectand termenele.

Comisia privind educatia pentru viata a elevilor (adictii si comportament adecvat)

Se ocupd de activitatea educativd din unitatea de Invatimant, initiazd, organizeaza si desfdsoara
activitati extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali, etc.

Activitatea extracurriculard cuprinde forme variate, cu caracter stimulativ sau recreativ, de dezvoltare a
spiritului de initiativa al elevilor si cu participarea optionala a acestora. Activitatea extracurriculara cuprinde
activitati extra-clasa si extrascolare, desfasurate in C.T.I.H. si/sau in cluburi, tabere scolare, baze turistice si de
agrement, institutii stiintifice, culturale, artistice si sportive.

Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.

Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:
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+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activititi al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitdtile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) sa elaboreze programul/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare proprii, in conformitate
cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare si Ministerul
Educatiei Nationale, in urma consultarii parintilor si a elevilor;

b) sd identifice tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;

C) sd coordoneze participarea la/organizeaza activitdti menite sd dezvolte in randul elevilor o atitudine
proactiva orientata spre valorile europene;

d) sa coordoneze cercuri pe obiecte de studiu, stiintifice, tehnico-aplicative, cultural-artistice, sportive,
interdisciplinare, etc.;

e) sd organizeze vizite §i excursii, aprobate de director, pe baza propunerilor profesorilor-diriginti sau
profesorului-conducator, care isi asuma raspunderea pentru intreaga lor desfasurare;

f) sd organizeze standul unitatii scolare la Targul de ofertd educationald;

0) sacoordoneze pregatirea si desfasurarea festivitafilor, a Balului Bobocilor, a concursurilor scolare, a
serbarilor de Craciun.

h) sa elaboreze proiectele unitatii de invatamant care vor fi inscrise in CAEJ, CAER, CAEN;

1) sd organizeze Simpozioane, concursuri, sesiuni de comunicari stiintifice, etc

), sd colaboreze cu potentiali beneficiari ai proiectelor comunitare in vederea valorificarii oportunitatilor
de finantare;

K) sa mediatizeze informatii despre proiectele europene in randul cadrelor didactice si in randul elevilor;

) sd monitorizeze activitatile extracurriculare desfasurate la nivelul claselor;

m) sa disemineze informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

n) sa faciliteze implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

0) sa propund/elaboreze instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul

unitatii de Tnvatamant;

Comisia pentru olimpiade, concursuri scolare si monitorizarea pregitirii elevilor pentru

examenele de sfarsit de ciclu scolar
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sd prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupa Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitdti al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominald si responsabilitatile membrilor;

+ Metodologii-cadru de organizare si desfasurare a competitiilor scolare

+ Regulament de organizare a activitdtilor cuprinse In calendarul activitdtilor educative, scolare si
extrascolare, la nivel international, national si regional;

+ programele pentru concursuri si olimpiade scolare;
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tabel nominal cu elevii capabili de performanta, pe cicluri de Invatamant;
graficul desfasurarii olimpiadelor si concursurilor scolare conform calendarului intocmit de MEN,;
graficul de pregatire suplimentard a elevilor inscrisi la olimpiade/concursuri scolare;
subiecte date la olimpiade/concursuri pe discipline in ultimii trei ani scolart;
rezultatele obtinute de elevii scolii la olimpiade/concursuri in anul scolar in curs, pentru fiecare etapa
desfasurare;
tabel nominal cu cadrele didactice din CTIH cuprinse in comisiile de organizare si/sau evaluare a
olimpiadelor si concursurilor scolare si functia din comisie.
procese verbale ale sedintelor Comisiei;
alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;
raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- sa elaboreze planul de activitati al comisiei;
- sa identifice nevoile individualizate ale beneficiarilor;
- saactivizeze Consiliul Elevilor si sa faciliteze colaborarea sa cu toate comisiile colegiului;
- sd urmareasca respectarea intocmai a metodologiei de desfasurare a examenelor, a normelor si a legilor
in vigoare;
- sd organizeze examenul de corigentd, de incheiere a situatiei scolare si a examenelor de diferente in functie
de normele si cerintele MEN,;
- sa sprijine dirigintii in elaborarea documentatiei necesare inscrierii la examenele de certificare a
competentelor profesionale nivel 3/nivel 4/nivel 5;
- sa promoveze spiritul de competitie si performantd a studiului disciplinelor prevazute incurriculum-ul
scolar;
- sd Incurajeze participarea elevilor la competitii care sa permitd valorificarea creativitatii acestora si
valorizarea lor;
- sa stimuleze elevii cu performante scolare inalte, care au interes si aptitudini deosebite in diverse
domenii de activitate.
- sa stabileasca componenta comisiilor de examinare si datele de desfasurare a examenelor;
- sa asigure conditiile de desfasurare a examenelor in conditii optime, astfel incat examenele sa constituie
0 proba obiectiva de apreciere a nivelului educational al elevilor;
- sa asigure circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor;
- sa caute pe internet sau prin alte surse diverse concursuri de interes general si sa facd o selectie a
acestora;
- sd Tntocmeasca graficul de desfasurare a concursurilor;
- sd asigure participarea elevilor;
- sa se preocupe de salile de curs in care se desfasoara concursurile, de birotica necesara,
- sa stabileasca profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori;
- sd asigure dezvoltarea unei colaborari eficiente cu institutii, ONG-uri, cluburi (locale, nationale,
internationale) in vederea cresterii atractivitatii si calitatii activitatilor si performantelor scolare;
- sa stabileascd si sa implementeze planurile concrete de promovare (internd — revista scolii, consilii etc.
si externd — site-ul scolii, mass-media etc.) a activitatilor, competitiilor si a elevilor cu rezultate deosebite la
activitatile, competitiile si olimpiadele scolare;
- sa transmita rezultatele la ISJ;
- sa planifice orele de pregatire suplimentara pentru examenele de absolvire si pentru concursurile
scolare;
- sa centralizeze datele privind participarea elevilor la concursurile scolare;
- sa stabileasca necesarul de premii pentru elevii cu rezultate deosebite;
- sa distribuie, la nivelul CTIH, lista olimpiadelor si concursurilor scolare si a competitiilor sportive ce se
vor organiza si desfasura la nivel international, national si regional, pentru anul scolar in curs, aprobatd de
MEN;
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- sd monitorizeze participarea elevilor la concursurile organizate 1n scoald si in afara ei;

- sa centralizee rezultatele obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;

- sa realizeze informdri semestriale/anuale privind participarea si rezultatele obtinute la olimpiade si
concursuri,

- sa elaboreze graficul de pregatire al elevilor pentru olimpiadele si concursurile scolaresi sa faca
propuneri pentru organizarea de catre CTIH a unor concursuri si competitii scolare;

- sa monitorize cooptarea cadrelor didactice din CTIH in comisiile de organizare si/sau evaluare a
olimpiadelor si concursurilor scolare.

Comisia pentru aprovizionarea si distribuirea manualelor scolare
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sd prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.
Evidenta activitatilor si produsul muncii Se constituie Tntr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitatile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- sa elaboreze planul de activitati al comisiei;

- sd colaboreze cu conducerea unitatii scolare pentru realizarea comenzii de manuale scolare pentru anul
scolar viitor;

- sa centralizeze anual necesarul de manuale scolare gratuite pentru toate clasele;

- sa se ocupe de valorificarea, pastrarea si returnarea manualelor gratuite;

- sa informeze 1n timp util profesorii privind oferta de manuale alternative;

- sa realizeze baza de date privind manualele scolare existente in unitatea scolara si care sunt utilizabile;

- sa stabileasca repartizarea pe clase a manualelor gratuite;

- sa distribuie manualele scolare dirigintilor si elevilor pe baza de proces verbal;

- sa verifice permanent dacd manualele alese de profesori sunt in concordantd cu lista manualelor
aprobate de MEN;

- sa monitorizeze modul de distribuire si folosire a manualelor scolare;

- sa realizeze propuneri de casare cdtre comisia de inventariere si casare a manualelor uzate din punct de
vedere fizic si moral;

- sa asigure conditiile necesare spatiului de depozitare a manualelor scolare si a cartilor din biblioteca;

- sd colaboreze cu dirigintii claselor in vederea pastrarii in bune conditii a manualelor scolare de catre
elevi,

- sa centralizeze necesarul de carte scolara al comisiilor metodice;

- sd monitorizeze achizitionarea si utilizarea cartilor si publicatiilor;

- sa propuna conducerii unitatii casarea manualelor scolare care nu mai pot fi utilizate, din cauza gradului
de uzura fizica si/ sau morala, precum si a celor a caror valabilitate a expirat.

Comisia responsabila cu primirea, verificarea si gestionarea actelor justificative

privind naveta elevilor si a cadrelor didactice din unitate
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sd prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE (ORDIN nr. 5.447 din 31.08.2020) 109



AN 3COLAR 2021- 2022 COLEGIUL TEHNIC ,,]ON HOLBAN” IAS

Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitdti al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitatile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmaitoarele:

- sa elaboreze planul de activitati al comisiet;

- sd colaboreze cu conducerea unitatii scolare pentru realizarea decontarii transportului elevilor si cadrelor
didactice;

- sa primeasca de la diriginti actele justificative privind naveta elevilor si sa le verifice;

- secretarul comisiei va preda actele pentru decontarea contravalorii acestora;

- sa colaboreze cu compartimentul secretariat pentru verificarea si gestionarea actelor justificative privind
naveta cadrelor didactice.

Comisia pentru primirea si distribuirea produselor lactate si de panificatie elevilor
claselor din invatamantul prescolar, primar si gimnazial

Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sd prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitatile membrilor;

+* procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmitoarele:

responsabil:

- elaborarea planului de activitati al comisiei,

- primirea produselor de lapte si panificatie;

- intocmirea documentatiei aferente primirii;

- distriburea produselor la nivelul unitatii;

- intocmirea documentatiei aferente distribuirii;

- intocmirea documentatiei solicitate de Consiliul Judetean Iasi;

- depunerea documentatiei solicitate de Consiliul Judetean lasi;

Membrii comisiei — responsabilii pe clase cu primirea si distribuirea alimentelor au urmétoarele obligatii:
- sa inainteze zilnic, la ora 9%, responsabilului pe scoald, situatia numericad a prezentei la clasa de care
raspund;

- sd urmareascd, impreuna cu acesta, calitatea si cantitatea produselor receptionate;

- sa distribuie elevilor prezenti in clasa produsele receptionate;

- sd asigure consumarea produselor de catre elevi In conditii de siguranta;
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- impreund cu medicul / asistentul medical sd stabileasca lista cu elevii care au intoleranta la substantele
componente si care au interdictie (acte medicale si cerere din partea parintilor).

ATRIBUTII SI SARCINI COMISII OCAZIONALE

Comisia de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului National de Protectie
Sociali ,,Bani de liceu®, “Burse profesionale”, burse scolare, EURO 200 si acordarea
asistentei sociale

Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie Tntr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

* planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitatile membrilor;

+ documente legislative referitoare la Programului National de Protectie Sociala ,,Bani de liceu®, “Burse
profesionale”, burse scolare, EURO 200 si acordarea asistentei sociale
+* procese verbale ale sedintelor Comisiei;
+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;
+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.
Atributiile comisiei sunt urmitoarele:
- sa elaboreze planul de activitati al comisiei;
- sa asigure informarea elevilor si dirigintilor privind legislatia specificd pentru obtinerea burselor si
ajutoarelor materiale, criteriile, metodologia de acordare a burselor si alte drepturi materiale;
- sd Inregistreaze si sd verifice dacad sunt respectate conditiile legale de acordare a burselor si a altor
ajutoare materiale;
- sa completeze cererile cu veniturile medii, cu media si numarul de absente pe anul anterior;
- sa propuna CA lista elevilor care pot beneficia de burse sau ajutoare materiale;
- sa urmareasca situatia absentelor elevilor beneficiari de burse si ajutoare materiale;
- sa analizeze si sa rezolve eventualele contestatii;
- sa centralizeze absentele beneficiarilor de burse;
- sa ncarce electronic datele elevilor solicitanti in programul Bani de liceu, burse profesionale, alte
drepturi materiale legale;
- sa isi desfasoare activitatea conform calendarului anual aprobat prin ordin al ministrului;
- sa Tntocmeasca statele de plata.
Dosarele intocmite pentru obtinerea burselor si ajutoarelor materiale, precum si documentele comisiei se
arhiveaza, cu respectarea prevederilor legale, de catre serviciul secretariat.

Comisia de implementare a Strategiei Nationale de Actiune Comunitara (S.N.A.C.) si de
management artistic, sportiv, cultural
Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:
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+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitdtile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmaitoarele:

- sa elaboreze planul de activitati al comisiet;

- sa aplice Strategia Nationala de Actiune Comunitard, care este un program educational care uneste
liceele cu scolile speciale/centre de plasament;

- sa se implice in realizarea incluziunii si implicarii persoanelor aflate 1n dificultate, prin angajarea tuturor
celor interesati intr-un program educational de activitate ce promoveaza intens incluziunea sociala;

- sa propund dezvoltarea activitatii de voluntariat, realizatd de elevii scolii, parintii sau bunicii acestora;

- sa initieze programe de Actiune Comunitara intre voluntarii din liceu, pe de o parte si persoanele aflate
in dificultate, pe de alta parte;

- sa monitorizeze modul de realizare a actiunilor prevazute in planul de actiune;

- sa transmita permanent informatii catre organul ierarhic superior;

- sa modifice, la nevoie, programul de activitati sau continutul unora, fird a modifica obiectivele si
finalitatile propuse initial;

- sa organizee la nivelul scolii sau la nivelul claselor actiuni cultural-artistice prilejuite de anumite ocazii
festive cum ar fi: Ziua Nationald a Romaniei pe 1 Decembrie, Sarbatorile de iarna, 8 Martie, 1 iunie, Ziua
Scolii, inceputul si sfarsitul anului scolar etc;

- sd urmareasca, prin desfasurarea acestor activitafi culturale, crearea unui climat de intelegere, propice
muncii §i activitatii educative;

- sa se asigure ca prin programele cultural-artistice sa fie valorificate traditiile scolii si sa contribuie la
evidentierea acesteia in peisajul local, national;

- sd propuna activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive);

- sa coordoneze pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, balului bobocilor;

- sa se implice, sa organizeze si sa monitorizeze activitatile prilejuite de Zilele scolii;

- sa evalueze semestrial rezultatele actiunilor realizate, in corelatie cu finalitatile propuse.

Comisia pentru evaluarea creditelor profesionale transferabile

Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupa Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitdti al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitdtile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;
+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- sa elaboreze planul de activitati al comisiei;
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- sa respecte prevederile ordinuluiNr. 5562 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;

- sa analizeze dosarele personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control care solicita
evaluarea/echivalareacreditelor profesionale transferabile;

- sd completeze macheta credite profesionale transferabile;

- sa comunice inspectoratului scolar judetean informatii privind formarea continud a personalului
didactic, de conducere, de indrumare si de control din unitatea de invatamant respectiva.

Comisia pentru imbunitatirea, completarea, monitorizarea, evaluarea PAS-ului, PDI-

ului, si a Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului Intern
Atributii:
- Analizarea si reactualizarea prioritdtilor nationale si a obiectivelor derivate din acestea;
- Aplicarea instrumentelor de analiza diagnostica (analiza de nevoi, analiza SWOT);
- Analizarea PRAI si PLAI si stabilirea directiilor de actiune specifice scolii pe baza analizei mediului extern;
- Analizarea periodica a strategiei si resurselor umane, materiale si financiare;
- Actualizarea planurilor operationale si a indicatorilor generali de performanta;
- Verificarea realizarii indicatorilor de performanta si stabilirea modificarilor necesare in PAS/PDI;
- Elaborarea / revizuirea Proiectului de dezvoltare institutionald/ Planului de actiune al scolii;
- Prezentarea PAS/PDI revizuit in Consiliul Profesoral si avizarea acestuia;
- Prezentarea PAS/PDI revizuit in Consiliul de Administratie si aprobarea acestuia;
- Prezentarea PAS/PDI revizuit in Consiliul Reprezentativ al Parintilor;
- Afisarea / publicarea misiunii, viziunii, {intelor strategice la loc vizibil (avizier, clase), website.
Directorul

= solicita factorilor interesati nominalizarea unor reprezentanti in echipa de proiect;

= decide asupra componentei echipei de proiect si a responsabilitatilor acesteia;

= instruieste echipa de proiect;

= solicita partenerilor scolii sprijinul pentru desfasurarea procesului de consultare / informare;
= verifica si evalueaza aplicarea planului de elaborare a PAS/PDI;

= participa la elaborarea PAS/PDI prin formularea declaratiei privind misiunea si viziunea scolii, respectiv
definirea strategiilor pe termen scurt si lung;

= prezinta proiectul PAS/PDI in CA si CP;

= decide asupra persoanelor responsabile de realizarea actiunilor;

= aproba modificarea PAS/PDI ca urmare a schimbarii survenite in mediul intern / extern.
Echipa de proiect:

= intocmeste planul de elaborare a PAS/PDI,

= verifica si decide asupra factorilor intersati care urmeaza a fi consultati;

= verifica si decide asupra surselor de informatii care vor fi utilizate;

= coordoneaza procesul de colectare a unor date sau informatii de la toti factorii interesati;

= interpreteaza si analizeaza datele sau informatiile cu privire la mediul intern / extern;

= intocmeste rezumate ale analizelor - propune obiective si tinte strategice;

= propune activitati si modalitati de desfasurare a acestora.

Atributiile subcomisiei pentru actualizarea ROI:

+ Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al scolii in conformitate cu ORDIN-ul 3027 /2018
pentru modificarea si completarea Requlamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului_educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
5.079/2016;

+ Verifica si decide asupra surselor de informatii care vor fi utilizate;
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+ PrezintaROI revizuit in Consiliul Profesoral si avizarea acestuia;

+ Prezinta ROI revizuit in Consiliul de Administratie si aprobarea acestuia;

+ Prezinta ROI revizuit in sedintele comitetului de parinti;

+ Urmareste semnarea contractului educational la nivelul fiecarei clase.
Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice

Atributii

- Respecta si aplica regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, procedurile interne si
toate regulile interne din cadrul CTIH;

- Intocmirea situatiilor statistice;

- Redactarea situatiilor statistice;

- Inregistreaza la registratura unitatii situatiile statistice;

- Supun spre aprobare conducatorul institutiei de invatimant a situatiilor statistice.

Comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale elevilor

Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sd prezinte rapoarte, analize ale activitdtii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

* planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitdtile membrilor;

+* procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de prevederile R.O.F.U.L.P., Statutul
elevului si ale Regulamentului intern al unitatii scolare;

- realizeaza o baza de date cu elevii problema;

- monitorizeaza, impreund cu comisia dirigintilor si consiliul clasei evolutia comportamentald si a
atitudinii elevilor problemad;

- implica consilierul de la cabinetul de asistenta psihologica in stabilirea unor masuri ameliorative;

- popularizeaza prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a Regulamentului de ordine interioara privind sanctiunile disciplinare si Indatoririle elevilor;

- monitorizeazad periodic comportamentul elevilor in spatiul scolar;

- relationeaza cu conducerea unitdtii scolare si Politia de proximitate Tn vederea prevenirii unor eventuale
abateri disciplinare sau comportamente deviante.

- propune, dupa caz, Consiliului Profesoral sanctionarea elevilor care au savarsit abateri disciplinare;

- propune, daca este cazul, consilierea psihopedagogica a elevilor care au savarsit abateri disciplinare;

- informeaza invatatorii/dirigintii despre sanctiunile primite de elevi si verificad aplicarea masurilor
disciplinare de catre acestia;

- verificd aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii pentru Invatdmantul primar/ profesorii
diriginti;

- verificd modul de instiintare, in scris, a parintilor elevilor care au savarsit abateri disciplinare cercetate
de catre comisie, cu privire la abaterea savarsita, a masurilor si sanctiunilor stabilite de aceasta;
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- elaboreaza instrumente de monitorizare a situatiei disciplinare a elevilor;

- consiliaza si sprijind cadrele didactice cu mai pugind experienta in invatamant sau care au cazuri de
abateri disciplinare grave in clasa pe care o conduc;

- intocmeste rapoarte semestriale/anuale, privind starea disciplinara din institufia de invatdmant.

Comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind personalului didactic, didactic

auxiliar si nedidactic

4 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control

din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea, cu vinovatie, a indatoririlor ce le revin

potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care dauncaza

interesului Tnvatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii;

v Componenta comisiei de disciplind se stabileste de catre C.A., prin numirea a 3-5 membri, dintre care

unul fiind reprezentant al organizatiei sindicale din scoald, toti membrii comisiei fiind propusi si acceptati drept

persoane recunoscute cu inalta calitate morala, civica si profesionala;

v Comisia poate functiona cu caracter permanent daca are conceput un statut propriu de functionare,

altfel, aceasta functioneaza doar cu caracter temporar;

4 Comisia are rolul de a cerceta eventualele fapte care se pot constitui in abateri disciplinare, savarsite de

personalul salariat al scolii, conform legislatiei in vigoare si Regulamentului de ordine interioara;

v Propunerea pentru sanctiunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea si contestarea deciziilor

respecta prevederile legii.

Responsabilul comisiei trebuie s realizeze si sd prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei si trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+ componenta nominala si responsabilitatile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:

A prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma angajatul cercetat disciplinar ca fiind nevinovat,
atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

A garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul angajatului cercetat disciplinar de a
fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii si de a prezenta dovezi in apararea sa;

A obligatia comisiei este de a proceda la solutionarea cauzei cu respectarea termenului de 30 de zile,
conform prevederilor legale;

A legalitatea sanctiunii, conform careia pot fi aplicate sanctiunile prevazute de lege, conform prevederilor
legii;

A unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singurd
sanctiune disciplinara.

In cadrul cercetarii abaterilor prezumate, comisia de disciplind are urmatoarele atributii, sarcini, competente si
responsabilitati:
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- analizeaza faptele aduse 1n atentia comisiei prin sesizari/reclamatii scrise, care se pot constitui in abateri
disciplinare, conform legislatiei in vigoare (analizeaza circumstantele in care au fost sdvarsite, precum si
urmadrile acestora);
- asigurd respectarea prevederilor Legii nr.128/1998 cu modificarile si completarile ulterioare privind
Statutul personalului didactic si a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar, a Regulamentului de ordine interioard si a fisei postului pentru personalul didactic si didactic
auxiliar,
- asigura respectarea prevederilor codului muncii si contractului colectiv de munca, a fisei postului pentru
personalul nedidactic;
- asigurd realizarea unei cercetdri impartiale, obiective, deontologice, privind eventualele abateri
disciplinare al personalului angajat al scolii;
- consemneaza si indosariaza orice alte date concludente referitoare la cazul cercetat;
- obligativitatea audierii celui cercetat si verificarea apararii;
- nstiintarea in scris cu minim 48 ore inainte a persoanei dorita a fi audiata;
- ingtiintarea in scris cu minim 48 ore Tnainte a persoanei care trebuie sa dea declaratii scrise;
- consemneaza intr-un proces-verbal toate declaratiile verbale rezultate n timpul audierii;
- permite persoanei cercetate de a lua la cunostinta de toate actele cercetarii in scopul producerii de probe
in aparare;
- anexeaza la dosarul de cercetare toate documentele prezentate de persoana in cauza in scopul apararii;
- stabileste existenta sau inexistenta vinovatiei;
- permite persoanei cercetate de a lua cunostintad de toate actele cercetarii in scopul producerii de probe in
aparare;
- finalizeaza cercetarea si intocmeste raportul de cercetare;
- inainteaza Consiliului Profesoral raportul privind cercetarea abaterilor prezumate, in vederea stabilirii
gradului de vinovatie si a aplicarii eventualelor sanctiuni.
- prezenta in cadrul consiliului de administratie a rezultatelor cercetarii si eventual a propunerilor legale
de sanctionare.

In cazul inregistrarii unor abateri de citre unul dintre membrii comisiei de disciplina, directorul scolii
convoaca consiliul profesoral si propune alegerea unei alte comisii de disciplind, care va functiona dupa
aceleasi reguli.

Comisia de selectie a ofertelor pentru achizitii publice si de receptie a valorilor
materiale

Responsabilul comisiei trebuie sa realizeze si sa prezinte rapoarte, analize ale activitatii comisiei atunci
cand acestea sunt solicitate de inspectoratul scolar sau de conducerea scolii.
Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Dosarul este intocmit de responsabilul Comisiei i trebuie sa contina:

+ copie dupd Decizia de constituire a Comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

+ planul de activitati al comisiei (semestriale si anuale), cu urmatoarele rubrici: Nr.crt.; Obiective;
Modalitati de rezolvare; Termen; Observatii;

+* componenta nominala si responsabilitatile membrilor;

+ procese verbale ale sedintelor Comisiei;

+ alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei in vigoare;

+ raport anual/semestrial privind activitatea comisiei.

Atributiile comisiei sunt urmitoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru activitatile specifice comisiei;
- aprobd/reaproba activitatile comisiei;
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- verificd conformitatea procedurii de selectie a ofertelor;

- semneaza documentele necesare selectiei ofertelor;

- pune in aplicare prevederile procedurii de selectie a ofertelor;

- se ocupa de realizarea licitatiilor Tn favoarea CTIH si a oportunitatilor acestuia, respectand Tntocmai
cadrul legal;

- analizeaza solicitarile pentru licitatie, impreund cu conducerea scolii si Consiliul de Administratie (daca
este cazul);

- organizeaza licitatiile;

- are obligatia ca, dupa finalizarea licitatiei, s anunte conducerea unitatii despre bunurile achizitionate si
starea acestora;

- se ocupa de receptia tuturor materialelor, a obiectelor, a cartilor si altor bunuri achizitionate de CTIH, in
conditiile cerute de lege;

- intocmeste documentatia necesara receptiei, urmarind corectitudinea actului de receptie, in cadrul legal
existent;

- monitorizeaza activitatea magazionerului/gestionarului CTIH in privinta achizitionarii de bunuri;

- verificarea corespondentei dintre bunurile aflate pe listasi cele achizitionate Tn realitate;

- verificarea incadrarii Tn standardul de calitate a bunurilor achizitionate;

- colaboreaza cu administratorul de patrimoniu §i cu comisia de inventariere;

- participarea la verificarea cantitativd a materialelor intrate Tn unitatea de invatamant, semnand in locul
stabilit din nota de intrare receptie si constatare de diferente;

- verifica (cantitativ si calitativ) bunurile materiale ce se primesc;

- rezultatele verificarilor calitatii si cantitatii bunurilor materiale se consemneaza in nota de receptie;

- stabilirea cantitatii se face prin cantirire, masurare sau numdrare in functie de natura bunurilor si
valorile materiale;

- verificarea calitativa constd in determinarea proprietatilor si caracteristicilor bunurilor primite, pentru a
stabili daca sunt conforme cu cele prevazute de norme sau standardele de calitate;

- verificarea cantitativa si calitativa a bunurilor materiale se desfasoara concomitent;

- marfurile se introduc in gestiune, intocmindu-se nota de intrare-receptie;

- gestionarul Inregistreazd in fisele de magazie fiecare reper (material zilnic, corespunzator operatiilor
efectuate, astfel Incat zilnic sa se poata cunoaste stocul existent);

- folosirea imprimatelor tipizate si a formularelor, ale caror modele sunt prevazute in instructiuni si
modele Tn vigoare, este obligatorie.

Comisia de inventariere a bunurilor din patrimoniu
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- elaboreaza planul de activitdti al comisiei,
- realizeaza procedurile pentru inventar, in conditiile legii;
- instruirea personalului responsabil cu inventarierea in vederea efectuarii operatiunilor de inventariere;
- sa organizeze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere si sd realizeze in finalul acestuia
procesele verbale, conform legislatiei in vigoare;
- sa controleze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;
- sa controleze, atunci cand este cazul, daca sunt pastrate Tn bune conditii obiectele de inventar;
- sa informeze conducerea scolii si Consiliul de Administratie (dupa caz) de neregulile aparute dupa
inventar;
- monitorizeaza activitatea de inventeriere a mijloacelor materiale existente in scoala;
- verifica respectarea normelor legii in ceea ce priveste inventarierea si casarea fondului de carte, reviste
si a tuturor mijloacelor materiale de care dispune scoala;
- inventariaza o data pe an (de regula in noiembrie - decembrie) toate bunurile existente in unitate;
- consemneaza existenta sau lipsa obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe baza listei de inventar
deja existente;
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- inainteaza propuneri pentru casarea diferitelor obiecte de inventar care sunt deteriorate sau care prezinta
un pericol pentru personalul unitatii;

- verifica functionalitatea bunurilor scolii;

- intocmeste scurte rapoarte de constatare n legatura cu starea calitativa a unor bunuri din patrimoniul
scolii;

- face propuneri pentru imbunatagirea bazei materiale a scolii;

- colaboreaza cu administratorul de patrimoniu, administratorul financiar, comisia de receptie a bunurilor
si comisia de casare, pentru buna desfasurare a activitatii;

- hotareste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de comisia de casare;

- sesizeaza conducerea scolii si consiliul de administratie cu privire la anumite lipsuri, disfunctionalitati,
sau deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul scolii;

- elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind starea patrimoniului scolii.

Comisia de casare, de clasare si de valorificare a materialelor rezultate

Comisia are urmitoarele atributii:

- face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar, pe care le prezinta
conducerii institutiei si care trebuie aprobate in Consiliul de administratie;

- verifica la fata locului starea mijloacelor fixe sau a materialelor propuse pentru casare, realitatea datelor
cuprinse in documentatie, precum si dacd degradarea se datoreaza unei gospodariri necorespunzatoare,
verificarile facandu-se in prezenta gestionarului iar constatarile consemnandu-se intr-un proces-verbal care se
depune conducerii institutiei in termen de 10 zile de la primirea documentatiei complete;

- centralizeaza propunerile facute de catre comisiile metodice si de citre comisia de inventar, si apoi le
comunicd spre aprobare Consiliului de administratie;

- indelineste orice alte atributii prevazute de lege precum si cele date in sarcina sa de conducerea
institutiei;

- colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si administratorul financiar al unitatii de invatamant;

- verificd incadrarea bunurilor in termenul de folosintd conform Legii patrimoniului;

- hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a acelor bunuri
care au suferit o deteriorare prematura;

- intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

- Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea comisiei;

- dupa primirea aprobarii, participa la dezmembrarea, distrugerea materialelor/ obiectelor casate;

- propune valorificarea deseurilor rezultate in urma lucrarilor de reparatie.
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