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DE ETICA

Editia: a II-a, Revizia: 0, Data:08.12.2018

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
» Elemente
i Nr. privind : .
|Crt] responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnitura :
operagiunes s i
1 2 3 , 4 ‘ 5 6
111 Elaborat glann;)a Popescu I profesor Comisie Monitorizare 08.12.2018 %] o
i ana rurice 7
1 Membru CEAC I,
: y . P W it C e \ 5% #
112} Verificat 'Adelina Stefan Coordonator CEAC 08122018 (,, B
13]  Avizat Viorica Manolache | coordonator Comisie 08.12.2018 /
| Monitorizare |
141 Aprobat |loana Constantinescu| Director el K
/
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Data (ie ia
Editia sau, sl
Nr. dupi caz L . i Rpae
Cetl  revisia 'in’ Componenta revizuiti Modalitatea reviziei pre.ve(?erile
cadrul editiei mietaan |
reviziei
editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia I X ' Ix 28.02.2018
| Conform Ordinului nr. 600/2018, in vigoare de la 07.05.2018, se
aduc modificari in ceea ce priveste definirea termenilor, structura din
i - Legislatie primara cadrul procedurii documentate prin introducerea/modificarea a 3
:2.2 Editiaall-a formulare, prevazute ca si componente structurale minimale, respectiv @ 08.10.2018
- Legislatie secundara Formular de evidenta a modificarilor, Formular de analiza a
procedurii, Formular de distribuire difuzare.
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

— — e
Nr.] Seopu Ex. i Functia Nume si prenume .. .. Semnitura
Crt difuzarii nr. Compartiment v“ ¢ ‘ » "e primirii |
1 2 3 4 5 6 7 :

i 3.1 Aplicare 1 Management Director Prof. Ioana Constantinescu 08.10.2018

Aplicare, Comisie Responsabil Comisie o
3.2 Evidenta, 2 IMonitorizare Morrl)itorizare Prof. Viorica Manolache 08.10.2018

Arhivare N

Aplicare, - . 1
{ 3.3. Informare, | 3 ,;[Sfr:ﬁ;it:naUResursc Secretar Sef Maria Caslaru . 08.10.2018 ¢

Evidenta | | , , , .

4. Scopul procedurii
4 Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura asigura respectarea unui set de reguli unitar ce sté la baza elaborarii Codului de
etica in Colegiul Tehnic ,,Jon Holban”, in scopul aderérii personalului din institutiile de
invatimant preuniversitar la principiile si normele morale.

% Dai asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulariiactivitatii
% Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

% Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe manager, in luarea deciziei

% Alte scopuri

5. Domeniul de aplicare
Precizarea (definirea) activitatii la care se refera proceduraoperationala:

Procedura se refera la activitatea de elaborarea si aplicarea codului de etica la nivelul
Colegiului Tehnic ,,lon Holban”. Codul functioneaza atat ca un contract moral intre
parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locala si diferitele categorii de personal din
sistemul de Invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un
sistem de standarde de conduitd colegiala capabile sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publica:

Activitatea de elaborare a documentelor SCIM este prima activitate procedurata in
cadrul institutiei
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Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea

procedurata:

De activitatea de elaborare a documentelor SCIM depind toate celelalte activitati din
cadrul institutiei, datorita faptului ca aceasta activitate reglementeaza modalitatea de

elaborare a tuturor documentelor SCIM.

Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate

ale activitatii procedurate:
Compartimente furnizare de date

Toate structurile

Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate structurile

Compartimente implicate in procesul activitatii:

SCIM



A ARE ORGA A PRO DURA OD DO

wt g Exemplar nr.1 PS-92
Egg)?“% COLEGIUL TEHI‘,{]C Pagina 4 Data: 08.12.2018  Editiaall-a
%”tj “ION HOLBAN Pagina 4 din 18

Titlul procedurii: PROCEDURA PRIVIND ELABORAREA CODULUI DE ETICA

Legislatie primara:

-Legea a educatiei nationale 1/2011, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din
10/01/2011

- Legea 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 157 din 23/02/2004

- Legea 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, Publicat in

Monitorul Oficial, Partea I nr. 561 din 24/06/2004
. %56 S/a2 38/32003, privind Codul Muncii, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 72 din

-Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 279 din 21/04/2003

- Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 219 din 18/05/2000
- Ordin MENCS nr. 5079/2016- ROFUIP- Publicat in Monitorul Oficial nr. 720/19.09.2016

.Ordin 3027/2017 pentru modificarea si completarea Anexei- Regulament -cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar la Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 5079/2016 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 63 din 22.01.2018

~ Ordin 3753/2015 monitorizarea respectarii normelor de conduitid de citre functionarii
publici si a implementarii procedurilor disciplinare, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 844 din 12/11/2015

- Ordin 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de etica din invatamantul preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 724/2011

Legislatie secundara:

_Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

. Ordinul nr. 201/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea
indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice a apérut in Monitorul
Oficial, din 12. 04. 2016

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern

managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiel
- Decizii/Dispozitii ale Conducatorului Institutiei
- Circuitul documentelor
- Alte acte normative
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Titlul procedurii:
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Definitii ale termenilor:

Nr.

Termenul Definitia si / sau, dacii este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
1. Procedura documentata proces, editat pe suport de hartie sau in format electronic;

proceduri operationale;

procedurile documentate pot fi proceduri de sistem i

Procedura de sistem
(procedura generald)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoari la
nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau

tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica;

. Document

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza
un fapt, se confera un drept, se recunoaste o obligatie
respectiv text scris sau tipdrit inscriptie sau altd marturie
servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

.. Editie procedura

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se
modificad atunci cdnd deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cand modificdrile din

structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei
‘anterioare;

. Revizie procedura

Ac‘;lunea de modificare respectlv adaugare sau eliminare a
unor informatii, date, componente ale unei editii a unei
proceduri, modificari ce implica de regula sub 50% din

continutul procedurii;

.. Personal angajat in

institutii de invatamant

Persoane care participa la procesul de invatamant; incadrat

in procesul de instruire si educatie sau in activitati suport;

personalul din invatamantul preuniversitar este format din
personal didactic, personal didactic auxiliar $i personal
nedidactic.

.. Interes public

Acel interes care 1mpllca garantarea $1 respectarea de catre;
institutii a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatelor internationale la care Romaénia este parte.

.. Interes personal

Orice avantaJ material sau de alta natura, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice

.. Consilier de etica

catre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice,
temeiul art. 21 din Legea nr.
conduitd a functionarilor publici, republicata.

Functionarul public desemnat pentru consiliere etica de

in
7/2004 privind Codul de

10.

Norme de conduita

(publici, reglementate prin Legea nr. 7/2004, republicata.

Normele de conduita profesionala a functionarilor

11.

Proceduri disciplinare

normele de organizare si
discinlina. cu modificarile si combletiarile ulterioare

Activitatile de cercetare administrativd desfasurate potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.344/2007 privind
functionare a comisiilor de




12.

Conflict de interese

Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct sau indirect, al functionarului public contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivele a indatoririlor care 1i
revin in exercitarea functiei publice detinute.

13.

Procesul de raportare

Este format din completarea si transmiterea catre Agentie
a informatiilor privind respectarea normelor de conduita de
catre functionarii publici, precum si a celor privind
implementarea  procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

14.

Informatie de interes
public

Orice informatie care priveste activitagile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice,
indiferent de suportul ei.

15.

Informa;ii cu privire la
date personale

Orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

16.

Entitate publica

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate |
nationala, regie autonoma, societate la
care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este :
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza |

/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public

17.

Departament |

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou,
Compartiment;

18.

Conducatorul
departamentului

| (compartimentului)

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef
compartiment;
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Abrevieri ale termenilor:

N Abrevierea Termenul
F abreviat
Cr
t ,
1.1P.S. Procedura de sistem
2.J1.S.J. Inspectoratul Scolar Jude;ean -
| 3.]CEAC Comisia de Evaluare si A31gurare a Calltatu
4./ ROFUIP Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
inviatdmant preuniversitar
5. RI Regulamentul intern
6. CA [ Consiliul de admlnlstrape
_7.1CP | Consiliu profesoral
8. MEN Mlmsterul Educatiei Nationale
9. MENCS Ministerul Educatiei Nationale si Cercetaru Stiintifice
10 CNE Consiliul National de Etica
11{EP Entitate 4Puvbvlicé;




DATE IDENTIFICARE ORGANIZATIE PROCEDURA DE SISTEM COD DOCUMENT

Exemplar nr.1 PS - 92
" COLEGIUL TEHNIC Pagina 8 Data: 08.12.2018  Editiaall-a
W “ION HOLBAN” Pagina 8 din 18

Titlul procedurii: PROCEDURA PRIVIND ELABORAREA CODULUI DE ETICA

8. Descrierere procedurii

Generalitati:

Codul de etica din invatamantul preuniversitar este elaborat de Consiliul national de etica

Dupa ela})qrare, il inainteaza spre abrobare Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

i Sportului

sCodlzil de etica cuprinde formularea explicita a idealurilor, principiilor si normelor morale
pe care consimt sd le respecte personalul din unitatile/institugiile de invatamant
preuniversitar, inspectoratele scolare si casele corpului didactic in activitatea lor
profesionala.

Codul de eticd este un document obligatoriu care completeaza normativele in vigoare
privind activitatea din invagamantul preuniversitar.

Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre parinti, elevi si personalul din
unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar, inspectoratele scolare si casele corpului
didactic, contribuind la coeziunea personalului si la formarea unui climat educational bazat
pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Documente utilizate:

Lista si provenienta documentelor:

Documentele utilizate la elaborarea procedurii sunt OMFP si anexele acestuia.

Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa
modalitatea de implementare a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul
informatic la care au acces salariatii entitatii.

Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza
procedura conform pct.3.

Resurse necesare:

Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox

- Dosare
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Resurse umane:

- Director |

- Consilier etic

- Presedinte comisie SCIM
- Salariatii institutiel

Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

Modul de lucru:
Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Codul de etica pentru invatdmantul preuniversitar este elaborat de CNE, in conformitate
cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si este aprobat de MENCS.

La nivelul unitatii de invatamant se constituie o Comisie pentru implementarea Codului
de conduiti etica al salariatilor



) ORGA A R DURA D 0D DO
Exemplar nr.1 PS-92

G

10y, COLEGIUL TEHNIC Pagina 10 Data: 08.12.2018  Editiaall-a
i’%wﬁ' “ION HOLBAN” Pagina 10 din 18

Titlul procedurii: PROCEDURA PRIVIND ELABORAREA CODULUI DE ETICA

Prezenta proceduri are la baza urmétorul document:
CODUL DE ETICA PENTRU iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

CAPITOLUL 1
DISPOZITII

GENERALE . A
Art.1. - (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art.

10 si a Art. 16 din ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si spor"tplui.nr. 5_550/
2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national
de etica din invatamantul preuniversitar. .

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de invatamant preuniversitar
de stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate
cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale
1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar,
personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar, in inspectoratele scolare si casele corpului
didactic.

3) Reglementirile din acest cod vizeaza, in mod particular, persoanele care indeplinesc
functia de cadru didactic in sistemul de invatamant preuniversitar romanesc, public sau
privat, indiferent de statutul detinut.

Art. 2. - Codul functioneazd atit ca un contract moral intre parinti/tutori legali, -elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invatdmant
preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de
conduiti colegiala capabile sa contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare
si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii
si prestigiului invagamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul

urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din sistemul de invatamant preuniversitar de stat, particular sau confesional,
responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia

de cadre didactice;

) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational

preuniversitar;,

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniel publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
Art. 4.- Orice persoana din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat, particular
si confesional, responsabiléa cu instruirea si educatia, are datoria morala si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.
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CAPITOLUL 11 _
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 6. - Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional,
responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfagoare

activitatea profesionald in conformitate cu urmitoarele valori si principii:

2) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

¢) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate; )

¢) activitate in interesul public; ) . L

f) respectarea legislatiel generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiel personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

i) respect si toleranta; L

j) autoexigentad in exercitarea profesiel; ) )

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a

prestigiului unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a
specialitatii/domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 7. - In vederea asiguririi unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a

cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice s1 morale a elevilor prin:

-

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala cat si in
cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a
securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) il}ter%lcerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;

¢) asigurarea protectiei fiecadrui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) excluderea oricaror. forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanta
previzute de documentele scolare. )
3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea oricaror activita{i care genereaza coruptie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc



b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea

obtinerii de cétre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

o) traficul de influenta s1 favoritismul in procesul de evaluare; _

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati

de evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);
¢) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de .proze_litisrr}
religios, organizate special in acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea si
educatia elevilor, in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea
egalitatii de sanse $i promovarea principiilor educatiei inclusive. o

(7) Respectarea demnitatii i recunoasterea meritului personal al fiecarui elev. _
Art.8. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea 1 educ'al’;la,
in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta Férml;ilor/tutorllor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental; . ) o ) ) L
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;
¢ disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori
legali;
d4) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;
¢) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele

de prezentare partiald sau cu tentd subiectiva; ) S o .
f) ¥esp%gt?rea confidentialitatii datelor furnizate g1 a dreptului la intimidate individuala si
amiliala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu
vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau
sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optimai a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii
interesului major al copilului.

Art. 9. - Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de
conduitd colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competifie
loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de Invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza si fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminirii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionala si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaluarile
anuale, comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant preuniversitar, responsabile
cu instruirea si educatia, trebuie si permitd accesul la informatiile care intereseaza pe toti
membrii comunititii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si
publicul larg, asigurdnd astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum
si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita
situatie creati de citre membrii comunititii educationale sau de catre oricine altcineva din afara



acesteia afecteazi imaginea unitatii/institugiel scolare, sistemului de invatamant preuniversitar
romanesc, oricdrei persoane, membra a comunititii educationale.

Art. 10. - Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conduqere, 'de
indrumare si control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica

urmitoarele norme de conduitd manageriala: )
a) respectarea criteriilor unui management, eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
o) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale ?1 a normelor etice;
d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului; )
¢) selectarea personalului didactic s1 personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei In vigoare; . ) . L )
f) interzicerea oricare forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute; . . L
¢) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii; .
h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei harfuitoare; . . o
i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluaril,
controlului, indrumirii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 11. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor

personalului didactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor i a jocurilor de noroc; . L
o) folosirea dotarilor g1 a bazel materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale; . ) ) ) - o
d) distrugerea intentionata a dotarilor _si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
¢) distribuirea materialelor pornografice; .
f utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta unitatii/ institutiei de invatamant.

Art. 12. - In relatia cu institutiile $i reprezentantii comunitatii locale, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si
aplica urmitoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunititii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa
conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica
si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL III
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 13. - (1) Orice persoana, participanta/implicata in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionala din partea unei/unor persoane din sistemul national de invatdmant preuniversitar
de stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de etica.

Art. 14. - Procedurile privind functionarea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
etica, precum si cele privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt
conforme cu prevederile stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si

sportului nr. 5550/ 2011.

rt. 15. - Prezentul Cod face distinctia intre incidlcarea neintentionata si cea intentionata a
prevederilor sale.
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si audierilor comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de etica, persoana in cauza va fi
consiliatad cu privire la intelegerea situatiei de incilcare a principiilor codului de etica si,
respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

2) In cazul incdlcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
a audierilor comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de eticd, aceasta din urma poate
initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de
repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al
Consiliului Profesoral sau a altor organism precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor,

Consiliul Scolar al Elevilor: .
a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei judetene de eticd/a municipiului Bucuresti si
informarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar/institutiei de
invatamant, pentru luarea in considerare a neconformdrii persoanei respective cu prevederile
codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisi de catre Consiliul de
Administratie al unitdtii de invagamant preuniversitar/institufiei de invdtamant. Continutul
programului de remediere comportamentala va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un
reprezentant al profesorilor-membru  al Consiliului de Administratie, un reprezentant al
parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie
al unitatii/institutiei de invagamant;

d) comisia judeteana de eticad/a municipiului Bucuresti, in functie de gradul de incélcare
a normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitatii
de invatamant preuniversitar/inspectoratului scolarrMECTS, analiza cazului in vederea
sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic™
din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

3) Conform Art. 10, €) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invdtamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt
de domeniul legii penale, comisia de etica a judetului/municipiului Bucuresti notifica institutiile
statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de eticd a judetului/municipiului Bucuresti privind decizia de
notificare si notificarea propriu-zisa adresatd institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale, sunt realizate de catre serviciul juridic al inspectoratului gcolar judetean/al
municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII
FINALE
Art. 16. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
Art. 17. - Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiilor judetene de eticd/comisiel
de etici a municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare
disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului personalului
didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate
cu realizarea cercetarii penale.
Art. 18. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor
a 2/3 din totalul membrilor Consiliului national de etica.

(2) Modificiarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest
scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor
Consiliului national de etica sa fie cel putin



egal cu 2/3_din numarul total al membrilor.

(3) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.
Art. 19. - Prezentul Cod se aproba prin ordin al ministrului educatiel, cercetarii, tineretului
si sportului.

Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate compartimentele din Institutie prin
elaborarea tuturor documentelor SCIM in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

9. Responsabilitati

Directorul unitatii scolare
- Aproba procedura; . . B
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;

-Numeste prin decizie Consilierul etic )
- Aproba raportul intocmit de consilierul etic

Presedintele Comisiei SCIM ) ) )
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri
- Monitorizeaza procedura

Consilier etic )
- Aplica si mentine procedura
- Asigura respectarea, la nivelul institutiei, a normelor de conduita instituite de Cod
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