
GUVERNUL ROMÂNIEI
UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAM PHARE 2004-016-72-04.02

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

PROMOVAREA CAPITALULUI UMAN

GRUPUL ŞCOLAR “ION HOLBAN” 

IAŞI

,,Specialişti noi, pentru vremuri noi”

Total costuri eligibile:  46242 EURO 

Perioada de implementare: 22.01.2007 - 21.01.2008



Obiectivul / obiectivele generale:

 Promovarea învăţării pe tot timpul vieţii – orientarea scolii 
ieşene preuniversitare către mediul economic şi întărirea 
sistemului de educaţie continua pentru adulţi;
 Adaptarea forţei de muncă calificate ieşene la cerinţele de 
schimbare solicitate de piaţă.

Obiectivul specific
Recalificarea forţei de muncă ocupate în meseriile solicitate 
de evoluţia pieţii care să le permită păstrarea locurilor de 
muncă prin crearea unui sistem flexibil armonizat cu sistemul 
de predare european  continuu adaptat să facă faţă 
solicitărilor în cadrul proiectului spre două meserii solicitate 
pe piaţa de muncă ieşeană.



Beneficiari direcţi:
42 de persoane adulte  calificate/recalificate în 

meseriile:
 bucătar;

 croitor îmbrăcăminte după comandă

Întreprinderile care au solicitat calificarea/recalificarea 

personalului pentru ca schema de personal să răspundă 

calitativ  planurilor de afaceri actuale şi viitoare: 
 S.C. „NELMAR” S.R.L.

 S.C.M. Sallyana

 S.C. „TURISM MOLDOVA” S.R.L.

 S.C. „COMPLEX HOTELIR UNIREA” S.R.L.

 S.C. „CASA LAVRIC” S.R.L.

 S.C. „INTERNATIONAL  BUSINESS CORPORATION” 

S.R.L.

 S.C. „ CASA  BOLTA RECE” S.R.L.












