COLEGIUL TEHNIC
1.7: _1ION HOLBAN” 1ASI

Erasmuss

ANUNT DE SELECTIE
IN VEDEREA ORGANIZARII PARTICIPARII LA PROIECTUL ERASMUS PLUS
VET MOBILITY:

b

” Formare profesionala pentru oportunitati de cariera’

Nr. 2017-1-RO01-KA102-036862

Beneficiar: Colegiul Tehnic ,,lon Holban” lasi, Romania

Organizatia gazda: SPANIA: Compania ,,ESMOVIA”

Scopul proiectului ”Formare profesionala pentru oportunitati de cariera” este
ridicarea nivelului calitativ de pregatire al elevilor scolii noastre, din invatdmantul liceal
si profesional, clasele a IX-a si a X-a prin formarea unor priceperi si deprinderi care sa
raspunda solicitarilor specifice pietii muncii din Europa si sd permitd cresterea nivelului
de relationare si comunicare intre elevi si intre elevi si viitorii parteneri europeni.

A. SELECTIA STAGIARILOR VET:

Colegiul Tehnic ,,Jon Holban lasi, selecteaza elevi in vederea constituirii grupului tinta
pentru proiectul ” Formare profesionala pentru oportunitati de carierd”, Nr.
2017-1-RO01-KA102-036862. Proiectul este finantat de UE prin programul Erasmus
Plus, Actiunea Cheie 1, VET Mobility.

Grup tinta: elevi inscrisi in clasele a IX si a X-a (invatdmant liceal si profesional) in
anul scolar 2017-2018.

Domeniile:
» Industrie textila si pielarie;
» Estetica si igiena corpului omenesc
» Turism si alimentatie
Numarul de locuri disponibile: 24 dintre care:
Domeniile:
» Industrie textila si pielarie: 8 elevi + 1 profesor insotitor
> Estetica si igiena corpului omenesc: 8 elevi + 1 profesor insotitor
» Turism si alimentatie: 8 elevi + 1 profesor insotitor

Perioada mobilitatii: 4.02. - 24.02. 2018, SPANIA



CONDITII DE ELIGIBILITATE:

v' Participantul trebuie si fie elev in clasa a IX/X-a, (invatimant liceal si profesional)
ce se pregdatesc in domeniile: ,,Industrie textild si pielarie”, ,,Estetica si igiena corpului
omenesc” si ,, Turism si alimentatie”;

v' Candidatii trebuie sa aibd vérsta cuprinsa intre 16 si 18 ani neimpliniti pana in
ultima zi de plasament;

v' Candidatul nu a beneficiat de altd finantare din alte proiecte finantate de UE,
pentru efectuarea stagiului de practica;

v' Dosarul de candidatura va fi complet si corect intocmit.

CONDITII DE SELECTIE:

» Respectarea termenului de Inscriere a candidatilor. Acest criteriu se va puncta cu
Admis sau Respins;

» Motivatia de participare la activitatile desfasurate in timpul mobilitatii de formare;

» Rezultate bune la invatatura (media generala peste 8,00 la modulele de specialitate)
in anul scolar anterior 2016 - 2017;

» Media minim 9 (noua) la purtare din anul anterior desfasurarii stagiului de
practica;

» Disponibilitatea si angajamentul de participare la activitatile proiectului
(informare, pregatire, consiliere);

» Participantul trebuie sa cunoasca limba engleza la nivel european minim A2.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:
% Cerere de inscriere (formular tip);
«» Copie xerox dupa cartea de identitate;
» CV in format Europass/european semnat de candidat (formular tip);

¢ Scrisoare de intentie semnata de candidat care prezinta motivatia candidatului de a
participa la proiect, calitatile personale si competentele care il recomanda pentru
selectarea Tn grupul tinta al proiectului (formular tip);

% Document ce dovedeste nivelul de studii/adeverinta din care sa reiasa profilul de
studiu;

¢ Acord parinti pentru participarea la selectie (formular tip);

¢ Recomandarea profesorului de la clasd pentru cunostintele de limba engleza
(formular tip);

% Recomandarea profesorului de la clasa pentru cunostintele de specialitate, la unul
dintre modulele de specialitate (formular tip);

% Recomandarea de la profesorul diriginte (formular tip);

¢ Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului (formular tip);

¢ Angajament scris acord privind utilizarea datelor personale (formular tip);

¢ Adeverinta medicala de la medicul scolii/medicul de familie, semnata si stampilata
de acesta, care sa ateste ca elevul nu suferd de boli cronice si ca este apt din punct de
vedere medical pentru o astfel de deplasare.
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NOTA:

= Dosarele se depun la secretariatul scolii, in termenul stabilit si vor primi numar de
inregistrare

= Dosarele vor fi primite de coordonatorul de proiect si membrii Comisiei de
selectie.



Mentiuni suplimentare:

> Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si
principiul nediscriminarii (de gen, apartenentd la o etnie, categorii sociale defavorizate,
etc.);

> Vor fi selectati suplimentar 6 elevi: cate 2 elevi pe lista de rezerva, pentru fiecare
domeniu in vederea completarii grupului tinta in cazul neparticiparii elevilor selectati la
stagiul de practica;

> Departajarea candidatilor in vederea selectiei se va realiza in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.

IMPORTANT:

Selectia participantilor va fi realizata de catre Comisia de Selectie numita
prin Decizie Interna de citre conducerea scolii, astfel incat sa fie evitat conflictul de
interese.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI DE SELECTIE A
PARTICIPANTILOR LA STAGIU

Depunerea dosarelor 23 -31X 2017
Evaluarea dosarelor 1-2XI12017
Afisarea rezultatelor in urma evaluairii dosarelor 3 X12017
Desfasurarea probelor de selectie 6 — 10 XI 2017
Afisarea rezultatelor si a listei de rezerve 13 X1 2017
Depunerea si solutionarea contestatiilor l1a probele scrise | 13 XI12017
Rezolvarea contestatiilor 14 X12017
Afisarea rezultatelor finale si a listei de rezerve 15 X1 2017

NB. Elemente de departajare in cazul punctajelor egale:
= Rezultatele obtinute la concursuri de profil;
= Media la modulele de specialitate.

CALENDARUL DESFASURARII PROBELOR DE SELECTIE:

I. Proba de specialitate pentru atestarea competentelor profesionale, 6 — 7 XI 2017 —
ATELIERE DE SPECIALITATE;

II. Proba privind cunoasterea limbii _striine, (engleza), folositd in cadrul
plasamentului de formare, 8§ — 9 X12017 — SALA MEDIA

II1. Interviul de autoprezentare 10 XI12017 — SALA MEDIA.




B. EVALUAREA CANDIDATURILOR:

Selectia elevilor se va efectua dupa verificarea intrunirii tuturor criteriilor de
eligibilitate a candidatilor. Candidatii neeligibili nu vor putea participa la probele de
selectie.

1. Evaluarea dosarului de candidatura — ADMIS/RESPINS

Dosarul de candidatura: Criterii administrative - Eliminatorii

Documente Existain | Nu exista
dosar in dosar

Cerere de inscriere

Copie xerox dupa cartea de identitate
CV in format Europass/european semnat de candidat (formular tip)
Scrisoare de intentie semnata de elev si de sustinatorul legal / parinte
Document ce dovedeste nivelul de studii/adeverintd din care sa reiasa
profilul de studiu
Acord parinti pentru participarea la selectie (formular tip);
Recomandarea profesorului de la clasa pentru cunostintele de limba
Recomandarea profesorului de la clasd pentru cunostintele de
specialitate, la unul dintre modulele de specialitate (formular tip)
Recomandarea de la profesorul diriginte (formular tip)
Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului (formular
tip)
Angajament scris acord privind utilizarea datelor personale (formular
tip)
Adeverintd medicald de la medicul scolii/medicul de familie, semnata
si stampilatd de acesta, care sa ateste ca elevul nu suferd de boli
cronice §i ca este apt din punct de vedere medical pentru o astfel de
deplasare

2. Proba de specialitate pentru atestarea competentelor profesionale: toal 60 puncte
v' proba scrisa (test grild): 20 puncte — 6 XI 2017
v' proba practica: 40 de puncte —7 XI2017

3. Proba privind cunoasterea limbii striine, (engleza) toal 30 puncte

v’ proba scrisa (test grili): 10 puncte — 8 XI 2017

v' proba orala (fluentd, acuratete, spontancitate): 20 de puncte — 9 XI 2017
folosita in cadrul plasamentului de formare, 8 —9 XI12017 — SALA MEDIA

4. Interviul de autoprezentare : total 10 puncte

Acesta va viza autoprezentarea candidatului, pornind de la CV-ului european personal, de
la scrisoarea de intentie si stabilirea motivatiei elevului de a participa la proiect, de a se
implica in activitatile de diseminare, de a utiliza rezultatele proiectului in activitatea
viitoare, 10 XI12017 — SALA MEDIA.

Punctaj maxim 100 puncte.



Drepturile elevului ERAMUS+:

» Semnarea unui Acord de formare pentru mobilitate VET care utilizeaza ECVET
(/Learning Agreement for VET traineeships) ,un contract de studii, incheiat intre elev,
organizatia de trimitere §i organizatia de primire, Tnainte de inceperea mobilitdtii. Acest
contract are rolul de a stabili detaliile programului dumneavoastra de activitati de formare
in strainatate;

» Recunoasterea completa de catre organizatia de trimitere a rezultatelor Tnvatarii
dobandite de catre participant pe parcursul perioadei de mobilitate in cadrul programului
ERASMUS+ si evaluate pozitiva in cadrul organizatie de primire in conformitate cu
Acordul de formare ECVET;

» Primirea, la Incheierea perioadei de mobilitate in strdinatate, a documentului de
mobilitate Europass si a unui certificat de participare, documente semnate de institutia de
primire. Aceste documente vor contine rezultatele obtinute din punct de vedere al
competentelor, abilitatilor si cunostintelor dobandite de catre elevii participanti;

» Mentinerea bursei, unde este cazul, de care beneficiaza elevul, pe perioada
mobilitdtii In strainatate (in conditiile legislatiei in vigoare).

Obligatiile elevului ERAMUS:

» De a respecta regulile si obligatiile ce decurg din contractul de finantare
ERASMUS+H;

» De a parcurge, conform acordului incheiat, intreaga perioada de practica in cadrul
organizatiei gazda, de a participa la toate formele de evaluare relevante si de a respecta
regulile si regulamentele institutiel gazda;

» De a completa chestionarul on-line cu privire la mobilitatea dumneavoastra de
practica in strainatate in cadrul programului ERASMUS+, dupa incheierea acesteia si de
a raspunde eventualelor solicitdri de informatii adresate de scoala dumneavoastra de
origine;

» Elevii ERASMUS++ nu pot beneficia, pentru perioada cuprinsa in contract, de alte
burse sau alocatii, de orice naturd, prin alte programe ale Uniunii Europene.

ALTE PRECIZARI:

» Acordarea sprijinului financiar (transport+sprijin individual) in cadrul proiectului
este conditionata de mentinerea statutului de elev al unitatii scolare pana la finalizarea
ciclului de invatamant. Pierderea calitatii de membru al grupului tinta conduce la sistarea
acordarii sprijinului financiar in cadrul proiectului si la recuperarea sumelor acordate
pana la acel moment;

» Acordarea sprijinului financiar este conditionatd de respectarea obligatiilor
stipulate in contractul financiar incheiat intre beneficiar si participant si de rezultatele
evaludrii activital ii participantilor in cadrul actiunilor de monitorizare realizate de
echipa de implementare a proiectului;

» Nerespectarea obligatiilor contractuale de catre participanti, necompletarea in
termen de 30 zile a chetionarului on-line, conduce la suspendarea integrald/partiala a
platii sprijinului individual pana la indeplinirea obligatiilor care ii revin, in termenele
stabilite in contractul financiar.



BIBLIOGRAFIE PROBA DE SPECIALITATE
Domeniul Industrie textila si pielirie:

¢ Lupascu, R., Manual de teorie pentru anul I scoald profesionald, pregatire de baza
in industria usoara, editura Oscar Print, Bucuresti, 2003

¢ T, Verdes, Auxiliar curricular SSM;

4 1. Marinescu, Sanatatea si securitatea muncii-Industria textila si pielarie, editura
Mistral, 2011

¢ Tiglea Lupascu, R., Pregatire de baza in industria usoara-instruire teoretica,
editura Oscar Print, Bucuresti, 2000

4 Tiglea Lupascu, R., Pregatire de baza in industria usoara-instruire practica, editura
Oscar Print, Bucuresti, 2000

¢ Merticaru L., Materii prime textile, editura Tehnica, Bucuresti, 2003 ;

¢ Coordonator: prof. ing. Aristide Dodu, Manualul inginerului textilist, volumul I, II,
11, Editura Agir 2004
Domeniul Turism si alimentatie:

¢ Programe scolare: Turism si alimentatie — programa nr. 4463/12.07.2010

4 Stefania Mihai, Carmen Ionesti, Aurelia Turcescu, Florentina Costea, Valentina
Capota - Turism si alimentatie. Manual pentru clasa a IX-a., Ed. CD Press, Bucuresti,
2010

4 Viorica Dorin, Steliana Nicorici, Mariana Manole, Ana Vulcan - Bazele
restauratiei - Un ghid util elevilor, studentilor si lucratorilor din alimentatie publica si
turism (manual pentru clasa a [X-a), Ed. Akademos Art, Bucuresti, 2012

¢ Constanta Brumar, Elena Pascali, Valentina Capota, Marius Petre, Angela Sandru,
Florian Lixandru - Turism si alimentatie. Manual pentru clasa a X-a. Domeniul de
pregatire in alimentatie, Ed. CD Press, Bucuresti, 2011
Domeniul Estetica si igiena corpului omenesc

€ Programe scolare: Estetica si igiena corpului omenesc — programa nr.

4463/12.07.2010
¢ Manualul frizerului si coaforului — Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,

1971;

4 Dumbravid Nineta, Coafura de la A la Z. — Editura Scrisul Roméanesc, Craiova,
2000;

¢ Osecaci- Padean Elena, Tainele coafurii — Editura Gutenberg, Bucuresti, 2008;

¢ Wella, A sti cum! — 1995;

¢ Elke Bolz, Cum sa ne coafam singure — Editura Colosseum, Bucuresti, 2000

BIBLIOGRAFIE Proba de limba engleza
4 Programa de limba engleza Nr 3488/23.03.2006;
4 Rada Balan — Comunicare profesionala in limba moderna, manual clasa a IX-a,
EDP, 2011,
Virginia Evans— Comunicare profesionald in limba moderna, manual clasa a X-a -
Express publishing prin Uniscan Advertising SRL.

Pentru informatii suplimentare va rugam sa va adresafi coordonatorului de proiect
prof- MANOLACHE VIORICA.

Anuntul de selectie si informatiile necesare realizdrii dosarului de candidatura se
gasesc pe site-ul scolii (http://www.colegiultehnicionholban.ro) si la avizier.



