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1.

SCOP

Diminuarea actelor de discriminare in randul elevilor din Colegiului Tehnic »-1on Holban” Iasi. Procedura
stabileste metodologia de prevenire si combatere a discrimingrii in mediul scolar din cadrul scolii precum $i pe
cea de promovare a interculturalitatii.

2. DOMENIU DE APLICARE
Prezenta proceduri se aplici tuturor elevilor, personalului didactic, didactic — auxiliar, nedidactic din cadrul
Colegiului Tehnic ,,Jon Holban” lasi si este dusi la indeplinire de citre responsabili.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legislatie primari

:."3

Ordinul nr. 200/2016 - modificarea si completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice a apirut in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 275 din 12.04.2016

Ordinul nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea
metodologicd i supravegherea stadiului implementarii $i dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial la entitéile publice a apérut in Monitorul Oficial, Partea I nr.276 din 12.04.2016

OSGG nr.400/2015 — pentru aprobarea Codului controlului Intern/managerial al entititilor publice

Standardele de acreditare si evaluare periodicd a unitifilor de invatimant preuniversitar - anexaH.G. nr.
21/10.01.2007

Legea educatiei nationale, nr. 1/2011

Metodologie de evaluare anuali a activitafii personalului didactic si didactic auxiliar - Anexa OMECTS
6143/2011

ORDIN Nr. 5079/2016 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invdfdmant preuniversitar

Anexa la OMECT nr., 1409/29.06.2007,
Legea nr. 272/21.06.2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

» Legeanr. 257 din 26 septembrie 2013pentru modificarea $i completarea Legii nr. 272/2004;
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DISCRIMINARII S PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

4.Definitii ale termenilor utilizati in procedura operationali:
Institutii dedicate combaterii discriminirii

in Romania, institufia centrald a combaterii discrimindrii este CNCD. Atributiile Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii includ: prevenirea faptelor de discriminare (prin realizarea de campanii de informare,
cursuri de formare, finantarea de proiecte, realizarea de studii $1 rapoarte); medierea faptelor de discriminare intre
partile implicate intr-un caz de discriminare; Investigarea, constatarea i sanctionarea faptelor de discriminare
(primind petitii sau autosesizandu-se si hotirand asupra masurilor); monitorizarea cazurilor de discriminare ;
acordarea de asistentd de specialitate victimelor discrimingrii prin explicarea legislatiei, indrumarea depunerii a
petitiei s.a.

Exercitarea oricarui drept previzut de lege trebuie si fie asiguratd fird nicio discriminare bazati, in special, pe
sex, pe rasd, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociali, apartenenta
la o0 minoritate nationals, avere, nastere sau oricare alti situatie.

Discriminarea poate submina atingerea unui inalt nivel in materia angajirii §i protectiei sociale, cresterea
standardului de trai si a calititii vietii, coeziunea si solidaritatea economici si sociald. Planul national de
combatere a discriminirii se adreseazi acelor categorii de persoane supuse discrimingrii pe criterii de: rasi,
nafionalitate, etnie, limb4, religie, convingeri, orientare sexuali, sex, VArstd, categorie sociali, origine sociali,
dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare cu HIV/SIDA, statut de refugiat sau azilant, persoane
institutionalizate.

Termeni:

Este consideratd discriminare orice deosebire, excludere, restrictie sau preferints, pe bazi de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenti la o categorie
defavorizati sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social st cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
Se acordi atentie fenomenului de discriminare indirectd, prin care se intelege orice comportament activ sau pasiv
care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeazi sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament
injust sau degradant o persoans, un grup de persoane sau o comunitate, fatd de alte persoane, grupuri de persoane

sau comunitafi.
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» Discriminarea directi se produce atunci cand o persoani este tratati intr-o manierd mai putin favorabild
decit este, a fost sau va fi tratatd intr-o situatie aseménitoare o altd persoand (in special pe criterii de sex,
rasd, culoare, limbd, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta

la 0 minoritate nationald, avere, nagtere, dar si oricare alt# situatie).

Exemplu: unui copil bolnav HIV i se refuzd inscrierea la scoala unde, altfel, ar fi fost repartizat avindu-se  in

vedere domiciliul siu.

» Discriminarea indirecti se produce atunci cand o dispozitie, un criteriu sau o practici aparent neutrs
poate avea drept consecintd un dezavantaj special pentru anumite persoane in raport cu ceilalti membri ai
societdtii (pe criteriile enumerate).

Exemplu: Ministerul Educatiei, [nvatimdntului, Cercetirii si Sportului hotiraste ca la orele de educatie fizica,
elevii sa poarte un costum special de sport; desi masura , este generald”, ea dezavantajeaz pe elevii siraci care
nu-§i pot permite o astfel de imbracadminte, deloc necesard pentru participarea la activititi sportive.

» Hartuirea este consideratd o formd de discriminare §i defineste un comportament indezirabil care

are ca obiectiv sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau ofensiv.

Exemplu: un elev este admonestat sistematic de un proféesor intrucdt, avdnd o proteza la picior, se deplaseazi
wprea incet” pdnd la tabla, fapt ce iritd cadrul didactic.

» Instigarea la discriminare a persoanelor este o formi de discriminare.

Exemplu: directorul unui liceu insistd pe ldngd unii pirinti si ameninte cu retragerea copiilor lor daci
Inspectoratul scolar hotdraste inscrierea unor elevi romi la liceul respectiv, pe liste speciale.

» Victimizarea constd In orice tratament advers venit ca reacie la 0 pldngere sau actiune in justitie cu
privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Exemplu: orele unui cadru didactic sunt repartizate, sistematic, in modul cel neconvenabil, din momentul cénd s-
a pldns Inspectoratului scolar de nereguli la unitatea de invatamdnt unde lucreaza.



% - [

4 LY
%%_,;!';3? COLEGIUL TEHNIC Pagina 6 Data: 08.12.2018  Editia all-a
“EiZ4  “ION HOLBAN” Pagina 6 din 17
Titlul procedurii: PROCEDURA OPERATIONALA - PRIVIND PREVENIREA §1 COMBATEREA
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Nu vorbim despre discriminare atunci cind diferenta de tratament e motivati de natura activitatilor sau
situatiilor particulare ori a contextului in care se manifesti, constituind cerintd cu obiectiv legitim, iar cerinta este

proportionala.

Politicile afirmative vor avea ca scop egalitatea sanselor, incluziunea sociald a tuturor categoriilor supuse
discrimindrii, prin actiuni afirmative de remediere a efectelor cumulate ale discrimingrii.

Planul national de combatere a discriminirii se bazeazi pe respectarea unor principii de actiune:

» Principiul egalitatii

<opune respectarea drepturilor omului §i egalitatea sanselor pentru toti cetifenii Roméniei.

» Principiul politicii afirmative
Reprezintd un set de actiuni pozitive pentru eliminarea excluziunii sociale a unor categorii de persoane supuse
discriminarii.

» Principiul solidarititii
Urmdreste realizarea coeziunii sociale a cetitenilor.

» Principiul parteneriatului
Presupune participarea tuturor actorilor sociali care actioneazi direct sau indirect impotriva discriminrii.

# Principiul transparentei

ntru mentinerea cooperdrii cu societatea in procesele de elaborare a reglementirilor s1 de luare a deciziilor.

ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA

» procedura operationald :prezentarea formalizati, in scris a tutror pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
si procedelor cu privire la aspectul procesual;
> Editie : forma inifiald sau actualizatd a unei procedure operationale

» Reviziein cadrul unei editii-actiune de modificare a uneia sau mai multor component ale PO.
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a. P.O.- Procedura operationali

b. E.- Elaborare

c¢. CV.- Verificare

d. A.- Aprobare

e. Ap.- Aplicare

f. A. Arhivar

g. CTIH - Colegiului Tehnic ,,lon Holban’’ Iagi

h. ROI - Regulament de Ordine Interioari

i. CNCD- Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

In scopul indeplinirii misiunii sale, CNCD si Comisia de Prevenirea, combaterea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare la nivelul liceului, gi-a identificat urmétoarele obiective strategice realizabile prin masuri
concrete:

» Asigurarea respectdrii reglementarilor normative in vigoare

» Optimizarea cadrului legislativ §i institutional

» Educatia pentru respectarea drepturilor si valorilor fundamentale ale omului

» Promovarea actiunilor de informare si de crestere a constientizirii publice in domeniu

» Colaborarea cu organisme guvernamentale gi neguvernamentale, nationale si internationale

» Fundamentarea activitdtii pe cercetarea sociald, prin: analize statistice, studiul documentelor interne si
internationale, realizarea de sondaje de opinie, monitorizarea mediilor de informare s.a.

» Asigurarea transparentei actiunilor in domeniu

» Activititi pozitive pentru combaterea discriminérii

s
7

Elaborarea strategiilor sectoriale in colaborare cu O.N.G.- urile de profil si Comitetul interministerial
pentru prevenirea si combaterea discrimindrii

Responsabili:

= Comisia pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalititii;
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DISCRIMINARII $1 PROMOVARFA INTERCULTURALITATII

= profesori de serviciu;
" Diriginti,
= Cadre didactice

S.ATRIBUTII:

Atributiile conducerii unititii de invitimant

» Stabileste atributiile profesorilor diriginti $1 a profesorilor din comisie in legitura cu dispozitiile privind
aplicarea legilor si metodelor de prevenire si combatere a discriminrii din scoald, in timpul programului
de cursuri.

» Stabileste orarul activititii.
» Instruieste personalul didactic al unititii in vederea cunoasteril prevederilor prezentei proceduri:

» Informeazi elevii i parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementirile interne privind
aplicarea procedurii si metodologiei de prevenire si combatere a discriminrii din scoala, in timpul
programului de cursuri.

# Informeaza pdrintii sau reprezentantii legali ai elevilor in cazul abaterii elevilor de la reglementirile
prezentei proceduri.

» Asigurd existenta procedurii prin care elevii pot respecta legile privind prevenirea si combaterea
discrimindrii din scoala In timpul programului de cursuri.
Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminirii $i promovarea interculturalititii

» Realizeazi planul operational privind reducerea fenomenului discriminrii in mediul scolar, adaptat

conditiilor scolii §i in concordanti cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea discriminirii, cu

planul comisiei judetene i cu planul managerial al directorului;

» Elaboreaza, aplicd si evalueazi modul de indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul PLANULUI
OPERATIONAL AL UNITATII SCOLARE PRIVIND REDUCEREA FENOMENULUI
DISCRIMINARII;

# Monitorizeazd modul in care, la nivelul liceului, se respecta, se promoveazi si se garanteazi drepturile

copilului stabilite prin Legea nr. 272 din 21/06/2004, respectiv legea nr. 257 din 26 septembrie 2013;

» Gestioneazd sistemul de comunicare intre scoald, autorititi si familie pentru identificarea, monitorizarea si

prevenirea actelor de discriminare, prin implicarea tuturor factorilor educationali;
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DISCRIMINARII $1 PROMOVAREA INTERCULTURALITATI

» Sesizeazi conducerea scolii §i comisia judeteand pentru prevenirea si combaterea discriminrii in mediul
scolar in legdturd cu fenomenele §i actele de discriminare constatate:
Analizeazd cauzele fenomenelor si actelor de discriminare constatate;

Evalueazd §i monitorizeazi activitiile de prevenire §i combatere a discrimingrii in mediul scolar propriu;

v

» Centralizeazi lunar situatiile de discriminare semnalate de citre diriginti completand tabelul Centralizator
discriminare (Anexa 1);

# Propune mésuri de prevenire si combatere a actelor de discriminare;

» Are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
Jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatdmant;

» elaboreazi rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invitdmant respectiv;

» Propune conducerii unititii de inviitimant masuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc si a
situatiei specifice, care si aiba drept consecinti cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/ elevilor si a
personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de
invdtdmant;

# Realizeazd semestrial cite un raport referitor la elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a

obiectivelor incluse in cadrul PLANULUI OPERATIONAL AL UN ITATII SCOLARE PRIVIND

REDUCEREA FENOMENULUI DISCRIMINARII, fiind prezentat consiliului profesoral.

solutioneaza sesizirilor primite

sanctioneaza actele de discriminare care contravin egalititii in activitatea educationald; accesului la

serviciile publice, administrative i juridice din unitatea scoalara, de sinitate, la alte servicii, bunuri gi

facilitati; libertatii de circulatie, dreptului la liberi alegere a domiciliului $i accesului la locurile publice;
dreptului la demnitate personals.

promoveazi actiuni educative non-formale

promoveazi actiuni de informare §i de crestere a constientizirii publice in domeniu

Y OV Y

pune la dispozitia dirigintilor a unor chestionare care sunt menite a despista eventuale cazuri de

discriminare intre elevi sau profesori

Atributiile personalului didactic

» cunoaste si respectd prevederile prezentei proceduri;
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DISCRIMINARI SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

# monitorizeazi comportamentul elevilor;
» aduce la cunostinta profesorului diriginte situatiile de discriminare aparute;

» informeazi Comisia cu privire la cazurile de discriminare inregistrate in liceu.
Atributiile profesorilor diriginti
Toate cadrele didactice cu functia de profesor diriginte:

% au obligatia de a instrui elevii si périntii/reprezentantii legali ai acestora in cadrul orelor de
dirigentie/intrunirilor periodice cu pdrintii cu privire la re glementérile prezentei proceduri;

<+ stabileste responsabilititile la nivelul fiecirei clase de elevi cu privire la disciplina in rdndul elevilor din
fiecare clasi;

* analizeazi situatia disciplinari la nivelul fiecirei clase in cadrul orelor de consiliere cu elevii si in cadrul
orelor de consiliere cu parintii gi verifici permanent starea disciplinari a elevilor din colectivul indrumat;

*+ consultd Registrul de abateri elevi si ia masuri disciplinare conform ROFUIP si RI
* dezbat situafiile de discriminare apirute la clasi, in cadrul Consiliului clasei;
% centralizeazi situatiile de discriminare apéarute la clasi completdnd tabelul Cazuri de discriminare (Anexal);

% solicitd prezenta la scoali a périntelui/tutorelui legal al elevului care a creat probleme de discriminare.
Acesta va completa o declaratie constatare discriminare (Anexa 3), un exemplar ajungind la CPCDPL

atributiile profesorilor de serviciu;
** monitorizeazi comportamentul elevilor;

« previne introducerea, in incinta scolii, de materiale care pot pune in pericol integritatea fizici si psihici a
elevilor si a angajatilor scolii;

% consemneazi in Registru de abateri elevi toate situatiile de discriminare apirute;
* intervine in situatii de discriminare apérute;

% semnaleazi dirigintelui/directorului problemele disciplinare apirute.
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PREVENIREA &I

COMBATEREA

Atributiile personalului nedidactic:

% intervine in situatii de discriminare apdrute;

% semnaleazi profesorului de serviciw/dirigintelui/directorului cazurile de discriminare apéarute.

Operatiunile presupuse de aplicarea procedurii

Interventia la nivelul liceului in situatii de discriminare se va face conform anexelor 3 s1 4 din ROFUIP care

devin parte integranti a acestei proceduri, respectiv, Anexele 5 si 6.

--MONITORIZAREA PROCEDURII:

Se face de citre membrii Comisiei pentru prevenirea $i combaterea discriminirii sl promovarea

interculturalititii, Consiliul Clasei, CEAC

7.ANEXE
ANEXA 1
Luna anul
CENTRALIZATOR DISCRIMINARE
Numdrul de cazuri de discriminare Numiirul de cazuri in
Nr. sesizari sesizate scolii Tipuri de discriminare care
Persoana care a s-a solicitat sprijinul
primit sesizarea Elev ! o lo
£ Cadru membru din o5 |5 B 8
% § _6 y did:ctic .| vcomunitate % g é a g S 3\ —g’
2 3 1 (de specificat 5 B & = S 5
= elev ciev cine) S g | z .gg éa ¥ z
Director
Diriginte
Cadru didaetic

TOTAL




ANEXA 2

Semestrul............ anul scolar..........
Clasa:
Diriginte:
ABATERI DISCIPLINARE
Cine a int i
primit Tipul de discriminare metehp e Masuri
sesizarea luate
Nr. S Numele si o o Cazul de discriminare -
ot. | 5| 2| 8 prenumele w| | e - & semnalat o 2
Bl E| 5 elevului s 3| 3 G E £ {descriere) = =)
£l 2l 3 S| 5| & 2 5 s 2
w —
2198 = £ s g
ANEXA 3
DECLARATIE CONSTATARE
DISCRIMINARE PARINTE
D UDSEBRATUL  ccoevess ersivwss s 1551500710585 85454 s e s s PR 2 A S domiciliat

seria........ numdr................, in calitate de parinte/tutore legal al elevului/ei

ssiyasn. OHLBIASH. ..o smsras am



Ma angajez ca in perioada imediat urmétoare sa iau misurile corespunzitoare pentru a

preintdmpina aparitia unor situatii similare.

Data, Semnétura,

ANEXA 4

DISCRIMINARE
petitie la CPCDPI
Citre: COMISIA PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Domnule Presedinte,

Prin prezenta, subsemnatul/a ........................... ... ... ... ..., PTin Teprezentant
seoasemene sor samseaen 0 CAIEAIE J8. . cviibimmmmmns  TOOTRICTBB Y - s s sxnssmcmssss sepsss sessmsss s elev/
cadrudidacticin....................................‘............................................,numérdetelefon,

formulez:

PLANGERE

Impotriva faptuitorului(oarei) $i/Sau ... ... .......coveeie e ... reprezentantului /
EIEVIIUL ..o e e )

Obiectul plangerii: petitie pentru constatarea i sanctionarea de citre CPCDPI a actului/faptei
discriminatorii comise de .i......coiiiivin. ladatade ..........ooovvevvieenn



MOTIVELE PLANGERII

In fapt,
La data de ... .in jurul orelor/la

In drept,

fapta constituie o inc#lcare a prevederilor X, Y, i Z ale 0.G.137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completirile ulterioare.
Doresc ca informatiile din aceastd cerere si fie tratate de citre CNCD in mod confidential si

sd nu fie dezviluite cétre terte parti ce nu au un interes in acest caz.

Semnitura, Data depunerii

ANEXA 5

Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar
Procedura generala de interventie la nivelul unititii de Invatimant in situatii de
discriminare, in cazul unei forme usoare a discriminirii scolare:
1.Dacd sanctiunea nu e prevézuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatiman

Este sesizatd comisia CPCDPI si conducerea scolii (daci este cazul)
Selg?_aljzeaz)'zt o anchetd detaliatd.se stabileste tipul discriminarii(sex, religie,apartenenta culturala si
politicd, etc

Este luatd o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

Se stabilesc masuri de asistentd pentru persoana discriminata/discriminatoare
2.Dacé sanctiunea este previzutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant
Se convoacd Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)
Se sanctioneazi elevul — /profesor Invatimant primar/diriginte
Aplica sanctiunea
Informeaza périntii, tutorii sau sustinitorii legali
Recomands mésuri de asistentd pentru victimi si discriminator
Monitorizeaza interventiile, colaborand

cu printii §i psihologul scolar In cazul unei forme grave de
discriminare scolari:



« Dirigintele — anunta conducerea unititii de inviitimant
!
Sesizeazd Autorititile competente (IS] Vrancea/CNCD etc.)
1
Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinitorii legali
d:
Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), Tn raport cu gravitatea faptei
d

Ingtiinteazd Comisia CPCDPI

« Comisia CPCD — realizeaza o ancheti detaliata
— propune masuri specifice
— convoacid Consiliul clasei
!
Se stabileste/propune sanctiunea

« Dirigintele — Aplicd sanctiunea conform

Regulamentului de organizare si functionare al unititii

de Invatimant

— Completeazd Petitia de inregistrare a cazului de discriminare din Anexa
[ si o transmite persoanei desemnate de Comisia CPCDPI are atributia s
centralizeze fisele si si le inregistreze in baza de date

« Psihologul scolar — realizeazd consilierea psihologici pentru victima /discriminator
- Dirigintele si psihologul scolar — colaboreazi cu familia elevului
— monitorizeazi cazul
« Comisia CPCDPI se asiguri cd fenomenul de discriminare a fost inregistrat, ¢ masurile de
interventie au fost puse In aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in
cazul de discriminare respective.
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