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Anunt privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a
profesionistilor VET din grupul tinta al proiectului din cadrul Programului

Erasmus +, ”PROFESIONALIZAREA ELEVILOR iN SCOPUL INSERTIEI PE
PIATA MUNCII”, finantat prin Fondul European Nr.2019-1-RO01-KA102-0619

In  urma  aprobarii finantarii  proiectului de  mobilititi cu titlul
"PROFESIONALIZAREA ELEVILOR iN SCOPUL INSERTIEI PE PIATA
MUNCII”, finantat prin Fondul European Nr.2019-1-RO01-KA102-0619, din cadrul
Programului Erasmus+, Actiunea cheie KA1, Tn baza contractului de finantare incheiat cu
ANPCDEFP, Colegiul Tehnic ,, lon Holban” lasi va organiza un concurs de selectie pentru
un numar de 5 profesionisti VET care vor desfasura activititi de job shadowing in Braga,
Portugalia.

Informatii generale despre proiect:

Implementarea proiectului”’PROFESIONALIZAREA ELEVILOR iN SCOPUL
INSERTIEI PE PIATA MUNCII” vizeaza cresterea accesului la educatie pentru grupurile
vulnerabile si combaterea excluziunii sociale prin:

# dezvoltarea competentelor profesionistilor VET 1n cunoasterea si promovarea
incluziunii elevilor cu cerinte educationale speciale;

# promovarea unui comportament pozitiv in randul elevilor;

+ identificarea de metode didactice si resurse educationale care sd sprijine motivatia
elevilor pentru invatare;

* cresterea vizibilitatii scolii intr-un registru European si international, acestea ducand la
reducerea abandonului scolar atat in randul elevilor din invatdmantul de masa, cat si in cazul
celor din invatamantul special.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

% 35 de elevi de la invatamtntul liceal si profesional (de masa si special), vor obtine
rezultate ale Invatarii, la nivelul Standardelor de pregatire, pe parcursul unui stagiu de
formare practica in Portugalia si Grecia, recunoscute si validate prin Europass Mobility;

+ formarea competentelor profesionale a 5 profesionisti VET de a utiliza strategii
inovative in proiectarea lectiilor care sa permita elevilor facilitarea insertiei pe piata muncii
nationala si europeana in Portugalia, perioada mai 2020;
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% 40 de participanti vor acumula competente lingvistice, IT, sociale, interculturale si
civice pe parcursul mobilitatii;

s promovarea incluziunii, diversitatii, egalitati si non-discriminarii la un Tnvatamant
tehnic si profesional de calitate a elevilor din medii dezavantajate in anul scolar 2019-2020;

+ internationalizarea scolii prin extinderea parteneriatelor in spatiul european cu

organizatii din Portugalia si Grecia.

Criterii de selectie:

v" Profesionist VET (profesori de discipline VET, formatori de profesori VET, mentori,
personalul administrativ responsabil de dezvoltarea strategica a institutiilor VET) Tncadrat cu
norma intreagd la Colegiul Tehnic ,Jon Holban” Iasi (domeniile: Economic si Turism si
alimentatie);

v' Competente in tematica proiectului;

v" Implicarea activa in viata scolii Tn perioada 1 septembrie 2015- 20 decembrie 2020 si
disponibilitatea de a lucra suplimentar in vederea participarii la activitatile din cadrul
proiectului (diseminare, evaluare, activitati cu elevii, elaborare portofolii grup tinta, realizare
produse finale);

v Motivatia de a participa la un proiect european;

v' Competente digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT etc);

v Abilitdti de time management (respectarea termenelor de realizare si predare de
materiale);

v" Competente de limba englezd (cel putin nivel Tncepatori, conform CV-ului format
european);

v’ Participari la activitati legate de tematicile proiectului;

v" Competente de comunicare, gestionare a situatiilor conflictuale, negociere, munca in
echipa, competente organizatorice.

Rezultate preconizate:

Pe parcursul mobilitatii:
- vor utiliza noi tehnologii in educatie,
- vor face schimb de informatii cu profesionisti din alte scoli VET si centre de formare
profesionala,
- vor compara sistemul lor de educatie cu cel din Romania Tn vederea integrarii
exemplelor de bune practici in procesul instructiv-educativ.

In timpul activitatilor de job shadowing
- vor observa activitatile didactice,
- vor nota aspecte privind strategiile didactice utilizate de cadrele didactice asistate,
- vor solicita informatii suplimentare cu privire la metodele si procedeele utilizate de
profesori si i vor sprijini Tn diverse activitati premergatoare lectiilor observate (realizarea
materialului didactic, pregatirea echipamentelor, organizarea spatiului de invatare), dar si
ulterioare acestora (expunerea produselor activitatii),
- vor analiza eficienta acestora in cadrul lectiei, vor reflecta asupra eficientei activitatilor
observate. Pe parcursul activitatilor de formare, participantii vor realiza un portofoliu care va
contine: 4 proiecte didactice (predare, evaluare, fixarea cunostintelor, mixt), 4 fise de lucru
pentru diferite tipuri de lectii si 3 teste docimologice (sumative si formative), o fisa de
observare a lectiilor, o fisa de progres scolar si jurnalul de reflectie al participantului,
- vor face schimburi de experienta si know-how,




- vor solicita informatii cu privire la dezvoltarea proiectelor de mobilitate sau a
proiectelor europene, precum si cu privire la organizarea stagiilor de practica.

La intoarcerea din mobilitate se va realiza o analiza curriculara si se va propune cate
un CDL pentru fiecare specializare. Participiantii vor desfasura activitati de diseminare si
valorizare a rezultatelor proiectului in cadrul scolii (consilii profesorale, sedinte cu parintii,
activitati metodice), in mediul on-line (platforme, grupuri Erasmus+) si in afara scolii
(cercuri, activitati Erasmus+, concursuri).

Activitatile zilnice se vor desfasura conform unui program de formare de luni
pana vineri, cate 8 ore/zi.

Drepturile si obligatiile participantilor la mobilitate:
Drepturi:

1. Pregatire lingvisticd, pedagogica si culturala

2. Stagiile de formare de 5 zile se vor desfasura in institutiile partenere

3. Obtinerea Certificatului de Mobilitate Europas si a Certificatului de participare
Obligatii:

1. Respectarea solicitarilor echipei de management a proiectului si o colaborare eficienta
cu membrii implicati in proiect;

2. Participarea la organizarea stagiului de pregatire pedagogica, lingvistica si culturala,

3. Elaborarea materialelor de prezentare si promovare a Colegiului Tehnic ,,lon Holban”
st a sistemului de invatamant din Romania;

4. Participarea la stagiul de formare si respectarea planului si a programului de lucru in
cadrul moblitatii;

5. Elaborarea materialelor necesare atat pentru derularea proiectului, cat si pentru
implementarea acestuia la nivelul Colegiului Tehnic ,lon Holban” (vezi Rezultate
preconizate);

6. Participarea la realizarea actiunilor de disminare si valorizare a rezultatelor proiectului
(vezi Rezultate preconizate);

7. Elaborarea raportului individual conform formularului emis de catre ANPCDEFP;

8. Depunerea setului de documente originale privind participarea la stagiu, in vederea
decontarii cheltuielilor;

9. CONFORM METODOLOGIEI/ REGULAMNETULUI PROIECTULUI SUS
MENTIONAT, CADRELE DIDACTICE SELECTATE TREBUIE SA ISI ASUME 20%
DIN COSTURILE NECESARE PENTRU FIECARE MOBILITATE IN PARTE.

10. DUPA INTOCMIREA RAPORTULUI FINAL AL PROIECTULUL DACA
ACESTA ESTE APROBAT, CADRELE DIDACTICE VOR PRIMI SUMELE AFERENTE
PROCENTULUI DE 20% CU CARE AU PARTICIPAT INITIAL.

Detalii concurs:
Selectia participantilor va respecta principiile de transparenta si accesibilitate a tuturor

partilor, principiul egalitatii de sanse si principiul nondiscriminarii. Echipa de selectie va fi
numita prin decizie interna a Consiliului de Administratie, evitdndu-se conflictul de interese.
Pe site-ul proiectului, al scolii si la avizier se vor afisa conditiile de eligibilitate, criteriile de
selectie, continutul dosarului de candidatura, datele cand vor avea loc probele, grila de
evaluare.



Profesorii participanti vor fi selectati n functie de urmatoarele criterii:
A nivelul competentelor lingvistice (proba orald in limba engleza) - 20 puncte;
A nivelul competentelor IT (proba practica TIC) - 20 puncte;
A interviu de autoprezentare - 20 puncte;
A nivel competente profesionale (realizarea unui proiect didactic) - 40 puncte
Punctaj maxim 100 puncte.

Selectia se va face pe baza de dosar de candidatura si concurs.

Dosarul de candidatura va contine:

= Cerere tip, semnata si datata (anexa 3);

= Copie xerox dupa cartea de identitate;

= CV Europass, in limba romana, semnat si datat;

= Scrisoare de intentie (care va viza):
v' date de identificare a candidatului (nume, prenume, functia, nr. telefon mobil, adresa
de email);
v' motivatia participarii la proiect;
v' argument in favoarea dezvoltarii competentelor in domeniul mobilitatii;
v modalitatea de diseminare in propria institutie a competentelor dobandite prin
parcurgerea stagiului;
v' contributia pe care o poate aduce candidatul la atingerea obiectivelor specifice, a
rezultatelor propuse si la sustenabilitatea proiectului.
v' Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal (anexa 4)

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentata
mai sus intr-un dosar cu sina (nu in folii).

Nerespectarea instructiunilor sau orice informatie eronatd va duce la eliminarea
automatd a candidatului.

Interviul organizat de comisia de selectie se va desfasura la Colegiul Tehnic ,,lon
Holban” din Iasi, conform calendarului afisat.

Rezultatele selectiei nu pot fi contestate.




ANEXA 1

Procedura de selectie a cadrelor didactice participante profesionistilor VET
participanti la

Proiectul european Erasmus +

"PROFESIONALIZAREA ELEVILOR iN SCOPUL INSERTIEI PE PIATA
MUNCII”, Nr.2019-1-RO01-KA102-0619

Scopul:

Scopul acestei proceduri este selectarea obiectiva a profesionistilor VET din Colegiul Tehnic
»lon Holban™ Iasi care vor participa la mobilitatile proiectului Erasmus+

"PROFESIONALIZAREA ELEVILOR iN SCOPUL INSERTIEI PE PIATA
MUNCII”

Obiectul:

Aceasta procedura se aplica tuturor membrilor personalului VET de la Colegiul Tehnic ,,lon
Holban” Iasi care doresc sa participe la proiect in urma inscrierii voluntare la procesul de
selectie.

Responsabili: Comisia de selectie a participantilor la mobilitai.
Nota: Continutul acestei proceduri va fi afisat la aviziere si pe site-ul scolii/ proiectului.
Procedura:

Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii liceului a comisiei de selectie a
participantilor la activitati de job shadowing in Portugalia.

Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor sa participe
la proiect.

Pasul 3. Anunt concurs de selectie la aviziere si pe site-ul scolii. Afisarea conditiilor si
a criteriilor pe care trebuie s le indeplineascd potentialii beneficiari ai proiectului.

Pasul 4. Apelul catre cadrele didactice din scoala in cadrul primei sedinte a Consiliului
profesoral. Se anuntd si pe aceasta cale concursul de selectie a cadrelor didactice doritoare sa
participe la activitati de job shadowing

Pasul 5. Depunerea dosarului de candidatura, a unei cereri si a unei scrisori de intentie,
insotite de C.V. si de documente justificative solicitate, la secretariat, in intervalul afisat.

Pasul 6. Selectia participantilor (evaluarea dosarelor+ interviu)
Pasul 7. Afisarea rezultatelor.

Pasul 8. Tncheierea unui contract cu profesionistii selectati sa participe la activitati de
job shadowing prin acest proiect.

Director, Prof. Constantinescu loana



ANEXA 2

GRAFICUL DE DESFASURARE A SELECTIEI

profesionistilor VET in cadrul proiectului Erasmus+

"PROFESIONALIZAREA ELEVILOR IN SCOPUL INSERTIEI PE PIATA
MUNCII”, Nr.2019-1-RO01-KA102-0619

Selectia se va face conform calendarului urmator:

» anunt privind selectia la aviziere, pe site-ul proiectului si pe site-ul Colegiului Tehnic
,,JJon Holban: 20 — 21 ianuarie 2020;

> depunerea dosarelor la secretariatul scolii: 22 — 27 ianuarie 2020, ora 16°*

» evaluarea dosarelor depuse: 28 — 29 ianuarie 2020;

» proba orala in limba engleza: 3 februarie 2020, ora 1100;

» proba practica TIC: 4 februarie 2020, ora 11%

> interviul: 5 februarie 2020, ora 11%°

> afisarea rezultatelor finale: 7 februarie 2020, ora 14%.



ANEXA 3

Cerere de inscriere

Subsemnatul/a ,CNP :
domiciliat/a in str. nr ap.
telefon email va rog sa-mi
aprobati inscrierea la concursul pentru participarea la activitati de job shadowing in
Portugalia din cadrul proiectului european Erasmus+ “PROFESIONALIZAREA
ELEVILOR IN SCOPUL INSERTIEI PE PIATA MUNCII”, Nr.2019-1-RO01-KA102-
0619.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere in cadrul Proiectului coordonat de
Colegiul Tehnic ,,lon Holban”.

Declar ca am luat cunostinta de prevederile legale in vigoare europene si din Romania
si informatiile prevazute in Ghidul programului Erasmus +, versiunea valabild pentru 2019,
Apelul national la propuneri de proiecte Erasmus+ 2019, disponibil pe www.erasmusplus.ro
st de obligatia pe care o am de a respecta contractul incheiat intre mine si Colegiul Tehnic

,lon Holban” lasi (ca parte a contractului dintre Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si Colegiul
Tehnic ,,Jon Holban” Iasi) si sunt de acord cu toate acestea.

Mentionez de asemenea cd am luat la cunostintd faptul cd, in conformitate cu
contractul pe care il voi semna cu Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” Iasi, voi primi inaintea
mobilitdtii la care voi participa un avans de 80% din grantul total acordat pentru efectuarea
mobilitatii. Soldul de 20% 1mi va fi rambursat dupa incheierea proiectului, cu conditia
indeplinirii planului de diseminare si valorizare a rezultatelor tuturor activitatilor aferente
proiectului.

Pe durata implementarii actiunii si timp de cinci ani de la plata soldului, ma angajez sa
tratez cu confidentialitate toate informatiile si documentele confidentiale care apartin
proiectului.

Subsemnatul/a, :
declar cd informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare
detaliu.

Data: Semnatura profesorului:

Doamnei Director al Colegiul Tehnic ,,Jon Holban” Iasi
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http://www.erasmusplus.ro/

ANEXA 4

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/a .CNP

domiciliat/a 1in str. nr

ap telefon email ca beneficiar/a
al/a proiectului ”PROFESIONALIZAREA ELEVILOR iN SCOPUL INSERTIEI PE
PIATA MUNCII”, Nr.2019-1-RO01-KA102-0619 am fost informat/a privind

obligativitatea de a furniza datele mele personale cu respectarea dispozitiilor legale.

Imi este cunoscut faptul ci toate produsele realizate in cadrul proiectului vor fi resurse
,»open source” si c¢d in orice comunicare sau publicare privind actiunea, prin orice mijloc si in
orice forma va fi aceasta, voi respecta cerintele privind vizibilitatea finantdrii acordate de
Uniunea Europeana.

Sunt de acord ca toate datele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre institutia
beneficiara si de Comisia Europeana in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 si cu
Regulamentul (UE) 2016/679 de la intrarea sa in vigoare in mai 2018. Tmi exprim acordul ca
imaginea mea sd aparda in materiale cu caracter educational, in materiale de promovare a
proiectului (pliante, afise, newsletter, reviste, pe site-ul proiectului si al institutiei beneficiare,
pe pagina de Facebook, precum si pe alte site-uri educationale, in stricta legatura cu
proiectul).

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in

conformitate cu prevederile legale.

Data:
Semnatura




ANEXA 5

Bibliografie:

» Ghidul programului Erasmus in limba romana
(http://www.ugal.ro/files/erasmus/2016/Ghidul _Erasmus.pdf)

» Programul Erasmus + 2014- 2020  (http://www.erasmusplus.ro/ )

» Instrumente Europass http://www.europass-ro.ro
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