Prioritatile programului Erasmus+:
ingrediente-cheie pentru orice

proiect!

Includere si diversitate

Erasmus+ este conceput pentru a fi
incluziv si pentru a oferi sanse egale
tuturor, indiferent de varsta, de
contextul social sau economic.
Organizatiile care doresc sa
desfdsoare proiecte relevante n
privinta includerii dispun de fonduri
suplimentare dedicate.

Educatia digitala

Dimensiunea digitala este integrata
n Tntregul program. Programul
cuprinde activitati de invdtare
virtuald, cursuri de formare pentru
cadrele didactice care doresc sa fsi
imbunatateasca abilitatile de
utilizare

a instrumentelor

digitale, precum si

o comunitate online

n cadrul eTwinning

si multe altele.
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Dezvoltare durabila legata
de mediu

Tn toate proiectele, Erasmus+
Tncurajeaza integrarea practicilor
ecologice si educarea participantilor
cu privire la dezvoltarea durabila
legatd de mediu. De exemplu, sunt
disponibile fonduri suplimentare
pentru utilizarea transportului cu
emisii

scdzute de

dioxid de

carbon,

precum

transportul

feroviar.

Participare

Cresterea nivelului de participare

a tinerilor la viata democratica este
esentiala pentru viitorul Uniunii
Europene. Erasmus+ oferd tinerilor
experiente, aptitudini si competente
de care au nevoie pentru a deveni
cetateni europeni activi.



CE ACTIUNI EXISTA IN CADRUL
PROGRAMULUI ERASMUS+ PENTRU VET?

Programul ofera oportunitati diverse pentru persoane si
organizatii.

Actiunea-cheie 1 se refera la mobilitate. Aceasta sprijina
persoanele care petrec perioade de Tnvdtare/formare Tn
strdindtate Tntr-o organizatie-gazda.

Actiunea-cheie 2 se refera la cooperare. Aceasta sprijina
dezvoltarea organizatiilor prin intermediul schimbului de bune
practici si al credrii de retele.

promoveazd cunoasterea Uniunii
Europene Tn domeniul formadrii profesionale.

Mobilitatea persoanelor
; n scopul Tnvatarii
Actiunea- ¥ ‘" » Acreditarea Erasmus

cheie 1 . M, “ » Proiecte de mobilitate pe termen
scurt

Cooperarea intre organizatii

g 4 si institutii

Ac;iunea- 9% ) Parteneriate de cooperare

D » Parteneriate la scard mica

» Centre de excelenta profesionald

» Proiecte orientate spre viitor

» Proiecte de consolidare a capacitdtilor
» Aliante pentru inovare

Activitatile de formare Jean Monnet
pentru cadrele didactice

Initiativele ,Cunoasterea UE”
Retelele Jean Monnet
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ACTIUNEA-CHEIE 1: MOBILITATEA
PERSOANELOR TN SCOPUL INVATARII

Actiunea-cheie 1 sprijina organizatiile care ofera formare
profesionald sau care au alte roluri relevante in acest domeniu si care
doresc sa organizeze activitati de mobilitate Tn scopul Thvatdrii pentru
elevi, ucenici, proaspeti absolventi, cadre didactice, formatori si alti
membri ai personalului.

Proiectele sunt conduse de organizatia candidata/aplicantd, cum ar fi
un furnizor VET, care trimite participanti la o organizatie-gazda din
strdinatate, de exemplu la o Tntreprindere, in vederea efectuarii unui
stagiu de pregatire practica. Elevii si personalul sunt implicati Tn proiect
prin organizatia lor.

Aceasta actiune are doua obiective importante: de a aduce beneficii
participantilor individuali care se deplaseaza in strdindtate si de

a contribui la dezvoltarea institutiilor de invdatamant (VET), de a le spori
capacitatea de cooperare internationala si de a imbunatati predarea si
fnvatarea pentru toti, nu numai pentru cei care participd la activitati de
invatare/formare finantate pentru atingerea acestor obiective!

DOUA MODALITI\'!'I DE A SOLICITA FINANTARE @

Proiecte de mobilitate de scurta durata

Acestea sunt proiecte de mici dimensiuni cu o durata
cuprinsa ntre 6 si 18 luni si care implicd pand la 30
de participanti. Proiectele de scurta duratd reprezinta
cea mai buna alegere pentru organizatiile care
participa la Erasmus+ pentru prima data sau pentru
cele care doresc sa organizeze/deruleze doar un
numar limitat de activitati.
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Acreditarea Erasmus

Acreditarea Erasmus este precum un card de
membru pentru derularea activitatilor de mobilitate.
Aceasta oferd organizatiilor acces garantat Tn fiecare
an, in baza unei cereri, la finantarea Actiunii-cheie 1.
Pentru a-si depune
candidatura de
acreditare, organizatia
trebuie sa conceapa un
plan Erasmus cu o durata
de cel putin doi ani.

2024-2027
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(o)

Nu sunteti inca
pregatit sa va
depuneti candidatura?

Existd si alte modalitati de
a participa! Aveti
posibilitatea:

» Sd va aldturati unui
consortiu de mobilitate
creat de o organizatie
coordonatoare acreditata
din tara dumneavoastra!

» Sa deveniti
organizatie-gazda si sa
primiti participanti din
strdindtate pentru a afla
mai multe despre
Erasmus+ Tnainte de a va
depune candidatura.



CE TIP DE ACTIVITI\'!'I DE MOBILITATE
PUTETI ORGANIZA N CADRUL
ACTIUNII-CHEIE 1?

elevi, cat si pentru personal. Fiecare proiect de mobilitate poate include
activitati diferite din orice tard din lume, ceea ce va permite
sa fiti creativ prin combinarea unor tipuri diferite! \

Sunt disponibile mai multe tipuri de mobilitate interesante, atat pentru E

Mobilitatea elevilor

» Mobilitatea pe termen scurt in
scopul invatarii: Elevii pot petrece
o perioada cuprinsd Tntre 10 zile si

3 luni pentru a fnvata la un furnizor
VET gazda sau pentru a efectua un
stagiu intr-o intreprindere din
strdindtate.

» Mobilitatea pe termen lung in
scopul invatarii (ErasmusPro):
Perioadele de stagiu sau de studiu mai
lungi de 3 luni sunt considerate a fi pe
termen lung.

» Participarea la concursuri pe meserii:
Elevii si persoanele nsotitoare pot beneficia de
sprijin pentru a participa la concursuri pe meserii in
strainatate.

CE COSTURI SUNT ACOPERITE IN CADRUL
ACTIUNII-CHEIE 1?

ﬁransporﬂ Fregﬁtire lingvisticil

[Subzistent (cazare, masa si transport locﬂl

Iﬁsturi legate de obtinerea vizei si de intrare in tara gazd54|

ﬁaxi de curs pentru personal4| I Vizite pregatitoare |

\ | Includere | I7Costuri organiza;ionalil
td
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i de mobilitate a personalului

» Job shadowing (observarea directa la

locul de munca): Membrii personalului pot avea

o experientd practica de fnvatare prin urmdrirea
activitatii zilnice a omologilor lor in cadrul
organizatiilor-gazda.

» Misiuni de predare: Cadrele didactice pot
petrece o perioada de predare sau de formare
in strdinatate, Tnvatand prin practica si
obtinand o perspectiva mai larga asupra
educatiei Tn Europa.

» Cursuri si formare: Participantii pot participa
la cursuri sau formari Tn strdindtate pentru a-si
dezvolta competentele si cunostintele si apoi le pot
aplica in cadrul organizatiei lor de trimitere.

CE SPUNETI DESPRE SCHIMBURILE
BILATERALE?

Poate fi foarte interesant sa organizati schimburi bilaterale

ﬂb cu partenerii dumneavoastra din strainatate!
Do

Acest lucru este posibil atunci cand organizatia
dumneavoastra partenera are propriul proiect de mobilitate

'I Erasmus+ sau o acreditare.

e

INVITATI SPECIALI ERASMUS+ N CADRUL
ORGANIZATIEI DUMNEAVOASTRA!

De asemenea, puteti utiliza fondurile Erasmus+ pentru a invita:

» experti - cadre didactice cu experientd, factori de decizie,
formatori si alti profesionisti din strdinatate cu experientd de la care
doriti sa Tnvatati;

» cadre didactice Tn curs de formare - care sunt inscrise sau au
absolvit recent un program de formare a cadrelor didactice in
strdindtate.
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ACTIUNEA-CHEIE 2: COOPERAREA INTRE
ORGANIZATII SI INSTITUTII

Actiunea-cheie 2 sprijind parteneriatele internationale de diferite
dimensiuni si formate. Parteneriatele sunt intotdeauna alcatuite din
organizatii din tdri diferite si sunt conduse de o organizatie
coordonatoare care depune cererea in numele proiectului.

Toate proiectele finantate sunt legate de una sau mai multe prioritati
generale ale UE. Tn plus, partenerii de proiect decid cu privire la
obiectivele specifice pe baza intereselor si a expertizei lor comune.

Obiectivele proiectului vor include adesea consolidarea capacitatii
institutionale prin dezvoltarea de instrumente si modalitdti de lucru
inovatoare, schimbul de bune practici si dezvoltarea de legdturi intre
educatie, mediul de afaceri si societatea civild, acordand o atentie
deosebitd persoanelor cu mai putine oportunitati.

Existd doua tipuri de parteneriate care sprijina organizatiile
dumneavoastra sd lucreze, sd invete si sa se dezvolte Tmpreuna.

Optiuni de grant:

Parteneriate de cooperare

: ) 120 000 EUR
Parteneriatele de cooperare sunt cel mai comun

format de parteneriat. Acestea pot fi formate
din cel putin trei organizatii din tdri diferite,
pentru o durata cuprinsd ntre 1 si 3 ani.

250 000 EUR

400 000 EUR

Parteneriate la scara mica Optiuni de grant:
E]

Parteneriatele la scard mica reprezintd un format
de cooperare mai simplu, ideal pentru 30 000 EUR
organizatiile locale si pentru organizatiile
nou-venite Tn programul Erasmus+. Parteneriatele | 60 000 EUR
sunt alcdtuite din cel putin doua organizatii din
tdri diferite si pot dura intre 6 luni si 2 ani.

Cum functioneaza finantarea in cadrul Actiunii-cheie 2?

Tn cadrul parteneriatelor de cooperare la scard micd, finantarea se
acorda sub forma unor optiuni predefinite de grant. Trebuie sa
decideti care dintre optiuni se potriveste cel mai bine ideii
dumneavoastra de proiect, iar apoi sa va argumentati alegerea in
cerere.

PROGRAMUL ERASMUS+




Proiectul AWARD: Lumea autista:

o dimensiune reala

Sase organizatii din trei tari diferite au creat impreuna
proiectul AWARD pentru a contribui la Tmbundtatirea
includerii tinerilor cu handicap. Proiectul urmdreste sa
promoveze oportunitatile de angajare pentru tinerii cu
autism prin sprijinirea formatorilor si a educatorilor si
prin activitdti de constientizare in diferite medii de lucru.
Cadrele didactice din domeniul VET si supraveghetorii
din intreprinderi au elaborat metodologii si orientari
pentru formatori si angajatori pentru a-i ajuta sa
dobandeascd competentele necesare ca sa lucreze

alaturi de acesti tineri.

Acest proiect a permis multor persoane sa se
angajeze si sa se implice in imbunatatirea
oportunitdtilor pentru tineri cu autism.

Aveti nevoie de
inspiratie? lata un
exemplu

Pentru mai multe
exemple de pro-

iecte, consultati

platforma de pre-

zentare a rezulta-
telor proiectelor
Erasmus+!

PREMII EUROPENE PENTRU PROIECTE EXCELENTE Sl INOVATOARE

Premiul european pentru predare
inovatoare celebreaza realizdrile
cadrelor didactice si ale
institutiilor de fnvatamant
europene. Premiul se acorda
pentru practici inovatoare
remarcabile Th domeniul preddrii si
fnvatdrii Tn cadrul proiectelor
Erasmus+.

Certificatul lingvistic european
este un premiu care onoreaza cele
mai inovatoare proiecte de
fnvatare si predare a limbilor
straine Tn educatia scolara si in
afara acesteia. Acesta
promoveazd excelenta in predarea
limbilor si creste gradul de
constientizare a publicului cu
privire la cooperarea europeand n
acest domeniu.
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Aceste actiuni sunt gestionate de Agentia
Executiva Europeana pentru Educatie si Cultura.

ACTIUNEA-CHEIE 2: COOPERAREA INTRE L

orientate spre viitor care raspund
principalelor prioritati europene,
oferind, in acelasi timp, contributii
pentru Tmbundtdtirea sistemelor
de educatie, formare si tineret.

Grantul acordat este stabilit pe
baza bugetului estimat, care poate
fi de pana la 700 000 EUR.

Platforme internationale de
colaborare formate din cel putin
opt parteneri din diferite tdri.
Obiectivul acestora este de

a construi forme inovatoare de
parteneriate care sa contribuie la
asigurarea calitatii si sd ofere
instrumente institutiilor VET,
pentru ca acestea sa se poata
adapta la nevoile sociale si
economice in continua evolutie.

Grantul acordat este stabilit pe
baza bugetului estimat, de pana la

4 milioane EUR. WM

- ()

Spre exemplu: ‘ >
platforma pri-
vind Tnverzirea
urband (Urban (|
Greening plat-

form)!

ORGANIZATII SI INSTITUTII - —
latd un exem-
plu: Alianta
. o o o o Education for
Proiecte la scard larga care Exista doua tipuri de Digitalisation of
urmaresc sd dezvolte metode si aliante ale organizatiilor Energy (Educa-
practici inovatoare de politici care active in domeniul VET. tie privind
au potentialul de a deveni Aliantele pentru educatie digitalizarea
integrate. Acestea sprijind ideile si intreprinderi promoveaza energiei).

inovarea si imbunatatesc
dezvoltarea competentelor prin
educatie si formare.

Aliantele pentru (punerea in
aplicare a Planului de) cooperare
sectoriald Tn materie de
competente sunt proiecte mai
ample care urmaresc sa dezvolte
strategii sectoriale Tn materie de
competente n cadrul ,Pactului
privind competentele”.

Grantul acordat este stabilit pe
baza bugetului estimat, de pana la
4 milioane EUR.

Parteneriate internationale ntre
organizatii din tarile participante
la program si din tarile din afara
UE care nu sunt asociate la
program. Acestea urmaresc sa
sustina relevanta si accesibilitatea
institutiilor si sistemelor din aceste
tari din afara UE, ca motor al
dezvoltarii socioeconomice
durabile.

Grantul acordat este stabilit pe
baza bugetului estimat, de panad la
400 000 EUR.
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